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LD S D ES
Séance du mardi 18 octobre 2022

DELIBERATION N° 22/202?

Eléments d’appréclation de la salson 2022 feuxd’espaces naturels

Rappel du rapport de présentation
La pérlode estivale qul vient de s'écouler a vu l'accrolssement significatif des opérations de secours pour feux
d'espaces nalurels, comparativement aux années anlérleures,

Les premiers jours du mols d'ao0t ont été les plus sollicitants. Sur la pélode du 08 au 16 ao(t 2022, Il est & noter
79 départs de feux dont frols feux dimensionnants, respectivement sur lescommunes de Brouvelleures, Biffontalne et
Le Ménll,

Le bllan de ces trols Incendlies est Important & I'échelle du Département desVosges :
- 200 personnes ont di élre évacuées ;
- 60 malsons directement menacées par les flammes mals protégées par I'sdlon des Sapeurs-Pomplers |

- 160 hectares brllés ;
- anviron 700 Sapeurs-Pomplers mobllisés venant des Vosges et des dépatements de la Zone EST (SDIS 64, SDIS 70,

8DIS 51, SDIS 68, elo) ;
- plus de 200 largages ont 16 elffectués par-2 Hélicoptéres Bombardiers d'Eau (HBE) ;
~3.COD adtivés. .
A celte aclivité soutenue, nolre SDIS a contribué & I'instar des années précidentes & la solidarité nationale & travers la
particlpation aux différentes Colonnes Mobiles de Secours (CMS) feux de fordt.
Alngl, en réponse aux sollicitations du COZ Est, Il a 816 amené & mobiiser de début Juln & fin septembre, 10 &
16 Sapeurs-Pomplers selon les semalnes pour renforcer d'aulres SDIS.
8ur la période du 16 Julllet au 17 aolt, Il a participé &4 6 CMS : 6 au profit de ka Gironde et 1 au profit du Finlstére.
Celte solllcitation représente une charge opérationnelle cumulée de 9 394 heures solt 391 jours.
Alitre d'exemple, ce volume horalre représente :

- 1 Sapeur-Pompler mls & disposition pendant 391 jours ;

- 1 équipage CGF armé par 4 Sapeurs-Pomplers pendant 98 Jours;

-1 GIFF (1 VLTT et 4 CCF) armé par 18 Sapéurs-Pomplers pendant 22 jours.
Environ 80 Sapeurs-Pomplers Vosglens se sont portés volontalres pour pariciper & ces colonnes moblles de secours
eslivales. 51 d'entre eux ont particlpé & ces colonnes.
La recrudescence des feux de, végélaux dans nolre département est l'expression manlisste des conséquences du
déréglament climatique. Identiflé dans notre SDAGR comme un risque émeigent, le risque foux de forét est dorénavant
au premler plan. Sa prééminence au regard de la clnétique envisagé du dérglement cllmalhiu_e‘ par les spéclalistes; va
nous an;ener dans les prochalns mols & nous Interroger sur une réorlentation de nos dispositifs opérationnels, formatifs
et tachnlques.

Les actions Inhérentes & cette ré orlentalion pourralent &lre & court, moyen ellong terme (5 ans).

* former tous les SPP dernlérement recrulés & la spéolalité FDF (les caporaux SPP recrulés au i¢r septembre 2022 noh
FDF1 seront formés du 17 au 20 octobre) ;

* consldérer la spéclalité FOF comme une formation de tronc commun pour les SPP el donc reconnallre la spéclalilé
FDF comme: une spéclalité supplémentalre (le recyclage d'environ 30 SPP el oiganisé les 06 107 octobre 2022) ;

* définr les Investissements nécessalres en matérisl roulant et en matériel opérationniel aui fins d'assurer la continuité
opérationnelle ;

* renforcer la formation FDF et les formations cofollaires permetiant une stucliration au seln du SDIS de la réponse
opérationnelle face aux fisques feux de forét ;

* inftier des démarches en lien avec les autres SDIS pour Identifier les moyens de détection précoces potentiellement
adaptés au SDIS des Vosges (caméra, vigle, patrouilles, :..) ;

* malitenir nos efforts pour 8ire en capacité de caractériser les accas et les paints d'eau el pouvolr disposer, & terms,

de cartographle type DFGI & Jour et pertinente pour définir des stratégles opéationneles ;
* développer des partenariats avec les différents acteurs concernés par la préservation des espaces naturels vosglens.
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Actions possibles & moyen terme (1 an)

* réaliser un Ordre Départemenlal Opérationnel Feux (ODOF) d'espaces nalurels ;

* définir les investissements en matérisl radio adapté aux feux de forét ;

* développer des synergles avec 'ECASC alin de former des cadres feux deforét ;

* metire en adéqualion la formation FDF avec le grade détenu par le Sapeur-Pompler ;

* former des chefs d'équipe et équipler « Pélicandrome ~ PEL » suppémentares pour sécurlser 'armement du
pélicandrome de Mirecourt ;

* développer nos formations FDF au plus prés du territoire ;

* proposer & tous Sapeurs-Pomplers titulalres d'une unité de valeur FDF détre recyclés en 2023 pour Intégrer la Lisle
d'Aptitude Opérationnelle (LAO) ;

* reformaler la lisle opérationnelle pour permeltre d'y inscrire tous SP tilulalies d'une formation FOF & jour de recyclage
el caux autorlsés & participer aux colonnes mobiles de secours ;

* finallser les travaux d'aménagement & I'aéropart Epinal/Mirecourt pour un fonctionnement nominal du pélicandrome &
1'416 2023,

Actlons & long terme (6 ans)

* pérenniser les formations FDF aux plus prés des terdtolres ;

* assurer la continuité opérationnelle FDF des CIS dotés d'un CCF ;

* mettre en ceuvre le plan d'équipement plurlannuel en termes d'investissement én matérlal routant ;
* mettre en cauvre le plan plurlannuel d'investissement en matériel FDF ;

* disposer d'une cartographle DFCI du Département. §

Sachant que la Commisslon Administrative et Technique des Services d'Incendle et de Secours a émls un avls
favarable le 068 octobre 2022, et que le Comlité Technique (CT) et le Comité Consultatif Départemental des
Sapeura-Pomplera Volontaires (CCDSPV), émettront un avis le 11 oclobre 2022, Il vous est demandé de blen
voulolr prendre connalssance des éléments d'appréciation de Ia salson 2022 feux d'espaces naturels alnsl que
des actlons possibles de réorlentations de nos dispositifs opérationnels, formatifs et techniques et de blen
voulolr vous prononcer sur ceux-cl.

DELIBERATION

+ Nombre de membres en Etalent présents avec volx délibérative :
OXETCICO ¢ vivvverssvanrenens 20 Mesdames Natha"e BABOUHOT, Domilque HUMBERT, Elisabeth KLIPFEL,
Sandrine PATARD, Rosseline PIERREL, Bernadetle POIRAT,

Messleurs Jérdme MATHIEU, Dominique PEDUZZI, Benoit PIERRAT, Guy SAUVAGE,

présents f...oovvieiienn 12

de Généie

o R1424-16 d Colleclivités Territorls

Madame Régine BEGEL a donné pouvolr & Monsleur Dominlque PEDUZZI
* Nombrs de volants :... 16 Monsleur Stéphane DEMANGE a donné pouvolr & Madame Ellsabeth KLIPFEL

Monsleur Stessy SPEISSMANN a donné pouvolr & Monslaur Benoft PIERRAT
Monsleur Frangols VANNSON a donné pouvolr4 Madame Nathalle BABOUHOT

Absen(s) excusé(s) :

Mesdames Régine BEGEL, Carole THIEBAUT-GAUDE et Messleurs Glibert BOGARD,
Stéphane DEMANGE, Danlel HUEBER, Willam MATHIS, Stessy SPEISSMANN,
Frangols VANNSON

Vu le Code Général des Collectivités Territorlales, notamment les articles L1424-29 ;

Vu l'arété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n® 434/2021 du 08 Julllet 2021 portant
désignation de Monsleur Dominique PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thillot en qualitd de
Président du Consell d'Adminlstration du Service Départemental d'incendle etde Secours das Vosges ;
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Vu le rapporl présenlé en séance par le Président du Consell d'Aiministration du SDIS des Vosges le
18 octobre 2022,

Le Consell d'Administration,
aprés en avolr délibéré,

Vu l'avis de la Commission Administrative et Technique des Services dincendie et de Secours en date du
06 octobre 2022 ;

Vu l'avls du Comité Technique en dale du 11 oclobre 2022 ;
Vu l'avis du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pomplers Volonlalres en date du 11 octobre 2022 ;
Vule rapport présenté en séance par le Présldent du Consell d'Administration du SDIS des Vosges le 18 oclobre 2022,

Le Consell d'Administration,
aprés en avolr delibéré,

PREND ACTE, des éléments d'appréclation de la salson 2022 feux d'espaces nalurels el des actions possibles de
réorlentatlons des dispositifs opérationnels, formatifs et techniques & court, moyen el long terme décrites.

Pourextralt certlfié conforme,
Le Présldent du Consell d'Administration du SDIS des Vosges

T e

Dominlque PEDUZZI
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r GES
Séance du mardi 18 octobre 2022
DELIBERATION N° 23/2022
Evolution des ressources et des charges -Ex¢rcice 2023 =4

Rappel du rapport de présentation

Le cycle budgétalre annuel comporte plusleurs phases de validalions inteimé&diaires permeltant de parvenir au vote
final qui Intervient traditionnellement au mols de févrler pour le SDIS des Vesges,

S'aglssant du SDIS, une phase préalable s'ajoute au lrad‘itlonne) vote desconlributions et au Débat d'Orlentations
Budgélaires qul aura lisu en décembre, sous la forme d'un rapport sur les ssources el des charges prévisibles pour
l'exercice sulvant.

En effet, cette obligation est donnée par les dispositions de l'article L1424-35 du Code Général des Colleclivités
Territoriales :

« La contribullon du Département au budget du Service Départemental dicendle et de Secours est fixée, chaque
année, par une délibératlon du Consell Départemental au vu du rapport surlévelution des ressources el des charges
prévisibles du service au cours de l'année & venir, adoplé par le Consell d'Administralion de celul-cl.

Les relations enlre lo Département el le Service Départemental d'incendlie et de Secours el, notamment, la
conlribution du Département, font I'objet d'une convenlion plurlannuelle. »

Afin d'offrir une lisibliité sur la période couverte par la convention et dans lacontinuité des perspectives 2022-2026, Il
esl proposé de consollder les princlpaux éléments par I'évalualion des lessources et charges disponibles pour
l'exerclce 2023 figurant dans le document annexeé au présent rapport.

Il vous est demandé de blen voulolr vous prononcer sur son adoption et, le cas échéant, formuler
VOS remarcques,

DELIBERATION

oXerclee ! i Sl 20

+ Nombre de membres
Présents § vusieinieens 18

+ Nombre de membres en Etalent présents aveo volx délibéralive :

Mesdames Nathalle BABOUHOT, Dominique HUMBERT, Elisabéth KLIPFEL,
Sandrine PATARD, Roseline PIERREL, Bernadelte POIRAT,
Carole THIEBAUT-GAUDE Messleurs Jéibme MATHIEU, Dominlque PEDUZZ,
Benolt PIERRAT, Guy SAUVAGE, Dominlque THOMAS, Thomas VINGENT

FOUVOIrS 8 H1424-16 ¢ ode Géneral des Colle |"'I"

Madame H,égfna BEGEL a donné pouvolr & Mensleur Dominlque PEDUZZI
+ Nombre de votants :... 17 Monsleur Stéphane DEMANGE & donné pouwir & Madame Elisabeth KLIPFEL
Monsleur Stessy SPEISSMANN a donné pouvir & Monsleur Benolt PIERRAT
Monsleur Frangols VANNSON a donné pouvolrd Madame Nalhalle BABOUHOT

Madame Régine'BEGEL, et Messleurs Gibel BOGARD, Stéphane DEMANGE,
Danlel HUEBER, Willlam MATHIS, Stessy SPEISSMANN, Frangols VANNSON

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29 ;

Vu l'arrété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n® 434/2021 du 08 julllet 2021 portant
déslgnation de Monslaur Domlnlque PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Présldent du Consell d'Adminlstration du Service Départemental d'incendie ¢l de Secours des Vosges ;

Vu le fapport présenté en séance par le Président du Consell d'Administration du SDIS des Vosges le
18 octobre 2022,

Le Consell d'Administration,

aprés en avolr délibéré,
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ADOPTE, le rapport sur |'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS pour le prochaln exercice
budgétaire 2023,

Pour extrall cerlifié conforme,
Le Président du Consell d/Administration du SDIS des Vosges

[ s

o e

Dominlque PEDUZZI
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D'INCENDIE ET DE SECOURS

$DIY

)

EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES
DISPONIBLES POUR L’EXERCICE 2023

VOSGES

Dans la continulte des échanges avec les services du Consell Départemental, le rapport présente les orlentations sur
les besolns en ressources financiéres du SDIS en cohérence avec les conlralites ou opportunités financiéres de ses
princlpaux financeurs. Il constitue un préalable aux préparations budgélalres conpintes du SDIS et du Consell

Départemental pour J'exercice sulvant,

Les éléments précisés dans ce rapport s'inscrivent pleinement dans le Plan Vosges 2027 & Iravers I'ambltion de
proposer des services publics de proximité et notamment favoriser I'accés au service par le malntien d'un malllage au

plus proche:

1/ Les bases de la projection proposée :

Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverlure des Risques (SDACR) aréaffirmeé notre modale de distribution
des secours reposant sur un malllage serré du terrltolre vosglen et la richesse humainede ses sapeurs-pomplers, tout
en dressant le constat d'une nécessalre amélloration de la défense de I'aggloméralionspinallenne.

Les projets de construction ainsl définis sont évalués d'aprés les comalssances acluelles (phase étude-
programmation) et constituent une premiére dans la mesure oii le SDIS n'a Jamels supporté en propre un projet de
cette envergure.

8l la « molndre dynamique » des recettes de fonclionnement est averée polr lescontributions communales qui restent
plafonnées & I'évolution de I'indice des prix (article L.1424-35 du CGCT), la nourells convention de partenariat aveo le
Consell Départemental signée fin 2020 redonne une nouvelle dynamidque de receties permettant de contenlr les
rlsques émergents (Prime de Feu, CET, liquidation aléatolre PFR, Compte Engagement Citoyen, ..,), et de sécuriser
la réponse opérationnelle par des recrutements clblés.

a) La richesse humaine

Les Personnels statutalres :
142 Sapeurs-Pomplers Professionnels (SPP) (152 & terme)
4,68 % du total des SP vosglens

Les Sapeurs-Pomplers Volontalres :

2 877 Sapeurs-Pomplers Volontaires (SPV) (3000 4 terme)
95,42 % du total des SP vosglens ,
(Moyehnes nationales : Cat. C 90 % Oat. B 85 %)

Ce nombre de SPV représente 98 % de l'objectif de 3 000 SPV fixé par la Feile de Roule 2019-2021, que le SDIS
entend conserver. Le bllan des recrulements/cessations 2022 est excédenlalre & ladale du 29 seplembre 2022 (+20).

Les Jeunes Sapeurs-pomplers :

Vivier essentiel pour la dynamique de recrutement et la fidélisation des effectifs, 312 JSP sont en cours de formation
encadrés par 143 animateurs. Plus de Ja moltié du recrutement annuel des SPV provient du vivier de JSP.
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Activité 2021

activité opdrationnelle 2022 est, au 1 octobre, sur une
lendance haussicre a hauteur de prés de 20%. Elle sera
¢galement caractérisée par les phénomenes climatiques ayant
génére des interventions sans precédent pour la défense du
massif vosgicn mais également au titre de la solidarité nationale
avec des renforts extra départementaux (Gironde, Finistore,
Nievre, ...)

c) La situation du SDIS (éléments maocroscoplques)

D'un;polnt de vu mactoscaplque, le SDIS des Vosges est-généralement cormparé par les Instances d'évaluation et
d'Inspection: (Inspection Générale. de la Sécurité Civile et Cours dés Gomptes) & des SDIS des départements de
I'Yonne (89), du'Lolr et Cher (41), de I'Eure et Lolre (28), du Cher (18) et dela Dordogne (24).

Le co0t par habltant du SDIS des Vosges est de 70,37 € (Rapport final GRC 2021) pour une moyenne des SDIS de
catégorle C.& 83 £, La charge des personnels représente 77 % du budgetde fonclionnement eu égard & I'aotivité du
8DIS qul n'est tournée que vers le service.

Les. ressources. du SDIS sont majoritairement Issties des contributions du département et des communes. Le
départemerit contribue'a hauteur de 59 % des recettes de fdng__llonnemenl ¢t/ les communes pour la part restante. La
répartition de cette dernlére enfre EPCI et communes est de 50 %.

L'excédent dégagé au titre de I'année 2021 a permis d'équllibrer en fotalité le budget 2022, lexcédent capltalisé des
ahnées précédentes ayant permls un virement & la section d'investissement: Toltelols, la modélisation Inltlale des
prospeclives élaborée en:2019 visalt un retour & I'équillbre de fonctionnement plus raplde permetianit de moblliser
l'intégralité de I'épargne vers le financement des investissements.

ppel : L6 SDIS avalt évalué dans ses prospeclives 2020-2022 un certain nomhe do menaces relevan de faleurs exlains
(modilicalions réglementalres ou Jurisprudentielles) ou Infemes (évolutions Indidielles, décislons CASDIS), Certalns de ces
facleurs vonl toucher en 2023 le SDIS Impaclant significativement ses perspecivesbudgélalres.

a) Les personnels statutalres )
Le SDIS s'est doté de documents de pllotage RH afin d'apporter une plus giande lisibllité et d'encadrer les évolutions
de la masse salaridle ét des carriéres des:agents :

- Disposttif relatif aux parcours qualifiants et gulde de gestion des équipes spéclalisées

- Plan plurlannuel de Formation et Réglement Départemental de Formation

- Lignés Directrices de Gestion des Ressources Humalnes

Le relovement dés juillet 2021 du taux de la Prime de Feu de 19 % & 25 %décidée par le Gouvernement représente
désormals une charge pérenne de 300 000 €/an intégrée & la masse salarlile,
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Pour rappel, le financement de cette charge a été faite par le gel de postesde pe sOMeEts pennaneils devenu vacant -

a la sulte de mobllités ou de départs en relraite. La charge de travall a alors 616 ré :
peuvent plus aujourd'hul faire face & ce surcroit d'activité et aux évolutions nécessares du SDIS (changement des
logiciels métiers, notamment), Le dégel de maniére séquencée de cerlains posies stratéglques a court terme
devra étre envisagé, faute de quol I'émergence de difficultés managériales et de conditions de travall sera
prégnante,

Ce dégel est évalué en année pleine & 425 000 €. Le séquengage pourra s'étaler sur plusleurs années,

Le Glissement Vielllesse Technlclté constituant la progression naturelle des carriéres devralt en 2023 s'établir &
+260 000 £ pour I'année 2023,

it - : la revalorisation du point dindice +3,5% représente une charge
de 32 000 € / mols sur la base de la masse salariale actuelle, soit 384 000€ pour une année compléte,

Le modale de distribution des secours sur le territoire départemental repose en grandg partie sur le volontariat. De ce
falt, le taux de professlonnallsation du SDIS des Vosges est I'un des plus bas (35 Sapeur-Pompler Professlonnel pour
100000 habltants) de France. Le SDACR a ainsl Identifié la nécessité d'unrenforcementde ce taux pour faire face a
l'augmentation de la sollicitation opérationnelle constatée depuls 2012, Un pan de recrutement & hauteur de deux
SPP /an de 2020 & 2022 a alors été mené pour partie par le dégel de posles golés.

La tendance hausslére de I'activité opérationnelle va se poursulvre en 2022 etatteindme un niveau Jamals alteint pour
le SDIS, Cette charge opérationnelle conséquente est trés prononcée danscerains secteurs du département mettant
trés neltement en diffloulté le volontariat et sa disponibllité. Gette dégradation delacapacité opérationnalle attelnt dans
le bassin de vie Géromols notamment la limite de la rupture. Cette situation ést aggiavée par les conditions soclo-
économlques qul ne permettent pas aux SPV d'exercer leur activité amenant coux-cl soit & quitter le SDIS solt &
exercer dans un aulre centre de secours.

La réponse & cette sltuation dégradée passera par la continuité du plan de recrilement en SPP Initié en 2020 et ce
JusqU’'en 2028, Ces recrutements ne modifieront pas le ratlon SPP/SPV qui reslera Identique au regard des
engagements SPV. Cette réponse est évaluée & +70 000 €/ an en année plehe.,

b) Les Sapeurs-Pomplers Volontalrés

Il est & rappeler que, par nature, Il s'agit de I'indemnisation de « disponibliitésindviduelies »quiontvocation & répondre
a des besoins de secours en tous points du département. Elles constituent également Ia piincipale varlable de réaction
proportionnée en cas d'événements aléatolres, notamment climatiques, oulndustriel s majeurs,

Cette capacité d'adaptation a alns| pu étre démontrée lors d'engagements exirad&par tementaux au titre de la solldarité

natlonale, mals surtout pour la défense du masslf et des habitants lors des épisole sd'incendies estivaux d'une ampleur

non rencontrée jusqu'alors sur.notre territolre.

Total des Indemnités SPV4+CEC (2023) 5215000 €

Répattition par nature d'activités
Formallons Subrogations 30 000 €
650 OWM i i

’ Outils de pliolicgeet de sulvl mis en csuvre

| | = Gulde degesiondesindemnités rériové (2022)
| | =Gulde deGesiondes &quipes spéclallsées
I

|

I

* Réglemen Dépattemenial de Formation

Evolutionsintirnes

» Revalorisalion des Indemnités (+3,5 % dés 2022)
= Dynamique dé recruternent en cours

= Attelnte des ‘objexlifs POJ

RENTS

La progresslon des masses budgétaires & mobiliser sur les prochaines anhéesau fire du volontariat repose alnsi sur
des objeclifs de réponse opérationnelle (objeclifs de recrutement et du PQJ) ¢ cles ‘évolutions liées aux effectifs en

poste.
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En plus de ces éléments, un certain nombre de mesures structurelles récentes s 15 b! s (T T U ———

* La Lol dite « MATRAS » porlant sur la reconnaissance du statut de SPV emporte un certain nombre d’évolutions :
- Abaissement du seuil d'éligibllité au versement & 15 ans de service(contre 20 précédemmant)
- Prise en charge par les SDIS des accidents en service des fonctlonnaires communaux engagés SPV
- Revalorisation des prestations PFR servies au SPV

Les deux mesures les plus Impactantes concernent :

» La revalorisation mécanlque des indemnités SPV (+3,5% fixé par 'arété du 21/09/2022) qui représenteralt une
progression de + 175 000 € de BP & BP & Iso périmétre.

* La revalorisation de la PFR par un arrété du 21/09/2022 fixant de novelles prestations servies & des niveaux
d'évolution de +3% dés 2022 & +100% & parlir de 2023

0 0 0 0
0 )
[ EAUBOIA8 15 diides d Seriea s ) BT R IR TP :
- Au molns 20 andées de sendce 48827¢ | % 498,04 ¢ X SIABE  |'100% | '102485€¢
| VAU L8 25 aovidks 98 Senica 1y 11| 11976,63.€1| A% || L "996.06 €. || 9% | ||" 1098 ¢ | /100X | 2043,90.€0] I 1i0%
.Au molns 30 années de senvice 1146480¢€ | 2% /| 143810¢ % 15043 ¢ 75X | 289050¢€ ¢
[ AUl 35 aniées da sandce 7| 1 853,08¢ | ("N 11| 1893, 11€ || (3% 1| 120890¢ | $oK [| 307485€0] 61K |

Cette prestation est en auto-assurance par le SDIS et I'évolution du stock prestations servies par les bénéficlaires
acluels

[ REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR DUREE D'ENGAGEMENT | Evolulen dela PIR 2023
$ltuation au 27/09/2022 - Stock béndficlalres [

($toc 1022 Nndidalrer) g

M Revaloilaations

W PFR Base 201

Wi

» La liquidation masslve des drolis PFR par des SPV cessant leur activis, compte tenu des carrléres longues de
certalns personnels éligibles et de la revalorisation des primes, polrait représenter une dépense houvelle
conséquente et pérenne, La modélisation du dispositif Inltial PFR portalt surune progression de 150 000 € / an dédlée '
& la PFR, toutefols la liquidation du stock (600 000 €) relevant de volontésindividuelles derneurs aléatolre, et falsalt
peser un risque difficllement évaluable.
l
|

Au total, en 2022 la gestion de la fin de carriére mobilisalt une somme de 1600 000 € pour la vétérance et la PFR,
mals va nécessalrement devolr élre révisée, une prévision de 1 760 000 € est énvisagée & ce stade.

Synthése des évolutions du CH 012

T T e
—

| 2sm0000 ¢ - e N G
‘ L, 1100000 € 10000006
1120000-€ <\ . 1050000 ¢ 100000¢ 580
| mwentoe et A R S o |
15000000 € -~
10000000 € -~
133000 ¢
6000000 €
|
¢ <~
Y s25000 ¢
82022
mindemnids SPV (donl GEC) sPersonnels Pemanénls i
sPFA u Allocations da Vilaranco
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¢) Les charges générales et les intéréts de la dette

S'aglssant des subventions aux assoclations ou de I'action sociale des personnels, aucune évolution n'a été
enregistrée sur les derniers exercices, et Il sera proposé de méme pour les exercices & venir,

Les exécutions 2020 et 2021 témolgnalent de hausses sur les principaux postes de dépenses fluldes (dont le
carburant) et les énargies dont les cours mondiaux restent trés volatils ela un niveau lids élevé. Le marché groupé
d'énergle 2023 n'a alnsl pu 8tre alttribué le 23 septembre dernier en ralsond'un nombre dopérateurs trop restreints et

d'offres anarchiques,

Par allleurs, la couverture des risques Responsabilité Civile et flotte automobile marque un nouveau seull haussler de
dépenses contraintes (Marché sur 5 ans), avec une évolution des primes de 20% pour l'exercice 2023 nolifiée pour
ces 2 contrats (respectivement +33 000 € et +56 000 €) et 5% pour le risque statulalre (+10000 €) solt une
progresslon globale de 220 % pour la couverture des risques du SDIS depuls 2017 et une hausse de 89 000 £ pour

les primes d'assurances 2023.

Sur le plan des malntenances, de nouveaux plans de contréles réglementalres sonl mis en ceuvre ou externallsés
(levages et portes évalué a + 50 000 €). S’agissant des fournitures et pléces délachées, oulre les phénomenes
d'indisponibllité de certalns matérlaux ou consommables, des hausses de 5%& 9% (wire 23% prodults entretien, ...)

sont constatées.

Au regard du contexte économique, il n'est pas envisagé une progression de I'enveloppe financlére consacrée aux
charges a caraclére général,

Cette non évolution aura des Incldences sur le Malntien en Condition Opé:at!onnelle (MCO) des moyens humains et
matérlels. Au regard de la progresslon de I'activité opérationnelle, celte MCO s'entrouvera dégradée,

Evolullon des Jn;?glpsaggn%?: :g do dépenses Gos 8 posles de dépenses
4700000€ | - : : représentalent  Jusqu'alors

3% descharges générales et

saait |
4200000 € - ; b oui d sk
SFTO e SR G sontles plus Impactés par les
nMsER ) hausses,
3200000 € |- m Carburanls (060 822)
2700000 € lis ‘devralent représenter en
2023 : 60 % des dépenses du

2200000 €

¥ ohapltre avec de surcroit Une
1760500815 volallité irés marqude,
1200000 € |-

Cos évolulions Invitent &
dmenslonner de 'manlére
pudentielle le budget 2023,

700000€ |

(11}

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 gm’ " pilye |

Les frals financlers sont anticipés & la hausse, toutefols limpact des taux varizbles (EUR3M) sur la dette du SDIS ne
porte que sur-1/3 du stock avec un Impact limité également par deux produlls varlables disposant de plafonds.

d) Progression envisagée des receltes

90 % des receltes du SDIS proviennent des participations des financeurs duSDIS, aves un plafonnement conditionné
par les évolutions IPC pour les communes/EPCI ou contractuelles fixées avec b patenalre,

Ainsl les progresslons maximum anticlpées pour 2023 seralent de I'ordre de:
+ 8,1 % pouir les communes et EPCI, solent une progresslon de 4699 852 ¢
+ 8,2 % Inscrits dans la convention partenariale, s'aglssant du Conseil Dépirtemental (+526 838 €)

Les autres receltes ne sauralent sublr de progresslon, et restent provisionnéesau m&me niveau que 2022,
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e) Synthése de I'équllibre prévisionnel de Fonctionnement 2023

Dépenses de fonctionnement (en €) Reciftesde fonclionnement (en €)
Charges générales oils
Dépensos de personnel
Masse salariale et assimifée
Indemnilés SPV
Vétdrance et PFR

Aultres charges courantes }
l Charges financiéres LS
I Charges oxceptionnelles
I Amortissement ot provisions [ £
| Déponses Imprévues ‘

Total dos dépenses kLR

L'excédent prévislonnel dégagé & lssue de 'exécution 2022 sera nécessarement dirigé vers I'équllibre de lai section
de fonatlonnement, toutefols le bilan opérationnel estival et les hausses des charges générales vont limiter le niveau
de ce dernler(une prévision de 1 M€ étalt envisagée a |a date de rédaction).

f) Les dépenses d'Investissement

Afin de répondre aux enjeux du SDACR et aux objectifs opérationnels, le SDIS dolt poursuivre sa politique de

renouvellement des équipements et des Infrastructures. Sur les dernlers exerclees, les principales évolulions ont porté

sur

- le Réseau Départemental d'Alerte qul a é1é totalement renouvelé,

- le Rarc des Apparells Respiratolres Isolants déployé sur 3/4 des CIS du département et qui sera finalisé au 1ef
trimestre 2023, .

- l'outll d’alerte commun (GTRAB88) qul continue d'améliorer ses process eldont la sécurlsation est Intégrée au projet
de construction du CIS Golbey (CTRA do Secours), _‘ |
la formation et notamment les outils pedagogiques (le Plateau Technlque Risque Inondation est opérationnsl, et
les polnts feux du Plateau technicue d'Uxegney seront prochainement rénovés)

- rénovatlon globale des outils méliers et développement des outils collaboralifs accompagnés par une mutation du
pare Informatique (réslllence, ouverture, et restructuration des serveurs).

Toutefols des orlentations natlonales Impacteront & court terme les Invesissements & réaliser & travers ls Réseau
radio du Futur(qui remplacera le réseau Antares sous son format actuel & compter de 2024) ains! que.le projet Nexis
portant sur les systemes de gestion d'alerte (SGA-SQ0) et pour lequel sibsistent des Incertitudes pour les SDIS &
loglolel commun SDIS/SAMU.

Les projections de dépenses tiennent également compte des objeclifs et engagements définis avec les princlpaux

financeurs, notamment le Consell Départemental dans le maintien du malllage lerritorlal et la définition d'une politique

batimentalre structurée portant & la fols sur :

- Des malntenances lourdes et des mises & niveau des CIS en tous polnlsdu département

“gys_.%gsjr'uCIlons neuves & travers la définition d'un programme sur la durée de la mandature (délibération
21/08/2022)

Afin'd'appréhender finement I'ensemble du paro Immobllier et permettre aisi de définit ou anticlper les maintenances
0u axes de performarice énergétique notamment, Il est proposé de recourira un audit externe au coiirs de l'exercice
2023, qul se poursulvralt en 2024, Cefte misslon permettralt de cartographier, prioriser les travaux lourds ou
‘adaptations et Identiffer les opportunités d'amélioration énergétique. Cette démarche produlra en oulre une base de
données qui paurra ensulte 8tre intégrée dans le logiclel de gestion du parcimmobilier prévu par lo Schéma Directeur
Informatique,

‘Dans ['attente des premlers résultats, la priorité envisagée pour les améragements 2022-2023 porte sur le volet
opératlonnel et s'articule autour des vestiaires ainsi que I'accuell des persoinels féminins. Afin de dynamiser la mise
a niveau du paro, le montant des orédils consacrés aux maintenances et travaux (hors opérations de constructions ou
reconstructions) seralt porté & 900 000 € en proposant un fléchage unique ds lasubvention partenariale de 500 000 €
(converition OD 88) sur lés travaux. '
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Vosges 2027 et n fine permellre également le maintien du coOt par habitant 8 7Q37 & o Liew ol placa das -G Db, e

le SDIS de méme catégorie.

Focus sur le risgue Feux de Forét

mn,,m.uq.,,n,a,,;mh,|onf‘::)’;';;g';"’ Matérlel Secours  Hablllement / TSI Aprds un bllan opérationnel pour le massil forestler
1146000 € 550000 € 663000 € vosglen sas précédent, des premiéres mesures de
réponse seronl piésent&es aux élus du SDIS et aux

acleurs dudossler (formations, moyéns....)

Parml les mesuieset alin d'accélérer nolre résllience face
aux événements climatiques Il seralt proposé au
Consell Dépertemenlal de financer un dispositif
exceptionnel de renlorcement du parc des CCF
(Camlon-Citeme Feuxde Forét) par I'acquisition de 6
CCF supplémentalres dés 2023 (1 500 000 € évalué
pour 6 vihlcules). Cette acquisition pourralt étre
échelonnée sur trols ennées, solt un financement de
500 000 € par en en sus de la subvention prévue dans
la convention de partenarlat,

= Travaux Immobiliers

Enfin, le remboursement du capltal de la dette sera limité & 1 220 000 € enralson do I'abalssement du stock, certalnes
opérations ayant été reportées. Toutefols, une prévislon d’amortissement des trages & réallser en 2023 y a été

Intégrée.

L'équllibre de la sectlon d'Investissement, aprés Intégration des subventions connues (conventions communes) ou
envisagées (CD) pourralt porter le besoln de financement & 4 802 000 € qu'l conviendralt de souscrire au fitre des
emprunts 2023 (aucun emprunt n'ayant par allleurs été mobliisé ces dernl&esannées).

g) Synthdse des Investissements

Dépenses d'Investissement Montant (en M€) Receltes d'Inveslisseiment Montant (en MC)

Remboursement Capital 1,220 FCTVA 0,800
Matérlels / Equlpements Sacours 0,650 Prévislons Cesslons _ 0,100
CP'2023 - Plan Roulant 4,100 _Subventlons Communes 0,260
Complément CCF 2023 0,600 Subvention.CD— immobllier 0,600
Informatique / Transmisslons 1,146 Subvention CD—(CF 2023 0,600
Hablllement / Tenues 0,663

Renouvellement DSA / ARI 0,450 Autofinancement/Amortissement 4,713
‘Matérlel / Moblller 0,090

Malntenarice du Paro Immobllier 0,900 |IBES8INASHBNE

Etudes - Constructions 0,400

Audit Immoblller — Phase | 0,260

Acqulsition batiment 10,352

Amortissemant Subv?/ Neulralisation 0,954

Dépenses Imprévues 0,200

Total Dépenses 11,7756 Total Recettes
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C L. D'ADMI D SGE
Séance du mardi 18 octobre 2022

DELIBERATION N° 24/2022
| Décislon Modificative n° 2 - Budget Principal |

Rappel du rapport de présentation

Il vous est proposé la deuxidme Déclslon Modificative de I'exercice budgitalle 2022, qui porte uniquement sur le
Budgel Princlpal de |'établissement aiix fins :

- da réaliser des ajustements et l'intégration de nouvelles dépenses et rewttes ;
- de prendre en compte les dépenses et les recelles liées aux Interventions « feuxde forél » ;
- d'absorber les conséquences financléres liées & la crise énergétique.

1. Ajustement et Intégration de nouvelles dépenses et recettes

Les charges générales de fonclionnement sont ajustées pour prendre encompte la réparation du slabllisateur de
I'échelle du CIS Thaon-les-Vosges, de la prise en charge de nouvealx loyes elcharges de logements par nécessité
absolue de service, de frals de concours sulte & la réussite d'un agent d SDIS, des Indemnlsallons versées aux
sapeurs-pomplers viclimes d'agresslon, de frals postaux dans le cadre des pochaines élactions professionnelles.

Ces ajustements sont financés notamment par la réduction des Intéréts desemprunis car le SDIS He corilractera pas
d'emprunt en 2022 alors que les Intéréts avalent 816 provisionnés, ‘

Paralldlemenl, les recettes de fonclionnement Intégrent le remboursement par. notre assureur des déperises liées & la
réparalion du slabllisateur de I'échelle de Thaon-les-Vosges, le rembursément deés Indemnités vérsées aux
sapeurs-pomplers par les auteurs d'acles d'agresslons.

Enfln, certalnes écritures d'ordre sont ajustées alin d’amontir les subvenlons regues en fin d'année 2021 (ces
mouvements d'ordre sont équillbrés et Intéressent les deux sections),

A T e A BT
'CH 011/60832 - Pelits équlpements :
‘CH 011/6132 - Locatlons Immobllisres
'CH011/614 - Charges localives | |
CH 011/616511 = Entréllen el réparalions mat. roulanls . 10.000 €
[ CH 011/616612 - Enl. el rép. mal. roulants (accldents) 20.000 €
CH 011/61658 - Enlretlen et réparations divers 10.000 €
'CH 011/6188 - Auites frals divers 2000 €
'CH 011/62878 - Renbourserment de frals & des tlers 5 000.€
CH 668611 - Intéréls réglés & I'schéance -20000 €
[{CH 022/022 - Dépenses Impréviies -5.000 €
'CH 023/023 - Viremant & la séotion d'investissement 235260 €
CH 75/758 - Aulres produits de gestion courante 16000€
CH77/777 - Quote-pat des subventlons 'Tnveslissement AR oS0 e
translrées au compte de résultat 59

En malldre d'investissement, les compléments de crédits Intéressent le reveisement de la valeur des blens sorlls de
I'actif pour lesquels lo SDIS avalt pergu du FGTVA et I'équilibre des écriluresd‘oidre,

LSeot(on dlInVest|Ssame e R ) W DY P o868 A [ A Recaib s
) VA 1040€
'CH 020/020- Dépenseés Imprévues -1040€
CH 13/139183 - Opérations d'ordre de iransfeit entre section 1236250 €
CH 021/021 - Virement de la saction de fonclionnement 1 235280 €

2, Complément de subvention aux assoclations

Il vous est proposé d'accorder un complément de subvention a I'Union Départementale dés Sapeurs-Pomplers des
Vosges dans le cadre de l'organisation du camp JSP qul a eu lieu en juln demler et de la «joumnée de
I'engagement » du 10 septembre. Le principe de cetle subvention avalt 816 décidé lors du Consell d’Administration du
SDIS du'21 juln, en attente d'un montant dafinltif,

Le montant sollicité par I'UDSP a I'lssue de ces manifestations est de 3 000€. Cette subvention complémentalre est
financée par 'enveloppe non atiribuée de 6 000 € Inscrite au budget 2022.

SDIS des Vosges - 2 Voie Husson - BP n° 79 - 88198 GOLBEY CEDEX - 03,2969.53.30 - Email : sdis. vosges@sdis88. [







































































































