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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 26 octobre 2021

DELIBERATION N° 26/2021

Evolution des ressources et des charges- Exerclce 2022

Rappe! du rappott de présentation

Le cycle budgétalre annuel comporte plusleurs phases de validations Intemédiaires permeltant de parvenir au vote
final qui intervient traditionnellement au mols de février pour le SDIS des Vasges.

S'agissant du SDIS, une phase préalable s'ajoute au traditionnel vote descontributions el au Débat d' Orlentallons
Budgétalres qui aura lleu en décembre, sous la forme d'un rapport sur les rssources et des charges prévisibles pour
l'exercice sulvant,

En effet, celte obligation est donnée par les dispositions de l'aricle L1424-35 du Code Général des Colleotivitds
Territorlales :

« La conlribution du département au budget du Service Départemental dicendie et de Secours est fixée, chaque
année, par une délibération du Consell Départemental au vu du rapport surlévolution cles ressources et des charges
prévisibles clu servioe au cours de l'anhée & venlr, adopté par le Consell d'Aimfristration de celul-of,

Les rolations etilre le département el le Service Départemental d'incedie et de Secours el, notamment, la
contributlon du département, font l'objet d'une convention plurlannuelle. »

Afin d'offrir une lisibllité sur la pérlode couverte par la prospective de la conention, i est proposé d’en consollder les
principaux éléments par I'dvaluation des ressources et charges disponlbls pour lexerclce 2022 figurant dans le
document annexé au présent rapport.

I v_o_us est demandé de blen voulolr vous prononger sur son adoplon et, le cas échéant, formuler vos
remargues,

DELIBERATION
« Nombre de mambres en ant pre v libérati
BXOITIE s vvnvesersons 20 Mesdames, ~ Nathalle BABOUHOT, Riglne BEGEL, Sanddne  PATARD,
Bernadelle POIRAT, Carole THlEBAUT-GAUDE Messleurs Gllbert BOGARD,
Stéphane DEMANGE Danle! HUEBER Betolt JOURDAIN, Jérﬁma MATHIEU,

Dominlque PEDUZZI Benoft PIEHRAT Guy SAUVAGE, Stessy SPEISSMANN,
Dominlque THOMAS

+ Nombre de membres
présents ¢ ...ciuveriienim 16

* Nombre de votants ... 19 Madame Martine BOULLIAT a donné pouva!r &Madame Réglne BE‘GEL
Madam Elisabeth KLIPFEL a donné polivolr dMonsleur Domlnlque PEDUZZI
Monsieur William MATHIS & donné pouvolr & Morislsur Jéréme MATHIEU

Monsleur Frangols VANNSON a donné pouvolrh Madarme Nathalle BABOUHOT

Mesdames  Marline BOULLIAT, Dominlqw HUMBERT, Elisabeth KLIPFEL,
Messleurs Frangols VANNSON, William MATHIS
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Vule Cade Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29 etL1424-35 ;

Vu l'arrété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n® 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
déslgnation de Monsleur Dominique PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Consell d'Administration du Service Départemental d'Incendie ¢tde Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Présldent du Consell d'Adminisiration du SDIS des Vosges le

26 octobre 2021,

Le Consell d'Administration,
aprds en avolr délibéré,
ADOPTE, le rapport sur |'évolution des ressolirces et cdes charges prévisbles du SDIS pour le prochaln exerclce

budgétaire 2022.

Pour extrait centilié conforme,
Le Président du Conselld'Administralion du SDIS des Vosges

T ——

Dominlque PEDUZZI

WD



Envoyé en préfeclure le 04/11/2021

Regu en prélecture le 04/11/2021

| Atichéle 0411172021 P S e

1D; 088-288800014-20211026-DELIBCA21261026-DE

4l Service Départemental
d'incendie et de secours
des Vosges

Evaluaton des recettes et charges du
SDIS it fa pérlode 20222026

;
TIsEA
1)

SDIS des Vosges -2 voie Husson - BP n® 79 - 88198 GOLBEY CEDEX —Tél. :0329.69,53.30 - Email : sdis.vosges@sdis88.fi

A



Envoye en prefecture le U4/ 1/2u21

Reguen préfecture la 04/11/2021

Affich? le 04/11/2021 s,

D : 083-283800014-20211026-DELIBCA21261026-DE

Le rapport ressources et charges qui s'inscrit dans le cadre des préparalions budgétaires conjointes du SDIS et du
Consell Départemental vise & donner des orientations sur les besolns en ressources financiéres du SDIS en cohérence
avec les conlraintes ou opportunités financiéres du Département,

1/ Les bases de la projection proposée :

Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverlure des Risques (SDACR) a réalfirmé notre modéle de défense
reposant sur un maillage serré du territolre vosglen et la richesse humaine deses sapeurs-pomplers, tout en dressant
le constal d'une nécessaire amélloration de la defense de I'agglomération spinalienne.

Les projets de construction alnsl définls sont évalués d'aprés les connalssances actuglles (phase 6lude-
programmation) et constituent une premiére dans la mesure ol le SDIS n'a jarnals supporté en propre un projet de

cette envergure.

Ces projels Interviennent toutefols dans un contexte oti le contréle exercé par la Chambre Réglonale des Comptes a
permis de souligner la santé financlére du SDIS et la palitique volontariste de renowellement et d'amélioration des

CIS et des équipements.

En conclusion sur la sftuation financlére du SDIS (extralt du rapport CRC - Mal 2021) ;

«Le SDIS est confronté au caractéte rigide de % de ses dépenses db fonctionnement. SI ses recelles de
fonctionnernent sont structurellement peu dynamiques, le SDIS est néanmolns parven 4 maftriser I'évolution de ses
charges et maintenir un niveau d'autofinancerment conséquent pour le financernenit de ses Investissements dont le
voltmie & plus que doublé depuls 2016, Son endettement reste cependant mallrisé, cornme eh témolgne se capacité
de désendeftement, rédulte a 2,6 ans en 2019, »

Si la « molndre dynamique » des recettes de fonctiorinement est avérée pout lés contribuitions communales qul restent
plafonnées & I'6volution de Iindice des prix (article L1424-35 du GGCT), lanouvells canverition de partanarlat avec le
Consell Dspartemental signée fin 2020 & redonné une nouvelle dynamique do receliesen 2021 parmeltant de contenlr
les risques émergents (prime de feu, GET, liquidation aléatolre PFR, Comple EngagementCitoyen, ...), etde séourlser
la réponse opérationnelle par des recrutements clblés. Les évolullons Indidalies des prix (confirmées & +1,0 % pour
ao(t 2021) devralent permettre de falre accompagner dés 2022 par les commires et EPCl celte nouvelle dynamlque,

Les limlles des projections sur 'aspect bétimentalre :
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a) La ressource humaine
Les Personnels statutaires :
141 Sapeurs-Pompiers Professionnels 4,5 % du total des SP s0il39//00000 habitants
81 Personnels Administratifs et Techniques

Les Sapeurs-Pomplers Volontalres :

2 940 Sapeurs-Pomplers Volontaires 95,5 % du total des SP vogiens soit 816/ 100 000 habitants
(moyennes nationales : Cit. C K%  Cal. B85 %)

Ce nombre de SPV représente 98 % de I'objectif de 3 000 SPV fixé par la kuile de route 2019-2021, qui devrait donc
élre allelnt ptis maintenu des la fin 2021.

Les Jeunes Sapeurs-Pomplers :
Vivier essentiel pour la dynamique de recrutement et la fidélisation des effectils, 371 JSP sont en cours de formation
encadrés par 143 animateurs. 110 SPV engagés en 2020 sont Issus des ringgsdes JSP (soit 53 % du recrutement).

b) L’activité opérationnelle

28 717 Interventlons en 2020 w:;:l:u'mam?v:w e
Solt 78/ Jour én moyenne TR

- l0édndile
4 209&

44 854 appels regus au CTRA 88
Solt 123 / jour en moyenne aveo un pic d'activité
de 754 appels le 14/03/2020

Disponibllité moyenne / bassin opérationnel
32,16 5P a 10H
54.73 SP A 22H

Interventions réalisées par les 8 CIS & gardes postées de I'agglomération spinalienne au profit de la CAE ; 80 %

¢) La sluatlon du SDIS (éléments macroscoplques)
De manlore générale le SDIS des Vosges est comparé par les organes d'iispection au sein d'un panel représentatif
de SDIS, composé des SDIS des départements sulvants : 89, 41, 28, 18, 24,

Le coQf par habitant du SDIS des Vosges est de 70,37 € (rapport final CRC 2021) pour une moyenne des SDIS de
catégorle C & 83 €,

La charge des personnels représente 77 % du budget de fonctionnement eu égard & 'activité du SDIS qul n'est
tournée que vers le service.

Les ressources du SDIS sont majontalrement Issues dés contributions du département et des communes. Le
département contribue & hauteur de 59 % des recettes de fonationnement el les communes pour la part restante. La
répartition ce cette dernlére entre EPCI ét communes est de 50 %.

L'excédlent dégagé au fitre cle I'année 2020 a permis d'équilibrer en totallté le budget 2021, l'excédent capltalisé des
années précédentes ayant permis un virement & la sectlon d'investissement

Pagen®3
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3/ La section de Fonctionnement :
Rappel : Le SDIS avait évalué dans ses prospeclives 2020-2022 un certain nombre de menaces relevant de facleurs extenes

{modificalions réglemenlaires ou jurisprudentielles) ou internes (évolutions individuvelles, décisions CASDIS).

a) Les personnels statulaires

Le SDIS s’est doté de documents de pilotage RH afin d'apporter une plus grande lisibilité et d'encadrer les évolutions
de la masse salariale et des carriéres des agents :

- Dispositif relatif aux parcours qualifiants et guide de gestion des équipes spécialisées.

- Plan pluriannuel de Formation et Réglement Départemental de Formation.

- lignes Directrices de Gestion des Ressources Humaines.

Le Glissement Vielllesse Technicité constituant la progression naturelle des carréres a été limité 4 1,1 % pour
Pexercice 2022, avec une progresslon limitée sur les exercices suivants.
Une provision de 30 000 € visant & contenir le co(t de la liquidation des Comples Epargne Temps (CET) est également

intégrée dans les prévisions annuelles.

Considérée comme hypothétique ou modulable localement dans un premier temps, le reldvement du taux de la
Prime de Feu de 19 % & 25 % décidée par le Gouvernement représente désormais une nouvelle charge pérenne de

300 000 £/an alaquelle le SDIS a dd faire face dés juillet 2021.

Cette charge supplémentaire devait étre pour moitié équilibrée par I'abandon de la surcotisation CNRACL pour un
montantde 150 000 €. Compte tenu de l'incertitude entourant celte suppression lors de la préparation du budget, il a
6té décldé d'absorber la totalité de cette nouvelle charge par le décalage du recrutement de 5 postes (dont 3 officlers

et 1 ingénieur) laissés vacants.

Aujourd'hul, cette surcotisation a été supprimée, aussi au regard des besoins réels en encadrement des SP et en
expertise, il est nécessaire de pourvolr rapidement 3 postes (formation, prévision, Santé-Sécurité-Qualité de Vie en
Service) tout en maintenant I'effort de recrutement inscrit dans la convention de partenariat avec le CD el visant au
renforcement de la garde des centres d'Epinal et Saint-Dié des Vosges (CIS assurant 25 % de lactivité fotale du

Département).

Focuis sur les recrutements envisagés
- 2 postes sont liés au renforcement des misslons principales du SDIS :laformation et la prévision.
- Le 3me poste vient pallier un manque important dans notre domalne en lien avec lamission Santé Sécurité Qualité

de Vie en Service.

En effet, cette derniére mission est de plus en plus prégnante et va au-dela de lamise en place d’un CHS au regard
de opérations particulléres assurées par le SDIS. Un tel poste ne peut reslervacant compte tenu de I'accidentologle
passée et des nécessalres mesures de prévention et d'accompagnementde la politique Hygidne et de Sécurité.

Afin d'assurer un sulvi cohérent et une continuité de I'action, Il est proposé dériger cette mission en un groupement
spécifique, car elle est répartie actuellement entre plusieurs cadres en marge de leur activité principale ce qul ne
permet plus une réponse adaptée en ralson de la réglerentation crolssanle : toxicité des fumées, renforcement de
la politique de prévention des accldents routiers, évolution des contraintes pour lacondulte des véhicules spécifiques

(échells, moyens aériens, ...).

Ce Groupement SSQVS seralt composé de 2 postes et serait financé par redéplolement :

* un Commandant de Groupement :

Le SDIS dispose d'un poste de Commandant (conselller management) qui est exctuellement utilisé pour une mission
temporaire de conselller formation portant sur 3 sujets :

- faire cerlifier I'établissement auprés de Datadock au litre des formations dispensées par le SDIS ;

- piloter lamise en place d'un plan pluriannuel de formation et du réglement départernental de formation ;

- melire en ceuvre les travaux préparatolres a la création d’'un Plateau Technlque Inondation.

Ces 3 objectifs étant réalisés et le conselller formation ayant fait valoir ses drolts & la relraite, il est proposé de

rediriger ce poste pour assurer la chefferie du groupement.

* un posle d'assistant :
L'ouverture d'un poste de rédacteur territorlal pourrait étre financé par le dégel dles 2 demi-postes de secrétaires de

groupements territoriaux.

Pagen° 4
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b) Les Sapeurs-Pomplers Volontaires ID: 088-288300014-20211026-DELIBCA21261026-DE

llest arappeler que, par nalure, il s'agit de l'indemnisation de « disponibilités individueles » qui ont vocation & répondre
& des besoins de secours en tous points du département. Elles conslituenlégdementla principale variable de réaction
proportionnée en cas d'événements aléatoires, notamment climatiques, olindustiels majeurs.

Cette capacité d’adaptation a ainsi pu étre démontrée dés le 1¢r trimestre202) puis au long de 'année dans le cadre
de la lutte contre la pandémie avec un engagement de tous pour offrirune disponibilté en renfort des Potentiels
Opérationnels Journaliers (POJ).

Total des Indemnités SPV+CEC (BP 2021) 4 900 000 €
Qutils depllolage etdesulvi mis en ceuvre

Répartition par nature d'gféj‘}"tés » Guide degestion dles indemnités rénové (2022)
Formallons Shtioge 300 £ fe d ion des &qui
Sl . o _Askelntes = Gulde degestion des équipes spécialisées
X piblidas s, 030000 ¢ » Réglemat départemental de formation
Interventions c ; ; .
1300 00047 ) i) - 1 é*o?,'ggg € Evolutions inlernes

iy * Revaloriation des indemnités (+2 % en 2021)
ANO 450000 € g i * Dynamigie de recruterment en cours
‘ . FMA 540000 € » Attelnte ées objectifs POJ

La progression des masses budgétalres & moblliser sur les prochalnes anbesaulitre du volontarlat repose ainsi sur
des oblectifs de réponse opérationnelle (objectifs de recrutement et du P0J) et des évolutions liées aux effectifs en

poste.
Cependant, un certain nombre de mesures sont a prendre en consldération:

» La proposition de Lol dite « MATRAS» en cours de discussion (navelle parlementalre) portant sur la
reconnalssance du statut de SPV comporte un certaln nombre d'évolutions qu'il convient d'anticlper :

» abalssement du seull d'éligibllité au versement & 15 ans de servic (contre 20 acluellement),
» prise en charge par les SDIS des accldents en service des fonotiomaires ayant Ln engagement SPV.

» La revalorisation des Indemnités SPV (+2 % en 2021 solt une progression de 50 000€ 4 90 000 € de BP 4 BP,
et qui va blen au-dela de la simple évolution du coOt de la vie),

* Lo Compte Engagement Citoyen : Il s'agit de I'extenslon au bénéfice desSPV du disposltif de formation bénéficlant
aux hénévoles osuvrant au seln d'assoclations, et complétant le dispositifdu CPF.

Cette contribution forfaltalre annuelle dont l'asslelte repose sur 16s engagments et réengagements quinquennaux
n'a pour [heure pas été appelée depuls 2017 mals présente une mase financldre conséquente de l'ordre de
130 000 € par-an que 16 SDIS provislonne actuellement & hauteur de 5 %(récommandation DASCGE).

Au regard de I'antériorite et afin de séeurser l'exigibllité de cette dépens, il sera proposé de provisionner au BP
2022 '4quivalent d'une année de versement.

» La llquldation masslve des drolts PFR par des SPV cessant leur activis, compte tenu des carrldres longues de
certalns parsonnels éligibles, pourralt représenter une dépense nouvelle torisécjuents et pérenne, La modélisation
du dlsposlif Initial PFR portalt sur une progression de 150 000 € /an dédiéed la PFR, toutefols la liquidation du stook
(600 000 £) relevant de volontés indlviduelles demeure aléatolre,

Au total, en 2021 la gestion dé la fin de cartiére obllise une somme de 1350 000 € pour la vétérance etla PFR.

Il est toutefols proposé de limiter les masses budgétalres & 4 985 000 € pou les Indemnités SPV et 1 600 000 € pour
la vétérance et la PFR en 2022

o) Les charges générales et les subventions aux associations

S'aglssant des subventions ou de I'action soclale des personnels, aucune éwlution n'a été enreglstrée sur les dernlers
exerclces, et 1l sera proposé de méme pour les exercices & venlr,

Les exéotitions 2020 et 2021 confirment les hausses constatées sur les pricipaux postes de dépenses fluldes (dont
ocarburant) et énergles, mals la couverlure des risques Responsabilité Civile et flotte automoblle marque un nouveau

seull haussler de dépenses contraintes (marché sur 5 ans).

Pagen®5



Sur le plan des maintenances réglementaires, de nouveaux plans de conlrol
externalisés (levages et portes) évalué a -+ 60 000 €. Une veille particuliére devra
maliéres premiéres liées a la maintenance batimentaire.

d) Formation de 'Epargne sur les exerclces 2008-2020 et capacité d'autotinancement
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L'épargne netteé simulée qui
devralt se dégager sur les
oxordces a compter de
2022 séra nboessalrement
dirigée vers I'équlllbre du
budget de fonctionnement
et lo financement des
amorlissements ot
provisions, au tifre de la
prévention des risques et
menaces.

E%eé;:m%% fonctionnement

150%

Celte démarche vise & ne
pas sollllter davantage nos
princlpaux  contributeurs
(malntien des objedtifs de la
convention de partenariat et
progresslon des
contrbutions communales | |
indexées sur 'inflation). A

Pagen°®6

Taux d'autofinzncement



Envoyé en préfeciure la 04/11/2021
Regu en préfecture le 04/11/2021
Alichéle 04/11/2021 =&
10: 086-288800014-20211026-DELIBCAR1261026-DE
 ackd

ew_r

3/ La section d’Investissement :

Le SDIS en contenant ses charges de fonctionnement a dégagé depuis 2016 un au
d’épargne de gestion moyenne) permettant de mener 2 leurs termes pluskurs projets dimensionnants :

* rénovation totale du Réseau Départemental d'Alerte ;

« optimisation énergélique et fonctionnelle de la DDSIS du plateaude formation etdes ateliers ;

= CTRA 88 qui se poursuit autour d'un CTRA de repli pour une résiiencs encore plus grande du dispositif.

Et quelques projets originaux autour des risques nouveaux ou émergents:
= rénovation des outils de formation : Un calsson & feu (100 000 €) el création d'un Plateau Technique
Inondation en partenariat avec la Communauté d'Agglomération dEphal (500 000 € en 2021) ;
» création d'une équipe de renseignement par l'image composéede drines avec la mise en ceuvre d'un
partenariat (recherche el développement) avec une entreprise énergentelocale (Dronavia) pour 50 000 € ;
* mise en place de conventions de partenariat avec I'ONF, la DDTou le CD 88 pour la mise & disposition des

drdnes et des pilotes pour leurs usages.

Enfin, le SDIS continue a porter en cette année 2021 deux projets de consiuclions :
* le nouveau Centre de Secours (CIS) regroupant les unilés de Hadl elDounoux,
* le CIS de Frain-Sérocourt en réhabilitant un batiment sur la Comminede Sérocourt.

a) Perspectives d’évolution de la section d’investissement
Les dépenses d'investissement sont marquées par des évolutions a fort inpact et notamment

L'augmentation du colt des équipements de protection individuelle ey égard & leur normalisation et selon des
normes beaucoup plus contraignantes. Ainsi, et 4 fitre d'exemple, le cot dinelenue dincendie va étre multipliée par
deux et celui d'une cagoule de feux par cing, portant la dotation individusllecompléte &1 824 €. Le nombre important
de sapeurs-pompiers Induit, par un facteur d'échelle, une augmentation Ids significative des masses budgétaires
allouées & ces équipements. Rien que sur ces deux effels, le budget d'investissement subira ainsi un impact de plus

de 120 000 €.

D'autres impacts sont liés & ces évolutions normatives et environnemenlales :

* les normes antipollution des véhicules (sous la pression de la réglementaion européenne) impliquent des délais de
prise en compte par les constructeurs et une évolution & la hausse du coll d'acquisition des véhicules,

» les normes de construction (HT) nécessitent également une experlise et k recours & des process ou des malériaux

plus performants visant & limiter le réchauffement climatique.

Une nécessalre prise en comple du risque juridique :
» contréles réglementalres renforcés des EPI mals également des batimenls (coOt nouveau de I'externalisation des

contrdles de portes, du levage,...),
» nécessité d'une tragabllité et gestion de stock d'hablllement (EP1) avec faide d’un logiclel métier dédié (Inscrit au

Schéma Directeur Informatique) mais également d'une ressource humalns pour en assurer le suivi,

D'autres points de vigllance doivent étre également appréhendés :

» |g vigllissement constaté de la malson & feux nécessité aujourd’hui la réalisation d'une étude sur une éventuelle
révislon de son fonctionnement (une remise en état totale nécessiterait 32 000 € de travaux sur les 2 années) ;

* |a mise en sécurité des Installations informatique et transmissions (ataques virales, obsolescence matériels)
le PPI Informatique 2021- 2023 porte sur la résllience et I'adaptation des oulils et se décompose én quatre axes :
- un plan de sécurisation (prenant en compte les recommandations natiomles) ; *
- un plan de renouvellement des outils collaboratifs ;
- un plan de rénovation des structures et des équipements ;

- une adaptation des outlls opérationnels.
(*) Une opportunité pourralt se présenter sur ce projet : Subvention DSIL France telance - Sécurité accompagné par FANSI)

» lo renouvellement du parc des ARI (1,655 M€ sur 3 ans) : les évaluations iéaliséas aprés analyse des offres portent
le collt de ce renouvellement global & + 355 000 € par rapport aux prospectives 2020-2022 ;

» renouvellement d'une machine a laver les tuyaux (nouveau projet 2024) 180 000 £ ;

» nécessité de création d'un batiment spécifique pour le stockage adapté des EPI et V'installation logistique dédiée &

leur maintien en condition opérationnelle.

Page n°7



Envoyd en prélecture le 04/11/2021
Reguen préfeclure le 04/11/2021

I Affiché le 04/11/2021 =&
b) Focus sur Ia politique batimentalre D : 038-288800014-20211026-DELIBCA21261026-DE

La

Aprés avoir repris depuis 2017 le support et le financement des projets bilimentaires, le SDIS subit aujourd’hui un
double effet:

- le premier, lié & I'éloignement, sur un plan financier, des maires et élus locaux de leur CIS suite a la
départementalisation et qul retarde ou contrarie le bouclage financier de projets parfois anciens,
- le second, induit par la nécessalre modernisation de casernes appartenant en pleine propriété au SDIS, dont le

nombre pourrait rapidement progresser.

Ainsl, pour les batiments slége de CIS et appartenant & des communes ou EPCI, quand bien méme les travaux
tombent réglementalrement sous la responsabllité des propriétaires, ils refusentd'inveslir et demandent au SDIS de
prendre en charge tout ou parlie de ces derniers. Concernant les reconstructions, et malgré la délibération du
17 octobre 2016 qui tend & fixer la part respective du SDIS, 14 ol1 il y a quelques années les collectivités participaient
au co(t de construction au prorata de la population de la commune délendue, Il est fait montre d'une forme
d'indifférence au bien-fondé de ce cofinancement en laissant la charge au seul SDIS.

Enfin pour les centres en pleine propriété du SDIS, la charge financidre esllrds lourde, lintégration de ces unités lors
de la déparlementalisation n'ayant pas Indult un accroissement des budgels dinveslissement au fitre de la
maintenance lourde. La vigilance dalit étre redoublée sur la montée en charge programmée des malntenances llées
aux casernements dont le SDIS est propriétaire (cf. convention de partenariat: 8,2 % des 110 Centres d’'Incendie et
de Secours actuellement / 10,9 % selon les projets validés. Ce chiffre pourrait alleindre 23,6 % au regard de la
volonté de certains EPCI de transférer des 14 CIS construits depuis 2008).

Le SDIS dispose uniquement de 400 000 € annuels au titre de la réfeclionel dumaintien en condition d'usage et de
350 000 € pour la construction de batiments neufs, Ramené aux 110 CIS du département, ces montants restent

faibles,

Les trols gros projets touchant l'agglomération spinalienne entérinés par le SDACR, dont les montants estimés
actuellement avoisinent les 20 000 000 € nécessiteront de revisiter cette poliique batimentalre.

Des pistes de financement ont déja été explorées ou sont acquises ;

» alde de I'Etat pour I'acquisition d'un batiment et des études concernant le projetd'Epinal ;

» accompagnement par I'Office de I'Habltat (OPHE) pour la démolition du bitiment etla cession du terrain ;

= cession a tilre gratuit d'un terrain par les communes de Capavenir et la CAE (sur Golbey) ;

» subventions croisées des 3 communes (Chavelot, Capavenir Vosges et Igney) el cleI'Etat (DSIL-Relance) pour la
construction de la caserne de Thaon-les-Vosges.

Paralldlement, le plan de charge seralt volontalrement rédult pour la maintenance b&limentaire courante en ralson de
la concomitance des projets de construction et de la disponibilité des ressouces enassurant le sulvi. Le budget annuel
seralt ainsi ramené & 200000 € & compter de 2023 (contre 400 000 € classiguement), et pourralt constituer un

complément de financement.

Pour le projet concemant Eplnal-Golbey et Thaon-les-Vosges, il s'agll d'un pogramme unique d’opérations liées entre
elles dans la mesure ol Il s'aglt de revisiter la répartition globale des moyens opérationnels sur ces 3 unités qul
assurent a elles seules 20 % du total des Interventions (toutes natures confonclues).

Par ailleurs au regard du montant prévisionne! de 20 000 000 €, Il peut 8lre consldéré comme le programme le plus
ambitieux de ces 30 derniéres années (au regard des 31 millions d'euros invests dans la rénovation de 52 CIS de

2006 & 2019).
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Cette participation accrue dans le financement des infrastructures duSDIS p aenanme
a redéfinir la position de ce dernier et & confirmer son réle d’acteur majeur dans la politique de sécurité civile

du département des Vosges.

Il devra en outre élre engagé une refonte de la politique béatimenlaire du SDIS qui visera a préciser le
positionnement des communes et EPCI dans I'accompagnement du département,

SYNTHESE DES RESSOURCES ET CHARGESPAR SECTIONS

Dépenses!de fonctionnementi(eni€) Reggllesideifonclionnement/(en<)

Charges générales §578 000 | Dotallons et pariicipations 28 357 973
-Dépenses de v[;c‘a;sonnelﬁ(a)ﬁm) o ”.';024950 R béparlemanf | 164;3;75
swsawldoctassimtse | isasso00|  comnosaterol | 114w
‘M;r:n.;fl;SFV (doﬁt_(.s.% GEG) | 4985000 - -A—I-J!resorganlsmaleCﬂ;A | 455 ooo
>Vétémnce ol PFR 16‘00000‘ Prodﬁits (les senvices | 420 000
_Aulrsscharges coﬁrantesm - 375'000 Aulresprodulls d;Qesllon 10-0 00(;
_Charges Ifnancléres - 15;000 rAtténualion clecharges | 200 000
-Cha}ét;s exceptlonnéils;s - | 10 000" -Produllsexceptlonnels R 40000
 motlssementalprovisons | 4658000 | Noulalsaionsanorissonons | 814000

- | - J 'nes;;;};na;u},;ga;} "'{b}é'a}}
L e sl o
(‘)pmrepﬂse

Recetles d'investissemeont (eh €)

Flembo.ur'semem du oé_bita_l. 1872 060” éubﬁenii’dﬁs (praots C18) 760.000
Neutralisations amortlssemé;i; ------ | 814000 Subvenlion CD « Plan Hou!ant; F BEBBBB“
Malérll roulant | emooo| |
Malrll IEqupements | 80000 | FoTVAt cés;l;ﬁé - 1 000000
Plan malntenance bétiment alre i "4—20~06(_J~ -------- e
Pian lnformatiq;;;; é—DI 1“‘2_£;9‘500 ‘A‘u!oﬂnancemaﬁkt I ;&;60_0 |
Polliqe Immobllere | 690,000 R
Renowvellement AR et DSA j 750 000 Basoln de ﬂn—ancomanl | 2625 500
Habill;n*ﬂient [ 658 000 | B o ki
.8ubvent|on a verser projet PTI . 200 000 - e

i : ;
(‘) La convention f!uriennual!é avec le CD déﬁnir uh acompagnémenf ahniief do 600 000 7] pouri évoluﬂon das
maléilels en relation avec les préconlsations du SDACR
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