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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 17 décembre 2021

DÉLIBÉRATION N° 31/2021

Débat d'Orientations Budgétaires pour l'année 2022

Rappel du rapport de présentation

L'élaboration du Budget Primitif est précédée d'une phase constituée notamment par le Débat d'Orientations
Budgétaires (DOB) qui porte sur les orientations générales à retenir pour l'exercice à venir ainsi que sur les
engagements pluriannuels envisagés.

La préparation du Budget 2022 s'inscrit ainsi dans la continuité des prospectives budgétaires 2020-2022 et des
orientations du rapport ressources et charges présentées lors du Conseil d'Administration du 26 octobre 2021.

La construction du Budget 2022 s'appuie sur la politique publique définIe dans les documents structurants de
l'établissement et leurs déclinaisons :

Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques 2020-2024 ;
La politique bâtimentaire et les engagements financiers avec les collectivités ;
Les plans pluriannuels d'investissement en matériels et maintenance lourde ;
Le Schéma Directeur Informatique 2020-2022;
Le plan pluriannuel de formation 2020-2022 et le règlement départemental de formation ;
Les lignes directrices de gestion des ressources humaines définies en 2021 ;
La feuille de route en faveur du Volontariat 2019-2021.

Sur le plan des recettes, le budget s'attache à reprendre les orientations définies :
- Poursuivre la dynamique des contributions des communes et des EPCI compétents,
- Pérenniser les engagements de la convention de partenariat avec le Conseil Départemental des Vosges pour la

période 2021-2024.

Enfin, il convient de préciser que le budget 2022 qui sera proposé au vote en février prochain sera consolidé des
résultats de l'exercice 2021, puisqu'il interviendra à la suite du vote du compte administratif définitif 2021.

Cette présentation concomitante évitera toute redondance et :
- Offrira une lisibilité plus importante aux membres du Conseil d'Administration sur les capacités financières du

SDIS et les financements complémentaires à réaliser,
- Permettra aux services supports de disposer des crédits dès le début d'exercice pour engager les procédures

d'achats correspondantes.

Rappel des principaux éléments de contexte

SO S 88 SD1S 89 SDIS 41 SDIS 28 SDIS 18 SDIS 24 Catég. C

Coût par habitant

Rigidité des charges

Coefficient Autofinancement

Taux d'exécution investissement

73 C
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86CL 95€

68%1 67%
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Annuité dette / Produits Fonctt

Dép. personnels / Dép. de Fonctt

Source INSIS août 2021
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92%

62%
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70%

6%
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- Incendie
1 761

Accidents
1 746

Secours à
Personne

18 060

Situation du 1er janvier au 6 décembre 2021 : 23 967 Interventions

SECTION DE FONCTIONNEMENT

LES PERSONNELS PERMANENTS

Les éléments de progression en matière RH ont été définis à travers des lignes directrices de gestion des ressources
humaines votées par le Conseil d'Administration, complétées par d'autres outils de pilotage RH :

- Le dispositif des parcours qualifiants, définissant les règles de progression et promotion.
- Le plan pluriannuel de formation complété du règlement départemental de formation.
- Guides de gestion, dont le guide de gestion des équipes spécialisées.

Emplois budgétaires projetés 2022

Technique
33

Adfflinistrativ
63

i;apours-Pompiers,1
162 ,

Situation des Emplois réels
4

Technique zo Ji u Pourvus t Vacants n Gelés
-

Admin

SPP

50 Jilz

50

Situations au ler janvier 2022 /Répartition par filières

Evolution des postes budgétaires 2019-2022

- 149 _4- 151 r152

+6
Recrutements

152

Objectif SDACf? : 6 postes SPP pour renforcer la garde (3 créations /3 dégels)

2019

53 53

86

2020 2021 2022
.Technique

142

4

100 150

Les effectifs restent
stables, marquant la
volonté de limiter sa
niasse salariale (en
gelant des postes)

La seule évolution
concerne la création
de trois postes
budgétaires de SPP
pour compléter la
garde des CIS de
SDDV et Épinal.
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La masse salariale prévisionnelle 2022 a été établie pour intégrer les différents éléments de progression de la masse
salariale 2021, et notamment couvrir une partie des menaces pouvant grever ce poste budgétaire :
- Le Glissement Vieillesse Technicité recensant les évolutions individuelles sera limité à 1,1 c'/0 ;

- Les transformations de postes ou recrutements intervenus en 2021 sont budgétés ;
- Le nouveau taux de l'indemnité de feu (25 %) est calculé pour une année pleine ;
- Une provision de 30 000 C destinée à couvrir la liquidation individuelle des Comptes Épargne Temps;
- Un recrutement sur 2 postes est envisagé pour 2022 afin de couvrir le dernier pallier de renforcement de la garde

des 2 principaux CIS ;
- Un recrutement sur 3 postes gelés pour couvrir des missions essentielles (formation, prévision) et renforcer

l'hygiène et la sécurité et développer la Santé, Sécurité et Qualité de Vie en Service (SSQVS)1.

Le temps de travail applicable au SDIS est de 1 582 heures jusqu'au 31 décembre 2021, il sera de 1 607 heures à
compter du 1er janvier 2022 pour tous les agents (délibération du CASDIS du 30 avril 2021) en conformité avec la Loi
dite TFP (Transformation de la Fonction Publique).

Rémunérations et avantages en nature:
Sur le plan des rémunérations, le RIFSEEP a été mis en place par délibération du 17 novembre 2020.
Sont assujettis au titre des avantages en nature, conformément à la réglementation en vigueur :
- 19 SPP bénéficiant d'un véhicule de service ;
- le Directeur, et le Directeur Adjoint disposant d'un VL de fonction au titre des emplois fonctionnels ;
- 5 SPP disposant d'un logement attribué par nécessité absolue de service.

Prévisions de la masse salariale 2022 : 13 664 600 C

LES PERSONNELS NON PERMANENTS

Répartition par nature d'activités
Subrogations 30 000 e

Formations,
650 000 e

Interventions
1 300 000 €,

ANO 632 000 €.

Astreintes
655 000 C

Gardes
1 043 000

Manoeuvres
FMA 675 000 e

Effec t ifs  au 1/11/2021 : 2  8 8 1  S P V

dont 796 Femmes (27,63% de l'effectif)

Sécurisation des P O J  : 3 000 SPV
Objectif à atteindre et à maintenir

Pr év i s i o n s  2022: 4  985  000  C

La réponse opérationnelle du SDIS repose également sur la ressource en Sapeurs -Pompiers Volontaires. La «feuille
de route du volontariat » mise en oeuvre depuis 2019 poursuit cet objectif par une série d'actions visant à faciliter
l'engagement et l'intégration des nouvelles recrues au sein des CIS locaux (mono compétence, simplification des
procédures, ...). Le contexte particulier des années 2020 et 2021 a freiné significativement les recrutements et n'a pas
permis de maintenir la dynamique observée dès 2019 en raison d'un arrêt momentané des formations, des événements
porteurs de recrutements et de l'accueil de personnes extérieures en caserne.

Il est à rappeler que ces enveloppes budgétaires correspondent à l'indemnisation de» disponibilités individuelles» qui
ont vocation à répondre d'une par t à des besoins de secours en tous points du département, et d'autre par t à des
nécessités de formation ou de gestion administrative des centres. Elles constituent également la principale variable de
réaction proportionnée en cas d'événements aléatoires, notamment climatiques, ou industriels majeurs.

Cette capacité d'adaptation a pu être démontrée depuis le 1 er trimestre 2020 dans le cadre de la lutte contre la
pandémie avec un engagement de tous pour offrir une disponibilité en renfort des Potentiels Opérationnels Journaliers
(P0J).

1 L'affectation de ces postes fera l'objet d'une consultation des organes représentant les personnels.
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Il est à noter que les différentes enveloppes budgétaires tiennent compte du guide de gestion des indemnités et du
règlement départemental de formation validés le 30 avril 2021 par le CASDIS et qui seront mis en oeuvre au 1er janvier
2022. Pour rappel, cette démarche vise à rendre plus efficiente la gestion de ces dernières au regard des missions que
doivent assurer les personnels au sein de leurs CIS d'affectation, ainsi que sur la prise en charge de la formation.

Les différentes incertitudes sur les coûts qui peuvent résider dans l'évolution des effectifs, les liquidations individuelles
de droits à PFR ou le Compte Engagement Citoyen ont été partiellement provisionnées afin de pouvoir y faire face dans
les conditions précisées dans le rapport ressources et charges 2022 du 26 octobre 2021. L'impact des mesures
nouvelles apportées par la loi dite « Matras» pour la reconnaissance des SPV nécessiteront des décrets d'application
dont la date d'effet ne peut être évaluée à ce jour.

L'enveloppe d'indemnités 2022 sera limitée à une revalorisation de + 2 % afin d'accompagner ces évolutions
(suivant les données ministérielles connues à ce jour).

Synthèse des prévisions de dépenses de personnel

25 000 000 C ht2,

20 000 000 C.

15 000 000 C

10 000 000 C

5 000 000 C

BP 2018
E3P 2019

1 000 000 C
1 050 000 C 1 000 000 c

BP 2020
BP 2021

BP 2022

600 000 C

13 664 600 C

4 985 000 C

n Indemnités SPV (dont CEC) "Personnels Permanents it PFrt "Allocations de vétérance et Fidélité

ACTION SOCIALE ET ASSOCIATIONS

La prévision de subventions aux associations et au budget annexe de l'action sociale sera reconduite au niveau arrêté
aux budgets primitifs depuis 2018 (334 000 €).
Le budget annexe dédié à l'action sociale clos personnels permanents reconduira ainsi les prestations proposées
d'accompagnement de la vie administrative ou familiale en 2022 aux personnels permanents selon les mêmes
conditions et au même niveau (298 000 € de budget annexe dont 173 000 C de participation prévisionnelle du SDIS
pour assurer l'équilibre, le reste provenant des participations des agents).

CHARGES GÉNÉRALES
Les charges générales sont les plus sensibles à la hausse des cours mondiaux (notamment les énergies, le carburant,
les pièces détachées, ...), qui impactent désormais de plus en plus de secteurs d'activité (équipements automobiles,
fournitures médicales, papier, ...).

Ce mécanisme lié au coût est accentué par un phénomène nouveau concernant la disponibilité des matières premières,
ou des sous-traitants, conduisant à un allongement des délais. C'est ainsi que le SDIS a dû adapter le cadencement du
renouvellement clos véhicules en révisant les dates extrêmes de livraison pour ne pas risquer de rendre infructueux ses
marchés.

Une veille particulière devra également se porter sur l'évolution du coût des matières premières liées à la maintenance
bâtimentaire. Sur le plan des maintenances réglementaires, de nouveaux plans de contrôles devront être mis en œuvre
ou externalisés (levages et portes) pour un montant complémentaire évalué à + 60 000 €.

Enfin, le pallier marqué lors du renouvellement des marchés d'assurances en 2020 (+ 6 °/0) va maintenir durablement le
taux des primes d'assurances à un niveau élevé (plus de 680 000 € de budget destiné à couvrir les 6 risques),
l'évolution contractuelle à la baisse ne pouvant être modulée que sur certains risques settlement en fonction de
l'évolution du parc (véhicules, bâtiment).
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Le recours à de nouveaux groupements de commandes (RESAH, CAIH) dans te domaine de ta teiepnonie et de
l'Internet en complément de ceux déjà utilisés, va permettre de limiter les impacts budgétaires et d'absorber au moins
partiellement les maintenances nouvelles (RDA, ...).

Les taux de réalisation 2021 anticipés sur certains postes ne correspondent pas à une exécution annuelle classique,
niais il est toutefois envisagé de continuer à encadrer les charges générales qui pourraient se limiter à 5 578 000 C à ce
stade de la prévision (auxquels s'ajouteront nécessairement les reports des crédits 2021 engagés qui seraient
constatés lors de l'élaboration du compte administratif).
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

La maîtrise budgétaire du SDIS passe nécessairement par un retour à un équilibre durable porté par une dynamique de
recettes plus importante que celle de ses dépenses. Les ressources du SDIS sont essentiellement conditionnées par
ses deux principaux financeurs, à savoir les communes ou les EPCI compétents, et le Conseil Départemental.

Il convient de préciser qu'un plafonnement imposé par la loi pour les communes et EPCI (article L1424-35 du CGCT)
encadre les possibilités de progression de leurs contributions limitée au taux d'inflation.

Ainsi, s'agissant des communes et des EPCI compétents, le principe d'une progression continue des contributions
communales indexée sur l'inflation avait été évalué à + 1,2 % pour 2021 dans le cadre des prospectives 2020-2022
mais avait dû être limitée + 0,6 °h. en raison de l'inflation.
Pour 2022, l'évolution proposée porte sur un alignement sur le taux d'inflation de septembre 2021 (+ 2,2 %) soit une
contribution totale de 11,473 MC.

Le Conseil d'Administration lors de la séance du 17 novembre 2021, et en présence du Président du Conseil
Départemental, a validé la convention de partenariat pour les exercices 2021 à 2024 avec le Conseil Départemental.
Ainsi, après avoir accompagné le SDIS dès cette année, par une progression significative de sa contribution, le Conseil
Départemental s'est engagé à suivre les objectifs de progression de la convention par un effort soutenu sur la durée,
avec une contribution pour 2022 de 16,463 MC (soit + 3,2 %).

Les autres ressources du SDIS sont principalement constituées par des remboursements de charges (convention
SAMU pour le CTRA, carences, interventions payantes, indemnisation des assurances statutaires notamment, ...), pour
lesquelles le SDIS expose des frais en contrepartie.

Enfin, et ainsi qu'il a été indiqué lors du rapport ressources et charges, le retour à l'équilibre de la section implique de
mobiliser encore en 2022 une partie du résultat de fonctionnement qui sera dégagé par la section.

Synthèse sur la section de Fonctionnement

linreMeneraIMMIMITZWILIMVi *ocelles e onctionnement (en C)

Charges générales

Dépenses de personnel (D012)

Masse salariale et assimilée

Indemnités SPV (dont (5 % CEC)

Vétérance et PFR

Autres charges courantes

Charges financières

Charges exceptionnelles

Amortissement et provisions

Total  des dépenses

5 578 000 € Dotations et participations

20 249 600 e
13 664 600 €
4 985 000 C

1 600 000 e
370 000 €
153 000 €
10 000 €

4 658 000 €

Département

28 391 651 €

Communes et EPCI

Autres organismes / FCTVA

Produits des services

Autres produits de gestion

Atténuation de charges

Produits exceptionnels

Neutralisations amortissements

Reste à autofinancer'

31 018 600 €1 Total des recettes

16 463 675 C

11 472 976 C

455 000 C

420 000 e
loo 000
200 000 €
40000 €

814 000 €
1 052 949 C

31 018 600 C
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30M

28M

26M

24M

22M

20M

27,4

Recettes de gestion

Dépenses de gestion

27,1

9

26,8 27,3 27,8

o 0-

2016 2017 2018 2019 2020

Extrait du rapport CRC - Mai 2021 :

a Le SDIS est confronté au caractère rigide de es de ses
dépenses de fonctionnement. Si ses recettes de
fonctionnement sont structurellement peu dynamiques, le
SDIS est néanmoins parvenu à maîtriser l'évolution de ses
charges et maintenir un niveau d'autofinancement
conséquent pour le financement de ses investissements
dont le volume a plus que doublé depuis 2015. Son
endettement reste cependant maîtrisé, comme en
témoigne sa capacité de désendettement, réduite à 2,5
ans en 2019.»

Capacité de désendettement Épargne brute (CAF)

2,53
2,53 2,41

2,38

2,22

1,99
2,06

1,91

1,75

2,04

1,75

2016 2017 2018 2019 2020

5,6M 5,3

5,2M 4,9 4,8

4,8M

4,4M 4,1

3,8
4M

3,6M

2016 2017 2018 2019 2020

SECTION D'INVESTISSEMENT

LES PROJETS D'INVESTISSEMENT

Le SDIS en contenant ses charges de fonctionnement a dégagé depuis 2016 un autofinancement important (4,677 M€
d'épargne de gestion moyenne) permettant de mener à leurs termes plusieurs projets dimensionnants :
• rénovation totale du Réseau Départemental d'Alerte ;
• optimisation énergétique et fonctionnelle de la DDSIS du plateau de formation et des ateliers;
• CTRA 88 qui se poursuit autour d'un CTRA de repli pour une résilience encore plus grande du dispositif.

Et quelques projets originaux autour des risques nouveaux ou émergents :
• création d'une équipe de renseignement par l'image composée de drônes avec la mise en œuvre d'un partenariat

(recherche et développement) avec une entreprise émergente locale (Dronavia) pour 50 000 € ;
• mise en place de conventions de partenariat avec l'ONF, la DDT ou le CD 88 pour la mise à disposition des drônes

et des pilotes pour leurs usages.

Enfin, le SDIS a porté en cette année 2021 deux projets de constructions:
• le nouveau Centre de Secours (CIS) regroupant les unités de Hadol et Dounoux,
▪ le CIS de Frain-Sérocourt en réhabilitant un bâtiment sur la commune de Sérocourt.

Les orientations budgétaires 2022 portent ainsi sur une prévision d'accompagnement des plans pluriannuels, de la
politique bâtimentaire et des projets issus du SDACR (maintien en condition opérationnelle, prise en compte des
risques liés aux évolutions climatiques, ou mise à niveau des infrastructures et matériels existants).

Certains équipements nécessitant un renouvellement plus profond ont fait l'objet d'une politique d'acquisition initiée dès
l'exercice 2020 concernant le parc des Défibrillateurs Semi -Automatiques (DSA) et des Appareils Respiratoires Isolants
(ARI) qui devra se poursuivre en 2022 et 2023.
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La rénovation des plateaux de formation (600 000C en 2021) devra se poursuivre en 2022:
- Le caisson à « feux réels » a été livré sur le site d'Uxegney en décembre 2021 pour un coût d'acquisition conforme

au budget prévisionnel de 100 000 C. Il sera mis en service progressivement au 1er trimestre 2022 ;
- Les travaux du Plateau Technique Inondation ont débuté cet été sur le site du port d'Épinal, et un acompte de 30 %

(210 000 C) prévu par la convention sera versé à la CAE au titre de l'exercice 2021. La participation maximum du
SDIS étant fixée à 700 000 €, le solde prévisionnel de 490 000 € sera inscrit au budget 2022.

Plan maintenance Plateau technique Habillement
bâtimentaire 490 000 C 658 000 C-
420 000 C - • •

Lquipements opérationnels
630 000 C

Politique bâtimentairetnn nnn AIME
UZ-Jt.J LJUU t l

Plan Matériel Roulant
2 770 000 C

Renouvellement
DSA et Aril
750 000 €

Informatique / Schéma
Directeur Informatique

1 300 000 C

Concernant la politique bâtimentaire, celle-ci fera l'objet d'une étude menée par Madame la Pro Vice-
Présidente afin d'identifier des axes stratégiques de financement afin de pérenniser le modèle de secours vosgien.
Concernant les projets déjà engagés, la construction des centres liés à la couverture de l'agglomération spinalienne
nécessitera la mobilisation de ressources spécifiques. À ce titre le Conseil Départemental a été sollicité dans le cadre
du rapport ressources et charges pour mobiliser des masses financières sur les exercices 2022-2026 pour un montant
global de 8,5 millions d'euros.
Enfin, il convient de noter que la rétrocession en pleine propriété de certains casernements par des collectivités
nécessitera une prise en compte dans les futurs budgets au titre de la maintenance bâtimentaire (Hadol-Dounoux,
Sérocourt, 3 CIS cédés par le SIRBSIS de Rambervillers).

De manière générale, il est à préciser que l'exécution des plans d'investissement et le phasage de certains projets ont
été contrariés par la crise sanitaire (plan roulant, et politique bâtimentaire notamment). Lors des Instances de janvier et
février prochain, la présentation des exécutions 2021 des différents plans permettront de redéfinir un nouvel étalement
des études ou achats à réaliser pour 2022 et les années suivantes.

En conséquence, les crédits correspondants, ainsi que leur financement (dont une partie de l'emprunt non souscrit en
2021) viendront compléter le budget 2022 après consolidation des résultats lors du vote du compte administratif.

S'agissant des investissements liés aux infrastructures informatiques, ces derniers n'ont pas pu être réalisés en
intégralité, en raison notamment des calendriers de déploiement des solutions par les éditeurs ou fournisseurs. Ces
dépenses non réalisées en 2021 sont d'ores et déjà intégrées dans les projets d'investissement figurant aux
orientations budgétaires 2022:

- CTRA de repli (téléphonie, refonte des locaux techniques, ...)
- CTRA de repli (rénovation coeurs de réseaux, wifi, ESX, supervision)
- Schéma Directeur Informatique (logiciel médical)
- Outils bureautiques (études des prérequis et phase 1 en cours)
- CTRA / Portail BDO "Full Web"
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LES RECETTES D'INVESTISSEMENT

Le projet de DOB du Conseil Départemental et la convention de partenariat entérinent une subvention
d'investissement au profit du SDIS d'un montant de 500 000 C pour accompagner les objectifs d'adaptation des
matériels et équipements posés par le SDACR, qui seraient complétés de 500 000 C au titre de la politique
bâtimentaire pour les projets envisagés sur l'agglomération spinalienne.

S'agissant des projets immobiliers contractualisés à ce jour et pour lesquels le financement est acquis de la part des
collectivités partenaires, il est à noter que trois subventions supplémentaires viendront compléter de 260 000 € les
recettes d'investissement (quote-part 2022 de subventions des 3 communes pour la construction du CIS Thaon-les-
Vosg es).

Ces recettes externes seront complétées par les produits de cessions d'actifs et le reversement du FCTVA sur les
dépenses 2021, évalués à 1 000 000 € auquel s'ajoutera l'autofinancement dégagé par la section de fonctionnement
(recettes d'amortissement nettes), qui peut être envisagé à hauteur de 3 844 000 C au regard des acquisitions
réalisées à ce jour.

Les écritures liées aux emprunts revolving viennent compléter ces éléments. Il est à préciser que ces dernières
n'intéressent que la section d'investissement et sont équilibrées en dépenses comme en recettes.

Dépenses d'investissement

Remboursement du capital

(en C)

1 372 000 e

Recettes d'investissement (en C)

Dépenses liées au revolving 1 200 000 € Recettes liées au revoMng 1 200 000 C
Neutralisations amortissements 814 000 €
Matériel roulant 2 770 000 € Subventions communes « CIS » 260 000 €
Matériel / Équipements / PTI 630 000 C Subvention CD « projets CIS » 500 000 €
Plan maintenance bâtimentaire 420 000 € Subvention CD te Plan Roulant' 500 000 €
Plan informatique et SDI 1 300 000 C FCTVA et cessions 1000 000 €
Politique immobilière 690 000 € Autofinancement 4 658 000 €
Renouvellement ARI et DSA 750 000 €
Habillement 658 000 C Besoin de financement 2 976 000 €
Subvention à verser projet PTI 490 000 €

T otal des  dépenses 11 094 000 e Total des recet tes 11 094 000 €

L'équilibre de la section d'investissement serait obtenu par un recours à l'emprunt de l'ordre de 2 976 000 C au titre
du seul équilibre de l'exercice 2022.
En fonction des résultats définitifs 2021, un virement à la section d'investissement permettrait d'accompagner l'effort
d'autofinancement sur l'exercice 2022 et de limiter le recours à l'emprunt.
Les projets budgétés en 2021 et n'ayant pu faire l'objet de réalisations au cours de l'exercice seront reportés sur
l'exercice 2022 ainsi que leurs financements.

SITUATION DE LA DETTE

L'évaluation des besoins d'emprunt au regard de l'exécution réelle des plans d'investissements a conduit à ne pas
réaliser d'emprunt nouveau depuis 2019. Ainsi, l'ajustement des tirages au juste besoin et la structure même de la dette
(38 % sur index variables) ont permis :
- d'abaisser le stock de dette à 7 200 857,93 € (soit - 15 % par rapport au 31 décembre 2020),
- de ramener le taux moyen d'intérêt de la dette à 1,72 % permettant de contenir l a charge d'intérêts.
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Le Conseil d'Administration est invité à débattre sur ces éléments du Débat d'Orientations Budgétaires.

• Nombre de membres en

exercice • .................. 20

• Nombre de membres

présents • 16

• Nombre de votants 17

DÉLIBÉRATION

Étaient présents avec voix délibérative :

Mesdames, Nathalie BABOUHOT, Régine BÉGEL, Élisabeth KLIPFEL,
Roseline PIERREL, Bernadette POIRAT, Carde THIÉBAUT-GAUDE,
Messieurs Daniel HUEBER, Jérôme MATHIEU, William MATHIS, Dominique PEDUZZI,
Guy SAUVAGE, Stessy SPEISSMANN, Dominique THOMAS, François VANNSON,
Yannick VILLEMIN, Thomas VINCENT

Pouvoirs : Article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir à Madame Nathalie BABOUHOT

Absent(s) excuséb :
Mesdames Dominique HUMBERT, Sandrine PATARD, Messieurs Gilbert BOGARD,
Benoît PIERRAT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L142429;

Vu l'arrêté de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges n° 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conseiller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges le
17 décembre 2021.

Le Conseil d'Administration,
après en avoir délibéré,

A DÉBATTU en séance plénière des orientations budgétaires pour l'année 2022 comme susvisées dans le
rapport.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges

—
a

Dominique PEDUZZI
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 17 décembre 2021

DÉLIBÉRATION N° 32/2021

Débat sur les contributions des communes et des EPCI compétents au Budget du SDIS pour 2022

Rappel du rapport de présentation

Selon les dispositions du 9ème alinéa de l'article L1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
« (...) Dans les six mois suivant le renouvellement des Conseils d'Administration prévu à l'article 126 de la loi
n° 2002-276 du 27 février 2002 (...), le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours
organise un débat portant sur la répartition des contributions entre les communes et les Établissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) du département. (...) ».

Ce renouvellement étant intervenu le 14 septembre 2021 à l'issue des élections des Conseils Départementaux pour
leurs représentants, il est proposé de tenir ce débat lors de ce Conseil d'Administration préalablement au vote des
contributions communales 2022.

Le débat porte sur l'évolution du montant global des contributions (communes et EPCI) limitée au maximum au taux
d'inflation et sur les modalités de répartition de ces contributions entre les communes et les EPCI compétents.

La loi laisse libre le Conseil d'Administration de décider des critères de ventilation des contributions, dans le respect
du principe d'égalité devant les charges publiques.

Le dispositif de calcul des contributions des communes et des EPCI actuellement en application a fait l'objet d'une
étude de la part d'un groupe de travail composé d'élus du Conseil d'Administration entre avril et septembre 2018.

Ce groupe de travail a recensé les règles issues du CGCT et de la jurisprudence et a fait un état des lieux des
systèmes mis en oeuvre dans d'autres SDIS. Puis il a été procédé à la simulation de plusieurs critères dont certains
se sont avérés inopérants ou présentant de trop grosses distorsions d'une année sur l'autre.

De manière synthétique, le Conseil d'Administration du SDIS a adopté le 16 octobre 2018 les modalités suivantes de
calcul et de répartition des contributions des communes et des EPCI compétents qui sont appliquées depuis le
l et janvier 2019 :

1. Le calcul de la contribution est réalisé au niveau de la commune. Pour les EPCI, ayant pris la compétence
'contribution versée au SDIS » (CAE et CASDDV et CC du Pays de Colombey et du Sud Toulois), leur
contribution est déterminée en prenant en compte l'addition des contributions des communes concernées ;

2. Ce calcul Intègre deux critères, révélateurs de l'activité du service et de la richesse sur un territoire, à savoir
la population DGF à hauteur de 70 % et le potentiel financier pour 30 %;

La formule qui s'applique est la suivante :

I›PP:p1701PrtoCtIallecjx7en+(1?":tiFFiiti"tCo"tae-1)x3een

x(Toteontiibutions+ TotNducVolontaii2)- NdueVoloittariatnw

« PopDGFCne » : Population DGF de la commune
« PopDGFtotale » : Somme de la Population DGF des communes du département des Vosges
« PotFinCne » : Potentiel financier de la commune
« PotFintotal » : Somme totale des potentiels financiers des communes du département des Vosges
« TotContributions » : Somme des contributions des communes
« TotDéducVolontariat» : Somme des « déductions volontariat»
« DéducVolontariatCne » : Montant de la déduction volontariat appliqué à la commune
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3. Il fait bénéficier les collectivités contributrices conventionnant avec le SDIS autorisant la disponibilité de
leurs agents par ailleurs sapeurs-pompiers volontaires, d'un dispositif « ristourne » (cf. 3ème alinéa de
l'article L1424-35 du CGCT) aussi désigné « déduction volontariat » calculé à partir des astreintes, des
interventions et des formations réalisées sur le temps de travail mais aussi des heures d'accueil en garderie
de leurs enfants lorsqu'ils sont en intervention.

Le calcul de cette « ristourne » s'effectue selon les règles suivantes :

La disponibilité est toujours comptabilisée sous forme de points (En 2021, ce point valait 1,06 €) :
- 1 heure d'astreinte programmée et réalisée = 1 point.
- 1 heure d'intervention durant l'astreinte, voire en dehors (opérations importantes) = 4 points.
- 1 heure de formation = 3 points.

• Sont prises en compte les heures d'astreinte pendant les heures ouvrables dans la limite de 8 h par jour,
et les heures d'intervention réalisées pendant ces mêmes tranches horaires tel que défini dans la
convention de disponibilité ;

• La déduction ne s'applique que lorsque le total des points atteint au moins 500 par SPV, dont au moins
400 pour l'astreinte sachant que ce plancher peut s'appliquer aux collectivités qui l'atteignent par le cumul
d'activités de tous leurs sapeurs-pompiers volontaires conventionnés qui sont en dessous dudit plancher
pris individuellement ;

• Les absences pour formations sont reconnues à raison de 3 points par heure dans la limite de 5 jours
(40 heures) par sapeurs-pompiers volontaires, soit 120 points maximum ;

• Les heures d'accueil en garderie des enfants de sapeurs-pompiers volontaires en intervention à raison
d'un point par heure et par enfant dans la limite de 30 points par enfant et par an ;

• La déduction maximale est de 1 500 points.
• Ce calcul est proratisé sur la durée effective de la convention lorsqu'elle est signée dans l'année

Il vous est demandé de bien vouloir débattre sur les modalités de calcul et de répartition des contributions
des communes et des EPCI compétents au budget du SDIS pour 2022.

• Nombre de membres en

exercice .................. 20

• Nombre de membres

présents ................ 14

• Nombre de votants :... 17

DÉLIBÉRATION

Étaient présents avec voix délibérative :

Mesdames, Nathalie BABOUHOT, Régine BÉGEL, Roseline PIERREL,
Bernadette POIRAT, Carole THIEBAUTGAUDE, Messieurs Daniel HUEBER,
Jérôme MATHIEU, William MATHIS, Dominique PEDUZZI, Guy SAUVAGE,
Stessy SPEISSMANN, Dominique THOMAS, Yannick VILLEMIN, Thomas VINCENT

Pouvoirs ; Article 131424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir à Madame Nathalie BABOUHOT
Madame Élisabeth KLIPFEL a donné pouvoir à Madame Bernadette POIRAT
Monsieur François VANNSON a donné pouvoir à Monsieur Jérôme MATHIEU

Absent(s) excusé(s) :
Mesdames Dominique HUMBERT, Élisabeth KLIPFEL, Sandrine PATARD,
Messieurs Gilbert BOGARD, Benoît PIERRAT, François VANNSON

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29 et L1424-35;

Vu l'arrêté de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges n° 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conseiller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges le
17 décembre 2021.
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Le Conseil d'Administration,
après en avoir délibéré,

A DÉBATTU, sur les modalités de calcul et de répartition des contributions des communes et des Établissements
Publics de Coopération Intercommunales (EPC1) ayant pris la compétence « contribution versée au SDIS », au
budget du SDIS des Vosges.

DÉCIDE, de conserver le mode de calcul des contributions sur la base d'un calcul intégrant les paramètres
population DGF et potentiel financier respectivement à hauteur de 70 % et 30 °/0, et intégrant également le dispositif
de « déduction volontariat» conformément à la délibération n° 19 du 16 octobre 2018.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges

Dominique PEDUZZI
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 17 décembre 2021

DÉLIBÉRATION N° 33/2021

Contributions des communes et des EPCI compétents au budget du SDIS pour 2022

Rappel du rapport de présentation

Conformément à l'article L1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), les modalités de calcul et
de répartition des contributions des communes et des EPCI compétents au financement du SDIS sont fixées par le
Conseil d'Administration.

Ces contributions constituent des dépenses obligatoires dont le montant prévisionnel doit être notifié aux communes
et aux EPCI compétents avant le ler janvier de l'année en cause.

Comme adopté par le Conseil d'Administration du SDIS des Vosges le 26 octobre 2021 dans le rapport sur
l'évolution des ressources et des charges pour l'année 2022, le dispositif de calcul des contributions Intègre une
augmentation du produit attendu au plus proche du taux de l'inflation qui sera cependant limité à + 2,2 % soit
11 472 976 C (+ 246 972 C). Ce taux de progression s'inscrit clans l'évolution de l'indice des prix à la consommation
de l'INSEE (+ 2,6 % résultats définitifs - IPC - octobre 2021).

Le calcul des contributions individuelles prend en compte la population DGF à hauteur de 70 % et le potentiel
financier pour 30 %.

Les données utilisées ont été actualisées avec des éléments obtenus auprès de la DGCL en juillet 2021 et
présentent les caractéristiques suivantes :

- La population DGF (données 2021 applicables pour 2022) passe de 399 699 habitants à 398 546 habitants, soit
une baisse de 1 153 habitants (- 0,29 °/0) ;

- Le potentiel financier évolue de 333 820 728 € à 333 600 403 soit une baisse de - 0,07 %.

Il doit être également précisé que le calcul est individualisé par communes mais que les contributions seront notifiées
aux communes et aux 3 EPCI qui ont pris la compétence «contribution versée au SDIS :
- la Communauté de Communes du Pays de Colombey et du Sud Toulois depuis le 1er janvier 2017 qui intéresse

la seule commune de Vicherey ;
- la Communauté d'Agglomération d'Épinal depuis le lor janvier 2019 pour 78 communes;
- la Communauté d'Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges à compter du 1et janvier 2020 pour 74 communes.

Ce sont donc ces trois EPCI qui assureront le paiement des contributions de leurs communes membres. Afin que ces
communes disposent des éléments d'appréciation de l'activité du SDIS et de son financement, elles restent
destinataires d'informations personnalisées en complément de l'envoi de la contribution globale à l'EPCI.

Situation avant déduction volontariat :

Pour 2022, la moyenne des contributions par habitant s'établit à 28,79 C. La dispersion est de 61,39 €/habitant à
SERAUMONT et à 23,32 €/habitant à AULNOIS et révèle un écart de 1 à 2,63 identique à celui de 2021.

Déduction volontariat :

Les données sur ces dispositions ont été consolidées entre nos services et les communes employeurs sur la période
du ler octobre 2020 au 30 septembre 2021.

Les caractéristiques de ce dispositif pour la période sont les suivantes :

- 78 Sapeurs -Pompiers Volontaires conventionnés ont eu une activité (issus de 49 communes employeurs) ;
- 46 086 points cumulés pour l'ensemble des activités des agents communaux conventionnés ;

ouvrant droit à ristourne pour 26 communes au regard des planchers (37 Sapeurs -Pompiers Volontaires) avec
38 106 points utilisés pour un montant de 41 155 €.
Le tableau figurant en annexe au présent rapport, donne le détail par commune et par Sapeur -Pompier Volontaire de
ce dispositif.
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Il vous est demandé de bien vouloir :

- Valider l'augmentation de + 2,2 % par rapport à 2021 du montant total des contributions des communes et
des EPCI compétents pour l 'année 2022 et de les répartir selon les modalités de calcul arrêtées par le
Conseil d'Administration,

- Adopter les contributions indiv iduelles ainsi obtenues et figurant au tableau annexé au présent rapport.

• Nombre de membres en

exercice .................. 20

• Nombre de membres

présents : .................. 14

• Nombre de votants 17

DÉLIBÉRATION

Étaient présents avec voix délibérative :

Mesdames, Nathalie BABOUHOT, Régine BÉGEL, Roseline PIEFIREL,
Bernadette POIRAT, Carole THIÉBAUT-GAUDÉ, Messieurs Daniel HUEBER,
Jérôme MATHIEU, William MATHIS, Dominique PEDUZZI, Guy SAUVAGE,
Stessy SPEISSMANN, Dominique THOMAS, Yannick VILLEMIN, Thomas VINCENT

Pouvoirs : Article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir à Madame Nathalie BABOUHOT
Madame Élisabeth KLIPFEL a donné pouvoir à Madame Bernadette POIRAT
Monsieur François VANNSON a donné pouvoir à Monsieur Jérôme MATHIEU

Absent(s) excusé( :
Mesdames Dominique HUMBERT, Élisabeth KLIPFEL, Sandrine PATARD,
Messieurs Gilbert BOGARD, Benoît PIERRAT, François VANNSON

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29 et L1424•35;

Vu l'arrêté de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges no 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conseiller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges le
17 décembre 2021.

Le Conseil d'Administration,
après en avoir délibéré,

- VALIDE, l'augmentation de + 2,2 % par rapport à 2021 du montant total des contributions des communes et des
EPCI compétents pour l'année 2022;

- DÉCIDE, de répartir ce montant global des contributions au budget du SDIS sur la base d'un calcul intégrant les
paramètres population DGF et potentiel financier respectivement à hauteur de 70 % et 30 % avec une addition
des contributions des communes concernées pour la fixation du montant de la contribution de l'EPCI compétent ;

- ADOPTE, les contributions individuelles ainsi obtenues et figurant au tableau annexé à la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges

•
Dominique PEDUZZI
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CONTRIBUTION DES COMMUNES EN 2022

Communes
Pop DGF

2021

A hey ille
Aineeville
A i nvelle
Allannont
Am hacourt
Ametivell c
AnglemOnt
Anould
Aotize
Arches
Arehette,
Arotre
Arrerui28-de-Coreieux
Atluitnéville
Attuenv
Aid nous
Ail env -la -Tour
Autreville
Autres'
Aireai nvil her:
Avillers
Avrainville
Avnuivillc
Avdoi IlCi
13admenil-aux-Rois
1.a Wige-les-Rains
Rainville-aux-Saulec
13alleville

11:tn-de-Sapt

Ran-sur-Meurthc-Clercv
1.1arbev-Seroux

Rarvil lc
ttr i

BatIcxcv
13auclncourt

av minim
Bazegnev
Bazien
liafoi 1 les-et-Mén I
Raeilles-sur-Nfetise
Rcaufremont
13eniménil
Regni,.•Vntlf1
Bel Icfontainc
Belmont-les-Darnev
Relmont-sur-Buttant
Belmont -sur -Vair
Bel rupt

Belval

71
70

173
314
315
54

170
3 617

199
1 715
1 104

S9
221
,1S
250
174
173
193
300
736
59

Il l
77

1 0517
162

, 1,3
146
105
367
429

I 301
167

99
1 092

36
319
260
115
114
22

624
96

147

165
1 057

117

34'
130
122
196

Pop DGF

2022

73
69

170
311
307
55

171
3 605

205
706

I 101
92

224

222
245
177
171
105
297
238

117

1 15
75

1 072
156

, 1,7
150
106

1 161
426

I 104
167

104
096

36
339
257
119
53

117
626
101
145
163

t0(8
118
341
133
116
199

Potentiel
FInancier

appliqué en 2021

36 575
471111

522

173 514
711 397
16 51651
75 20.5

2 584 002
151 470

2 450 958
736 402
60 077

175 '33
124 829
1^5 747
54 707
5±2 375

100 420
114 946
130 057
66 723
57 147
44 020

707 191
85 733

1 353 955
SI 149
91 766

747 8.«
218092
647 799
55 170
60 719

439 050
25 626

27$ 19$
151 16S
64 494
36 839
60 307

354 016
42 595
70 371
89 570

701 766
43 577

146 795
54 672
56 712

Forrnnle calcul
Rappel elemcnt, de Vann& 2021

7014 30%

Envoyé en préfecture le 22/12/2021

Reçu en préfecture le 22/12/2021

Affiché le 22/12/2021

1_ID: 088-288800014-20211217-DELIBCA21121733-DE

Rir:ultat, pour 202.2. Application dispositif"cli-doction voluntariat"

Potentiel
Financier

applicable pour
2022

1 1C 71_1

36 745
47 412
75 570

151 355
210 569
36 959
55 753

2 6951 205
155 259

2 442 773
730 923
55 551

157 274
124 170
124 592
54 3'1
83 613

102 435
136 575
135 275
67 175

.804
44 017

693 663
53 044

1 315 208
83 401
9", 9̂7

792 0110
215 555
605 1133
93 410
62 767

44e, 8114

25 764
250494
147 345
65 593
42 062
59783

3117 026
43 019
70 711
119658

690 033
44 021

148 3'7
53 694
56 792

116 '1'

Contribution
interrnàdiaire pour

2021 (sum injection
du total deduction

'Volontariat')

Contribution 2021
apris déduction
"Volontariat" par

commune

Cont. 2021/hbt
sur contributions

intà-médiains

I 764.57 F.
I 858.57 e
4 216,62 f
7 023.56 e
.8 325.66 e
1 433,60 €
4 132,17 E

070112.11 F
544053 e

58444.2$ €
29 134.28 E
2355.86 E
6 112,79 f
574L91
6 183.64 e
3972,81 f
4 212.28 e
4507.54 F
7 057,74 F
5 952.23 E
2422.91 e
2 755.53 €
1 957.95 f

28 505.35 f
4 049.90 f

55 398.43 f
3 659.09 f
3040.11

) 4 4 2 Q 4 1 F
10 634.52 €
32 152,79 F
4 142,52 €
2 555,94 F

25 898.47 €
966,30 F

9 471,49 f
6636,76 e
2911.59 f
2 023,12 e
3 006.97 f

16 14"1 e
2320.17 E
3 501.71 f
4206.57 f

27 560,51 f
2739.89
5204,79 f
3 107.41 e
2970.70 f
4970.95

1 772,44 F
1 566.54 E
4 234,70 e
7 957,84 e
11361,37 F

430.75 f
4 149.90 e

94 53s.00 e
5 463.56

58694.96
29 259,24 E.'
2365.97 F.
6 139,01 e
5 766,53 €
6210j7 f
3989,55 E
4250,44 e
4528,16

0&8,01
5 977,76 e
 ̂433.30 f

2 770.66 e
I 966.34

211 627,62 €
4 067.27 E

53656.97 f
370401 e
3062,19 e

33 557,25 f
1064014 €
32 200,70 e
4 160.29
2 56002E

26009.56 E
97Q45 F

9512,11 E
6665,23 e

024,08 e
2 031,50 F
3 019.87 e

16 211.47 e
2330.12 f
3 516.73 f
4224.61

27080,31 f
2751,64 e
s 239,95 E
3 120,73 E
2953.45 e
'992.27 e

Ratio sur Pop Ratio sur Pot.
DGF Financier

Contribution
Evolution Cont. 20221hbt

intermcdiaire pour Contribution
2022(sans injection intermédiaires
du total deduction 202.Lf20 r̂.

'Volontariat')

sur
contributions
int,:rinédiaircs

Contribution 2022
avec injection du
total deduction
"Volontariat"

Deduction
"Volontariat"

Contribution 2022
apri, deduction
"Volontariat" par

commune

21.56 0,01282% 0,00330% I 550.16 f
26 55 0,01212% 0,00426% I 1179.59 F
24.37 0,0.36% 0,00709% 4 239,40
25.21 0,05497% 0,01631% S 175,67 F

26.43 0,05392% 0,01894% 5 355,57 e
26.55 0,00966% 0,00332% 1 489.62 e
24.31 0.03003% 0.00771% 4 330.56 e
26,55 0,63370% 0,24264% 1CO 543.15

27.34 0,03601% 0,01396% 5 732,82 F
34,08 0,29964% 0,21967% 59 550.63 e
26.39 0,19335% 0.06573% 29 727,44 e
26.47 0,01616% 0,00530% 2461.39 F
2746 0,03934% 0,01654% 644.6.00 e
25,15 0,03899% 0,01117% 5754.63 E
24.73 0,04303% 0,01120% 6 222,45 E

22.53 0,03109% 0,004S9% 4 127.19 f
24.46 0,03003% 0,00752% 4 308,48 f
24.91 0,0.3425% 0.00921% 4 956.30 f

23.53 0,05216% 0,0r224% 7 393.93 e
25.22 0,04150% 0,01217% 6 191,62 E
27.22 0,01525% 0,00604% 2446.21 E

24.85 0,02020% 0,00538./. 2 934.35 f

25.43 0,01317% 0,00396% 1 965,46 E

26.22 0.15528y. 0,06238°/. 25 755.63 F
25.00 0,02740% 0,00747% 4 000,35
26.00 0,37358% 0,11827% 56 430.63 E

25.27 0,02635% 0.00750% 3 883.13
25,11 0,01862% 0,00830% 3088,27 E
26,15 0,23904% 0.07123% 3111107,7,'. e
24,79 0,074427, 0,0I 939% 10 505.62 f

24u1111 0,22903% 0.06257% 33. 456,04
24_51 0,0 33% 0,00340% 4 328,96

2Ç S5 0.01827% 0,00564% 2743,20 F
23.72 0,1250°% 0,04019% 26696,14 f

26 S4 0.00632% 0.00232% 001, 25 F
27.94 0,05954% 0,02522% 9725.19 e
25.53 0.44514% 0.01325% 6 699,02 F

25.32 0,02090% 0,00593% 3 077.81 f

24.05 0,01455% 0,00378% 2 106,50 E
24,65 0,02055% 0,00538% 2 974,47 e
25.57 0,10995% 0.03450% 16 607.61 f
24.17 0,01774% 0,00357% 2479 ,09  f

24.66 0,02547°!, 0,00636% 3 651.44 E
25.04 0,0 63°/. 0,00806% 4 209,64 E

26.36 0,15755.% 0,06208% 25640,58 f
23.42 0,02073% 0,00396% 2 532.00 e
23.99 0,05989% 0,01334% 5401,53 E
23.90 0,02336% 0,00443% 3 234.06 f

24,35 0,02037% 0,00511% 2023.46
25.36 0,03495% 0.01045% 5209,05 e

4,61°4
1.1'7%
0.54%
3,12%
0.40%
3.76%
4,55%
3.44%

5,10%
1.91%
2.00%
4.29%
5.17%
0,22%
0.62%
3.74%
1,77%
3.5914
4,55%
3,87%
0,95%
5.011%
0.3S%

-1.̂ 1%
I ,53°/,,
5.00%
1.27U
1,11
I.61%
1. 00. 4

4.31%
6,72%
2,99%

2.61%

5,40%
3.96°A

2.50%
6.41%
4,10%
0.07%
2.7214
3,̂ 5%
2.35%
3.92%
-1,62%
4.57%

25.34
27.24
24.94
6̂.13

27,23
27.0s
,5,1,

"7.S7
27,06
34.92
27.00
26.75
211.751
,5.9,

25.40
23.32
"5.'0
25.57
24.90
6̂,0'
5̂.1"

'5.5'
,o.,1

26.53
25.64
26,53

25.59
29.13

i

2.5.37
711 (ut

25,92
26,751
24,36
27,51
25,69
26.07
25.56
25,35
'5.4'
'6,53
24.55
25.1$
2.5.53
6̂.5'

24.00
24.64
,4,3,

25,20
26,18

s"56.sn e
1 1156,33

4 254.60 E.
5 205,01 f

385,86 F
1 494,07 F
4346,10 F

100 903.81 e
5 753.35

59 794,35 e
29 1134.07 E.
2470,22 F
6469.12 e
5 775.27 F
6 244,77 f
4 142.00 E
4 3'3.94 f
5004.19 F
7 420.46 F

'13,83
2 154.95
2044.91 r
1 972,51 f

211861.79 e
014,70 F

56 633,05 e
3 897,06 e
3099.35 e

7t, 72114« e
0847,39 €

1: 176,0, e
4 344,49 E.
2 751,11 r

26 791.90 f
094,51 e

9 760.07 f
6 723,05 e
3 055.55 e
2 114,06 e
29515,14 F

16 667,1S f
2 457.91;
3 664.54 F
4224,75 e

25713.32 F
2842,15 E.

431,07 E
3 245.66 E
2933,94
5 "7.73 e

3240.00 f

774, 1 ,

1 856,80
1 556,33 ('
4 254.60 f

208.01 f
355.56 f

I 494,07 E
4 346,10 E

97 663,51 r
5 753.3s e

50 794.35
29 834.07 E

470.'2 E
6 460.12 E
5 775.27 e
6 '44.77 e
4 14 .̂00 C

4123.94
5 004,19 F
7 420,46 1,
6 "13,53 e
2 454,95 E
2 944.91 is
I 07 ,̂51

25 1141 .70 e
4 014.70 e

56 633.05 f
3 897.06 f
3 099,35

e
10 847,39 e

,76 r
4 344,49
2 751 11

26 791,90
' 8 ) 1 5 1 e

9 760,07 E
723,05 r

3 055.85 1,
21140e, e
29515,14 E

If, (1,7 15 C

2 457.9S E
3 664.54 f
4224.75 E

28 743,32
2 542.15 f
$4'11f17 f
3 245,66 e

933,94
5 "7,73 f

SDIS des Vosges
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Formule de calcul

Ap pl iattion d ispositi I." déduction volon mriat"ltappel éléments (1c l'unnée 2021
70% 1 30%

Rio.ultats. pour 2022

COntributionPotentiel Contribution 20--'1
COntribuliOn . _

Evolution Cont. 2022Jhbt Contribution 2022
avec injection du
total déduction
"Volontariat'

Déduction
"Volontariat"

Contribution 2022
apre.s deduction
"Volontariat" par

COIlltn Une

Potentiel iritcrm&liaire pourPop DGF Pop DGF FinancierFinancier2021 2022 a pplicable pour 2021 (uns injection

appliquéen2021 du total déduction2022 "Volontariat")

„aprisd on
Volon, a:" Par

COMMune

Con:. 20:11ilbt intermédiaire pour - - - •Corn. sin- Pop Ratio sur Pot. Contribution sur
sur contributions - 2022 (sans injection - • - ' s ir e si.DU Financier interned contributions

8111én/té:bancs du totzl déduction 2023r02" intermédiaires'Volontariat')

Bertnmotiticr 332 328 192 236 200 570 5 466.62 F 8 502.94 e 25.50 0,05761% 0,01304% S 678.55 F 2.45°/. 26.46 S 710.01 e 8 710,01 I'
Bettegnev-Saint-Bnce 172 16.S 93 996 93 441 4 329,56 e 4 345.44 e 25.17 0.02951% 0,00840% 4 349.43 e 0.45% 25,59 436503 F 4 7.65.03 F
Rettoncourt 100 101 49 762 50 915 2468,06 f 2478,65 e 24,65 0,01774% 0.0045e4 2 560.56 e 3.61% 25.35 2 569.74 e 256074 e
13ieccnin 105 105 60 476 60 970 2 674.45 f 2 655.92 e 25.47 0,01844% 0,00548% 2 744.90 e 2.57% 26.14 2 754.75 e , 754,75 e
13i1Tontrtine 453 449 157 983 203 275 10 802.61 e 10 845,95 F. 23.55 0,07886% 0.0182S% 11 145,05 6 3.07% 24.82 Il 185,03 e 1 1 185.03 e
lilemercv 29 31 21 170 21 640 783.73 E 787,09 e 27.03 0,00544% 0,00195% 847,95 e 7,57% 27,35 85099 e 850,90 é'
Bleurville 332 32S 154 215 152. 354 g '.570E'3 5 421.67 e 25.26 0.05761% 0,01640% 8 490.94 E 1,24% 25.139 8 521.30 e 8 521,39 e
131cvaincourt 119 115 41 130 69 554 2754.52 e 2 766,34 f 23.15 0.02020% 0,006115% 3034.98 e 9.24% 26.39 3045.86 e 104586 e
lincqueenev 141 141 71 912 72 $61 3 497.60 e 3 512.60 F 24,81 0,02477% 0,00655% 3 593.02 F 2,66% 25,48 3 605.91 F 3 605.01 e
13ois-cle-Champ 134 132 90 205 92 681 3 544,53 e 3 559.73 Ç 26.45 0.0231s°4 0,00 3°4 3616.15 e 1.95% 27.40 3 629,13 f 3 629.13 e
Bonvillet 321 314 154 123 151 927 7865.85 F 7899,59 e 24,50 0,05515% 0,01366% 7 804.89 F 0.37% 25.14 7923.21 E 7 923,21 e
Roulai nceun 75 75 38 392 35 322 I 861,85 e I $69.83 e 24.82 0,01317% 0,00345% 1 906.71 e 2.35% 25.42 I 913.55 F I 913.55 F
lintaxiércs-aux-16eis 150 14$ 69 612 70 383 3651.34 f 3667.00 e 24.34 0,0259W. 0,00633% 3 708.51 e 1.54% 25,06 3 721.82 Ç 3 721.52 e
13otixttnil les 181 180 89 779 90 371 4464.26 E 4483.41 E 24.66 0,03161% 0,00513% 4 559.57 e 2.09% 25.33 4 575,92 e .4 575.9. e
13ou/rmont 55 58 21< 356 28 769 I 426.37 e I 432.49 F 24.59 0,01019% 0,0025C4 I 465.58 F 2.65% 25.2.7 1 470.83 6 1 470,83 e
13nintienv 217 220 123 281 117 957 5 510.02 F 5 533,66 e 25.39 0,03364% 0,01061% 5 650,22 F 2.48% 25.68 567049 e 5 e.,70.49 e
14rochatnvillc 62 61 40 931 41 144 t 631.88 f' 1 638,88 e 26.32 0,01071% 0,00370% 1 653.71 e 1.32% 27.11 I 659.64 e I 659,64 e
rimiivelieures 475 471 198 489 19$ 646 I I 341.13 F II 389,77 F 23.58 0,05273% 0,01756% 11 540,61 e I.73% 24,50 Il 582.01 f 11 582,01 Fl8n't 592 595 279 772 309 258 14 461,42 F 14 523,45 e 24.43 0,10450% 0,02731% 15 150.51. F 4.74% 25.51 15 235,02 e 15 235.02 Ç
I3niveres 3 177 3 191 2095 226 2 126 200 83 508,70 F 83 957.35 e 26.31 0,56046% 0,19120% 86 238.58 e 3.06% 27.03 8654704 e 86 547,04 eliiiténévi I le 1 652 1 660 I 575 938 I 576 572 48 377,91 e 48 585.41 F 20.25 0,29156% 0,14175% 49 716.73 e 2.69% 20.95 49 895.07 e 49 805.07 e
Butt 312 312 125 19S 147 538 7397,0<) F 7428.82 e 23.71 0,05480% 0.01327% 7809.31 e 5,28% 25,03 7 537.12 e 7 837.12 eBussane 1 864 I 854 1 458 150 1 387 12$ 51 357,66 e 51 577.94 F 27.55 0,32563% 0,12474% 51 671.45 f 0.61% 27.87 51 856,80 F 583,47 F 51 273.33 e
Celles -sur -Plaine 977 949 784 340 823 687 27 121,05 e 26 582.72 F 27,76 0,16668% 0,07407% 27621.5$ F 1.51% 29,11 27 720.66 F 27 720.66 eCe,1ifie. 225 225 141 747 139 002 5853.60 e 5878.71 € 26.02 0.03952°4 0,0125eh 506511 f 1,92% 26.52 5 989.51 e 5 080.51 eChainagne 455 487 21<1 154 274 536 (2371.71 F 12 424.78 F 25.51 0.08554% 0,02469% 12 646.02 e 2.17% 25.97 12691,71< F 12 691.35 eChampdrav 273 279 115 324 115 639 6530.73 é' 6555.74 e 23!92 0,04900% 0,01040% 6515.21 F 4,17% 24,43 6 839.66 f 6 539.66 eChamp -le -Duc 573 566 338 690 342 665 14 6.82,25 F 14 745.25 e 25.62 0,09941% 0,03082% 14 940.86 F 1.73% 26,40 14994.45 e I 4 994,45 erhanii,;,,,..- 1 313 3 320 2 741 061 7 733 716 OC 7131,„1<, e <Yi 11(6.18 F." 28,01 0„58312% 0.24494% 0 5 0 0 3 , 0 , e• 3.33,. 25_6:1 o, '541 'ii, 4, •-, -,,,,s6 •-•'Channe.: 4 779 4 789 4 834 350 4 788 560 142 669,68 t 143 281,61 t 29.57 0,84113% 0,43063% 145 903.45 E 2.22% 30,47 14<1431.55 € 14()431,88 EChannnis-devant-Rnivèrec 400 408 175 824 17$ 302 08(480 F 088609 F 24.00 0.07166% 0,01603% 10 061,21 f 2,45% 24/.6 1 0  0 0 7 . 3 0 e in 0.-)7,39 I ,Charmoss-l'Oruueillettx 612 617 380 990 363 897 15 875,78 t 14 685,12 E 25,94 0,10837'!, 0,03272°% 16 157.62 E 1.93% 26,24 16 245,63 € I I 19,b9 e 15125,99 ECII3tx: 65 61 85 878 870<15 2 144,31 F 2 153.51 F 32_90 0.01071% 0.00783% 2 127,80 e -0,78% 1.1,88 2 115,44 e 2 i35.-1.: eChfitei,sur-momeile t 766 I 766 I 108 696 1 090 183 45 905,34 f 46 102,24 f 115.99 0,31015'% 0,09504% 46 534.46 E 1,95% 26.52 47 002,46 e 47 002,46 eChiitennis I 766 I 759 I 684 253 1 7(12955 61 711,94 F 51 033,74 e 29.2.5 0.30.595% 0,15314% 53 015.65 e 2,46% 10,14 53 205,83 e 53 205,83 fC1156116n-,ur-Saône 182 174 127 332 125 179 41(62,78 e 4853.64 f 26.72 0,03056% 0,01126% 4797,79 f -1,35% 27,57 451500 E 48(5,00 6Chatillecniirt 43 43 23 440 23 775 1 081.96 F 1 086.60 F 25.16 0.00755y. 0.00214% 1 111.82 F 2,60e4 25,86 I 115,81 e 1 11 ,> 11 4,Chnumonsev 987 979 62.0 510 623 291 25 664.83 f 25 774.91 F 26.00 0,17195% 0,05605% 26 155,54 f 1,89% 26,72 26 252,37 E 26 252.37 eeltwelot I 426 I 407 1 $94446 I 1(762% 47 148,00 F 47 350,22 F 33.06 15,24712% 0,16873% 47 710.50 F 1.18% 33.91 47 S...:1.65 e .17 881,65 eChc6(-laut 52 51 36 838 37 705 1 393.95 f 1 399.96 e 26,81 0,00596% 0,00339% I 416.72 6 1.61% 27,78 1 421.50 e I 421.80 FCheniménil I 249 I 262 576 779 583 820 30 374.64 F 29 044.70 e 24.32 0,22166% 0,05250% 31 454.02 F 3.43% 24.02 31 566.85 e 651.78 « 30 915.07 eChermisev 103 103 107 575 97 744 3 110.33 e 3 123,67 e 30,20 0,01809% 0,00579°4 3 084,01 F -0.135% 29,94 3 095.05 e 3 00.5.013 f'Ci renurt 91 90 52 386 53 106 2 317.59 e 2 327,53 e 25,47 0,01581% 0.00479% 2363.57 F 1,95% 26.26 2 372.04 e 2 172.04 eCi reourt-sur-Motizon 209 20R 10671(0 106 844 5 186.27 f 5208.51 F 24,81 0,03653% 0,00961% 5 293.75 e 2,03% 25,45 5 312.74 F 5 312,74 PClauclon 270 267 145 665 147 222. 6 777,55 F 6 506,92 e 25.10 0,0469C/. 0,01324% 6 899,26 e 1,76% 25.54 6 924.00 e 6 924,00 eClerev-la-Côte 311 40 213 150 21< 700 1 031.39 e 1 035.51 f 27.14 0,00703% 0,00255'% 1 102_15 e 6.42% 27,55 1 106,10 e I 106.10 FCleune 704 700 389 853 395 010 17773.94 e 17550.18 e 25.25 0,12295% 0,03579% 15212.10 f 2.41% 26,02 IS 277,43 F IN 277,43 'Clérentainc 223 225 90 304 106 220 5 295.29 f 5 318,01 e 2.3.75 0,03952% 0,00955% 5629.68 e 5,94% 2.5,02 5 650.01< F. 5 650.05 e-,
Comeh. 369 367 177 420 191 657 9044,5$ e 9083,37 e 24.51 0,06446% 0,01724% 9 372.81 f 3.50% 25.54 0406.41 e 040641 6.Cornbrimont 145 141 57 475 90 047 3 733.115 e 3749.26 e 25.75 0_02477°4 0_00810% 3770.34 e 0.98% 26.74 3 753.86 F 3 753.136 e
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Formule de clIcril

i
Appliceion dispositif ”déduction volontarine*Rappel éléments de Venn& 2021

70% 30%
Ai-suit:Its pour 2022

Contribution
Potent:id Contribution

Contribution Evolution Cont. 20rJhbt
Contribution 2022
avec injection du
total deduction
"Volontariat"

Deduction
"Volontariat"

Contribution 2022
apres deduction
"Volontanat" par

commune

Potentiel intermikliaire pourPop DGF Pop DGF Financier>
2021

ap6..s daluction Cont. 2021/11bt intermédiaire pourRatio sur Pop Ratio sur Pot. Contribution sur
Communes Financie sans i2021 2022 applicable pour 2021 ( njection

appliqué en 2021 du total deduction2022
"Volontanat")

"Volontariat" pr
commune

20contributions 2.2 (sans injeCion -sur DGF Financier internédiaires contnbutions
intérrnédiaircs du total deduction

2021/20= intiernecliaires
"Volontarial")

Contrexéville 3 475 3 466 6 861 379 7 077 177 137 541.62 f 138 131,56 F 39.58 0,60876%. 0,63644% 142 861.37 F 3.72% 41.22 143 373.54 F 143 373,54 e
Coreteux 2 338 I 924 I 873 091 1 554 851 64 362.75 E 65 140.96 f 27.74 0,33793% 0,16630% 57 907.70 e -12.01°4. 30.10 58 115.43 E 58 115,43 ,
Comimont 3 634 3 594 2831 884 2 570 506 100 015.43 f 99 914,41 f 27.52 0,63124% 0,25814% 102 035,73 F 1,95% 25,39 102 104,76 E - e 102 404.76 F
Courcelles-sous-C.Kitmoix 84 34 39 296 39 540 2047.91 E 2056,69 f 24.35 0,01475% 0,00356% 2 100.63 E 2.51% 25.01 2108.17 e 2105.17 (,
Coussev 753 747 405 197 403 062 15 392.10 F 15 973.13 e 25.00 0,13120% 0,03625% 19 211.32 e 1,66% 25.72 19 250.24 e 19 250.24 e
Crainvilliers 170 ISO 297 084 233 504 6516.37 E.* 6 544,32 e 36.40 0,03161%- o,o2loov. 6036,33 f -7.95% 33,54 6 057,9$ F 6 057.95 (,
Damas-aux-130is 282 283 157 697 187 294 7437.81 E 7469.72 f 26.35 0,04971% 0,01684% 7635.11 E 2.58% 26.98 7 662.50 e 7 61,2.50 e
Damas-e1-liettee,nev 373 377 209 067 211 707 9 540,50 E 9581.72 e 25.24 0,06622% 0,01904% 9781.1$ E 2.46% 25,94 9516.27 E. 9 s16.27 F
Darnblain 284 231 148 845 144 963 7 035,20 f 7 115.59 f 24.95. .0.04935% 0,01304% 7 155.11 F 1,02% 25.47 7 183,79 e 7 153.79 e
Diirnev 1 163 1 153 709 411 700 516 30 120.23 e 30 249,42 E 25.79 :0,20251% 0,06302% 30 464.66 e 1.13% 26,42 3057304 e 30 573,94 4,
Darnev-aux-Chixleg 66 67 30 557 31 666 I 605.56 e 1 612.75 e 24.33 .0.01177% 0,00255% I 676.33 E 4,23% 25,03 1 632.54 e I (,52.84 c
rkimiculle, I 443 I 436 983 935 965 346 35 296.93 E 35461.19 e 26.54 ,.0,252.22/. 0,03651% 38896,65 e 1.54% 27.09 39036.1$ f 39 030. is t,
Dc -i nvi Item 64 63 30 270 34 433 1 563,64 f 1 570,35 e 24,43 0,01107% 0,00310% 1 624,77 f 3,76% 25,79 1 630,60 F 1 630,60 F
Do-iimire 264 265 133 414 131 427 6536.29 f 6564.32 e 24.76 0,04+554% 0,011S2% 6695.99 e 2.39% 25.27 672001 F 6 720.01 e
Derbarnont 116 117 54 205 55 131 2527.45 E 2530.5$ E 24.37 0,02055% 0,00496% 2926.47 F 3,35% 25.01 2936.97 f 2961)97 F
Destord 266 261 103 311 107 417 6271.91 f 6295.81 f 23.55 0,04584% 0,00966% 0367,67 e 1.50% 24,40 6 390.51 F 6 390.51 e
Devetmont 325 330 152 551 155 711 7928,63 e 7962,66 f 24,40 0,05796% 0.01400v. 5256.35 F 3,97% 25.02 528597 e 5 285.97 e
Devvillers I 461 1 434 956 635 963 920 35 677,52 f 35543.41 E 26.47 0,251s7h 0,08713% 35 593.22 E 0,55% 27.12 39 032,74 e 30 032,74 (-'
Dignonvi Ile 202 205 115 855 HS 534 5 140.20 f 5 162.25 f 25.45 0,03601% 0,01066% 5 353.91 e 3.99% 26.12 5 373,12 e 5 373. 12 eDinole 624 631 460 922 460 392 16918,11 e 16 990.67 E 27,11 0.11083% 0,04140% 17 465.31 e 3.13% 27.65 17 527,96 e 17 527,96 e
Deed les 908 1194 645 957 642 744 24 368,39 e 24472.91 f 26.84 0,15702% 0.057sov. 24 646,41 F 1.13% 27.57 24 734,52 f 24 731,52 €Doenevil le 1 516 1 513 1 245 534 1 240 405 42 401.55 e 40993.41 F 27.97 0.26662% 0.11155% 43 386.92 e 2.27% 25.58 43 542,56 F 1 620.00 e 41 922,56 eDolaincoun :09 105 49 607 50 079 2643,44 e 2 654.75 F 24.25 0,01597% 0,0045e4 2692.99 f. 1,84% 24,94 270265 f 2 702.65 FDomIlasle-devani-Damcv 92 92 19 257 49 405 2305.65 f 2315,57 E 25.06 0,01616% 0,00444% 2363.62 f 2.45% 25.69 2 372.10 e 2 372.10 eDombasle-en-Xaintois 129 129 75 388 79 604 3 327,01 f 3 341.28 F 25.79 0,02266% 0,00716% 3 420.75 e 2.74% 26.52 3 411.05 e 3 433.0(1 (-.
DOrnbrot-le-Scc 398 390 199 852 200 039 9841.04 e 9853,25 e 24.73 0.06550% 0,01799% 9922 .76 F 0,82% 25.44 995535 e 9 955,35 6Dombrot-sur-Vair 254 251 122 512 123 373 6229,70 F. 6256.42 E 24.53 0,0440eh 0,01109% 6330.78 F 1.60% 25.22 6153,49 E c, 353,49 e1)omévre-sotis-Montfort 61 55 26 275 26 735 1 464.39 e 1 470,67 F. 24.01 0,01019% 0,00240% I 444.59 f -1,37% 24.QI 1 449,77 e 1 449,77 e.410 40,1 773 106 271 017 10,21,..01 4' 10 Se.4_41 e 215,39 0,07166./. 0,02455% i i 015,4? , -,,00,- ,..7_05 ii 075.0:, , i i 0711,11:1 eDornevre-sur-IDurtuon 290 295 173 195 1701(00 7 445.e.: E 7450.77 e 25.69 0,05151% 0,01536% 7 706.75 € 3.35% 26,12 7 734,39 € 7734,39 E
DOM rain," 230 232 124 355 124 037 5 781,49 e 5 506,29 e 25,14 0.04075% 0,01133% (1(5764(1 F 1 2.W., ..'',.ç 715 5 oo, >n e 5'(155(5 ,...Domitilien 15') 188 70 615 74 907 4485,74 E 4 507.99 E: 23.75 0,03302% 0,00674% 4301,23 f 1,59% 2.4.2. 4577,59 € 4577,59 EDommarttn-nux-Rms 41(1 406 216 513 221 96) 10 245,07 e I0292,03 F 25,00 0.07131% 0,01996% 10 471.35 e 2,13% 2.(1.70 10 50x,91 4, '

10 SON,.1 epornmartin-10s-Rermremont 2 002. 2 004 I 102 256 I 118 925 50480,20 f 50696.72 E 25.21 0,35195% 0,10062% 51 926,96 f 2.79% 2.5.91 52113.23 E - F 52 113,23 eDommartin-P,Vnllois 56 55 40 631 40 531 I 5)0,50 C 1 517,37 e ...Y. 0,00966% 0.00364% 1 526,48 F IC):,`,. 27:75 1 511_95 4, 1 511,95 eDrunmartin-sur-Vrainc 315 307 194 050 195 291 5 150,70 E S 155.66 f
.ce

25.85 0,05392% 0,01756% 8 201,24 E. 0.62% 26,71 8230,61, E 5230,66 fDomnaire I 18S 1 t64 510 607 $10 434 31 476,30 F 31 611,30 E 26.54 0,20444% 0,07239',4 31517,41 e 1,07°4 31 911,')(1 e 61 03 1 e°runnier, 273 271 154 729 151 226 6928.27 f 6 957,99 f 25,38 0,04760% 0,01360% 7 021.17 e 1.32%
27,13
25,91 , 7 046.36 e.

.,,s
7 046.36 eDomptzu I 380 377 155 507 111089) 9070,04 F 9103,94 e 23,57 0.06622% 0.0170S% 055609 e 5,00./. 25,35 0(19037 e 0 590 17 eDornrernv-la-PuocIle I 16 105 70 233 77 543 3080.45 e 3 093.67 e 26.56 0,01544% 0,00697% 2015.59 E -5.64% 27,77 2926,45 € 2 926,35 FDornvallier 113 112 34 476 54 995 3 073,86 e 3 087,05 f 27.20 0,01967% 0,00764% 3 131.34 f 1,91% 3 145.0s e 3 145.01: eDoncs&-s 142 140 74 329 80 956 3541.64 f 3 556.83 E 24.94 0,02459% 0,0072S% 3656.70 f 3.15%

27.95
3669,82 f 3 669,82 f.Dounoux 351 879 576 422 563 535 23 136_05 F 22 513.55 E 26.26 0,1.5439% 0o50655". 23 526,91 e 1.66%

26,12
23 611,31 e _ ç 21 611.31 e151ove., 3 276 3 2.32 3 733 026 3 778 ffl..8 102 065.35 e tot 976.14 e 31,16 0,56766% 0,33953% 104 116.24 f 1.97%

26,77
32,21 104 489.72 f 610,71 E 103 879.01 (7'Ent rr-deux-Faux 537 535 247 255 232 614 13 052.03 f 13 108.06 E 24.11 0,09397% 0,02541% 13 696.61 e 4,71% 1174574 F 13 745,74 eEpinal 33 589 3 4  I I I 37 335 133 36 711 657 1 037 061.33 e 1 040 593.56 e 30.85 5,99120% 3,30140% 1 066 135,55 E 2.73%
25.60
31.25 1 069 963.00 e 722.22 e. 1 069 240.75 fEselcs 471 470 255 651 259 050 11 369,44 F 10 330,35 e 25,20 0,05255% 0,02330% 12 143.65 e 2.26% 12 187.24 e 873,o2 e 11 313,32 eEslev 198 200 75 S59 75 600 4655,42 E 4 705.43 E 23.65 0,0351,3% 0,00707% 4 841.14 E 3.16%
25.54
24,21 4 S58.51 £ 4 555,51 eEsseenev 766 760 415 425 403 866 19230.90 e 19 333.47 e 2513 0,13349% 0,03632% 194,51,48. F.' 1.18% 25.63 19 551,46 F 19 551,46 eFistrenncs 06 98 40 635 40 497 2 297.55 E 2 307.70 f I 23.94 0.01721% 0.00364% 2 392.62 f 3.96% 24,41 2 401.20 e 2 401.20 e
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Ri.-sultats pour 2022

Contribution
Potentiel Contribution 2021

Contnbulton
Evolution Cont. 20221hbt Contribution 2022

avec injection du
total déduction
"Volontariat"

Déduction
"Volontanat-Volontariat"

Contribution 2022
amis déduction

par
commune

Commun
Potentiel intermédiair e pourPop DGF Pop DGF Financier
Financier 2021 (sans injection

apr. déduction„volont.ie,
Corn_ 2021/hbt intermédiaire pourRatio sur Pop Ratio sur Pot Contribution sur

sur contnbuuons :ozz (sans injection . • • .
DGF Financier2021 2022 applimbIe pour

appliqué en 2.021 du total déduction2022
'Volontariat')

P3rcommune
interméchaircs contributionsintermédiaires du total déduction - • • •

2021/202.'2 intermédiaires
"Volontariz")

Etival-Clairefontaine 2 720 2 723 2 71(4 132 2 901 9S7 SI 564.16 f 51 914.00 F 29.99 0,47M6% 0,26097% 54 S12.05 e 3.5:3% 31,15 55 116.2.9 F 55 116,20 e
Evanx-et-Méni I 362 362 t 99 755 19$ 567 9 132,32 e Q 171,40 F 25.23 0.06355% 0.0175ey. 0 346,44 e 2.29% 25.1(2 9 379.07 F 0 370.07 e
Faucompierre 255 251 III 595 113 260 6 139.22 F 6 165.55 e 24.05 0,04409% 0,01019% 6 226,44 F 1.40% 24.51 6 245.7$ F 6 245.75 e
Fauconeote 135 134 551 356 67 725 3 242,57 F 3 256,75 e 24.02 0,02354% 0,00609% 3 399.01 F 4,59% 25,37 3 411,20 e 3 411.20 e
Favs 241 237 101 621 103 411 5 763.35 f 5 755,07 f 23,91 0,04163% 0,00930% 51(42.71 f7 1.36% 24,65 51(63.67 F 5 563.67 F
Ferdnipt 796 804 583 5051 566 010 21 536,41 f 19 179.05 F 27.06 0.14121% 0,05090rh 22 041.13 es 2.29% 27.41 22 120,19 e. I 295,30 e 201(24.5(1 P
Fienévelle 50 52 31 355 31 507 1 299.35 F 1 304.95 F 25.99 0.00913% 0,00256% 1 376.02 F 5.57% 26.46 131(095 e I 350,05 e
Fiménit 252 252 99 302 100 594 5 956.22 e 59S1,77 F 23,64 0.04426% 0,00905% 6 115,91 e 2.61% 24.2.7 E. 137,55 e 6 137.55 E
Florémont 464 473 260 574 2601(52 II 751.22 F 11 $01.62 f 25.33 0,05306% 0,02346% 12 222,72 f 3.56% 25_54 12 266.57 e 12 266.57 e
Fomerev 164 15$ 122 541 120 336 4460.56 e 4 479.70 e 27.20 0,02775% 0,01052% 4 425.41 F -0,79% 25.01 4 441,25 F 4 441,25 1'
Fontenay 495 491 210 646 211 532 11 556.95 e I I 907,54 F 23,95 0,05624% 0,01902% 12 076.55 e t .1(2% 24,60 1.2 119.90 F. 12 119.00 F
Fontenoy-le-Ch4tem.' 664 652 437 934 425 676 17 472,60 Es 17 547,55 F 26.31 0,11452% 0,03525% 17 530.30 e 0.33% 26,59 17 593.15 F 17 503. IS e
Fouchecourt 51 52 2$ 555 25 940 1 291.06 F 1 206.60 F 25,31 0,00913% 0,00260% I 346,53 e 4,12% 25.59 1 351,36 e 1 351,36 e
1,min 149 143 57 241 561(751 3506,1(7 e 3 521.91 e 23.54 0,02512°A 0,00511% 3461(42 e -1.11% 24.25 341(0.1(6 e 141(01(6 e
Frardé 3 005 3 075 I 7591(50 1 543 957 71(603.15 f 75 940.29 f 25.40 0,54009% 0,16552% 50 959,06 f 2.95% 26,34 SI 279,55 e - SI 270.55 1.,
1:mette 205 212 05 717 107 526 5026,251 F 5 047.54 f 24.52 0,03724% 0,00967% 5 361,39 F 6,60% 25,35 5 400,70 e 5 400,70 E
Frebécoun 332 340 174 921 1X0957 5291.04 f 5 327.50 f 24.05 0,05972% 0,0162ei S 715,64 e 4,59% 25.64 1(749.92 F 5 749,92 e
Frem i fontaine 456 470 153 227 152 761 It 100,76 f It 14.6,37 f 22.54 0,052.55% 0,01374% 11 047,05 F -0.40% 2-.1.50 Il 056,65 F 11 056.6s e
I' rem cl I c-1 a -Ci ran de 115 115 5661(9 57 035 21(32,55 F 2 545.00 F 24,63 0,0202e,i. 0,00513% 2005,51! F 2.51% 25.27 2 916,24 F 2 916,24 1:
I' rend le -la -Pet i te 50 47 31(277 31(555 1 369.15 F I 375.05 F 27.35 0.00526% 0o0347% 1 345,19 F 4,75'!. 215.62 1 350,02 e 1 350.02 e
Firmus 53 56 30 734 30 970 I 352,06 e 1357.1(6 e 25,51 0,00954% 0,00279% I 447.95 f 6.62% 25.516 1453,15 F 1 453.18 4,
Fregs99ur-Mosel le 1 1(95 1 1(90 1 353 559 1 370562 50 912.16 f 51 130.53 e 26.1(7 0,33196% 0,12325% 52 220.06 e 2.52% 27.63 5241641 F 591.70 e 51 M24.71 FFréville 152 145 1(2750 79 511 3 523.50 e 3 539.90 F 25.15 0,02547% 0,00715% 7742.24 e -2,17% 25.51 1755,66 f 1755(4, e
Fnmn 534 535 263 544 255 324 13 160,43 F. 13 216.n f. 24.65 0,09449% 0,02296% 13 475,50 f 2.34% 25.05 13 523.54 F ' 13 523,54 ecd vécourt-ct-Adompt 115 115 55 574 56 709 2524.63 f 21(36.74 f 24.56 0,02020% 0,00510.4 2902,45 F 2.6.8% 25.24 2912.1(6 4, 2 012.S6 FCernai ng,nutte 153 156 73 525 79 400 3 749.52. e 3 765,91 f* 24.51 0.02740% 0,00714% 3 962.75 e 5.37% 25.40 3 976.97 e 3 976.07 eGemmelaincoun 164 155 50 125 50 SIS 3729,951 F 3 745,95 Es 22.74 0,02775% 0.00457°/u 3701(16 e -0.59.4 23.47 3 721.46 F 3 72 I ..46 Fcendrevilte 120 122 53 205 54 470 2. 596.00 F 2 90.5.42 e 24,13 0,02143% 0,00490% 3 020.41 f 4,12% 24,76 3 031.24 e 3 031.24 eCémrdmer Il 150 II OR4 12 2.03 795 11 5177 126 342 509,15 e' '1479751,73 e 70,69 1,94713% 1.06309% '<45974,71 e n,oe,4 ,1,20 147 175,44 e e ,47 175.4,4 'Gerharnong 423 417 1X5000 193 391 10 188,76 f 10232.40 E 24.09 0,07324% 0,01739% 10395,24 f 2.01% 24,94 10 435,54 e 1043554 €Gebérmi 763 770 407 550 431 670 19 111144 F 17 604.42 F 25,05 0,13524% 0,03582% 10 049.95 F 4,20'/ 2,S,94 20 041,59 f" 1 620.00 r Is 421,59 (--•cagnevIlle 53 84 35 556 3542<5 1 990.52 E I 999.05 E 2.3.98 0,01475% 0.00319% 2055.19 f 3,29% 24,50 2065.57 E: 2 0(.5,57 €C1i,..,.nev 51 53 34 156 34 554 1 347.26 F I 153.04 F 26.42 0,00931% 0.00313% 1 427.60 e 5,6356 26,04 I 432 ,72 e _

I 432,72 eGtraneourt 925 925 594 364 51(53<55 24 152. II f 2.4 285.83 E 26.14 0,162473/4. 0,05264% 24679.09 E 2,01% 26,68 24 767.61 e 24 767.61 FGircourt-lits-Vie.ville 195 205 02 510 04 127 4 770,15 e 4790,64 e 24,46 0,03601% 0.00546% 5 102,00 F 6,51% 24,80 5 120,40 F 5 120.40 PGirccoun-sur-Dnrbron 353 355 161 260 163 653 S 566,9$ e S 603.73 £ 24.27 0.06. 5% 0,01472.A S 842.07 F 3, I I% 24,91 5 573.75 f 5 573.75 FGinnont-Val-dAiol 330 333 216 953 2.21 524 5167666 F 51713,551 F 26.29 0,05549% 0,01995% 5005.02 F '.,..,S.S'./.., 2 7 . 0 2 9 03 I ,-.0 e 0 011,20 eGironcourt-sur-Vraine 949 920 1 359 546 1 350 910 32 376.64 F 30 477.76 E 34,12 0.16159./0 0,12415% 32. 756.30 F 1.25% 35.64 32903,91 e 724.31 F 3217'),61) FGodoncourt 153 146 77 671 7671(4 3 791,62 F 3 507.5,1 F 24.75 0,02564% 0.00691% 3 734.25 F -1,54% 25.55 3 747.65 F 3 747.65 EGolbev 11 752 $561 14 384 356 14 329 155 317735,54 f 319 138.53 f 36.15 1,55633% 1,25859% 326 397,43 e 2.64% 36.54 327 565.27 , 327 5615,27 1'Gorlicv 154 152 94 743 95 526 4 573,32 e 4 592.94 e 24.56 0.03197%. 0.005620/. 4656,15 F 1,75% 25,5$ 4 672,155 F .1 (.72,85 4:Grand 355 354 256 494 255 547 10 215.55 F 10 259.69 e 26,33 0,06745%. 0,02325-.4 10 405,50 E 1.82% 27.10 10 442,53 F 10 442,53 eGmndnipt 113 116 70 192 75 442 2 929.76 F 2942,32 f* 25.93 0,02037% 0,00675% 3 115,55 F 5.97% 26,56 3 127.05 F 3 127,05 eGrandrupt-dc-Rains 03 91 41 106 42 017 2247,11 F 2252.73 F 24.12 0,01598%.. 0,00373% 2267,24 F. 1.06% 24,91 2275,36 F 2 275.35 FGrandvillcrx 777 767 292 6151 295 694 151221(15 e 11(306.36 F .11.46 0,13471% 0,02659% 15 506,55 e 1.50% 24.13 15 572.07 e 15 572.97 eGranees-Aumon06v 2 939 2 902 1 924 264 1 905 16$ 77194,S6 e 76995,96 f 26.27 0,5097e4 0,17133% 75134,45 f 1.20% 26,92 75 414,76 f 1(31.24 e 7755152 ecireux 165 164 515 572 54 315 4 166,24 e 4 154.11 f 24,50 0,02330% 0L00755% .4 174,70 e 0,20% 4 189.65 e 4 189,68 eGrienoneourt 59 60 39 541 35564 1 558,57 f 1565.56 f 26.42 0,01054% 0,00349% 1609.513 e 3.17%
25.46
26,53 I 615,60 F 1 615.60Grucv-les-Surance 335 330 155 909 151 572 5 520.75 f 5557.30 f 25.21 0,05796% 0,01633% 5 523.17 F 0.03% 25,53 5 553,74 e s 553,74 eGuttnescotin 262_ 270 95 452 99 977 6 114.25 f_ 6 140,51 f 23,34 0,04742% 0,00599% 6 472.26 f 5.53% 23.97 6 495.45 f 6 495.45 e
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Appli.tion dispo r'deduction volimiiirini"Rappei dement, de l'annee 2021
7014 3014

Readtats pour 2022

Contnbeon Contribution
Contribution 202.2
avec injection du
total deduction
"Volontariat"

Deduction
'Volontariat' "Volontanat"

Contribution 2022
apres déduction

par
commune

Communes

PotentielPotentiel intermédiaire pourPop DGF Pop DGF Financier
2021 2022 Financier applicable poor 2021 (sets injection

appliqué en 2021 du total deduction2022
'Volontariat')

Contribution 2021
apns deduction
"Volont at., par

m
commune

Evolution Cont. 202:1'hbtCont 20 bt. 2I/h i ermédiaire pourRatio sur Pop Ratio sur Pot. nt . Contribution sur
sur contributions 2022 (sans injection - • :- .

DOE Finmcier intermédiaires contributions
intérmédiaires du total deduction

2021/2022 interrnédiain
"Volontane)

Cniunev-aux-Aulx 173 173 80 434 82 202 4212.70 e 4230.77 f 24,35 0,03039% 0,00739% 4 334,23 f 2,80% 25,05 4 349,75 e 4 349.78 F
1-ladii...nv-Ics-Vcrni:n., 413 412 228 705 224 061 10 427,03 e 10 471,75 F 25.25 0,07236% 0,02015% 10 613,92 F 1,76% 25,76 10 652,00 F 10 652,00 e-
Hadol 2 501 2 490 I 521 097 l 41(5040 64 555,55 f 64 832.44 f 25.79 0,43734% 0,13355% 65 497,65 e 1,44% 26,30 65 732.60 e u5 732,60 F
I.Inc•coun 124 128 63 514 66 143 3 078,65 e 3091.85 e 24,83 0,0224sv. 0,00595% 3 261.75 F 5,61% 25.48 3 273,45 F 1 273,45 e
1-lazneville-ct-8oneoun 91 92 42 225 42 215 2215,08 f 2224.58 f 24,34 0,01616% 0o03seh 2 259.44 e 3.25% 24,89 2297.65 F 2 297,65 e
14a11lainvi Ile 179 183 114 349 113 103 4672.82 E 4692.86 e 26.11 0,03214% 0,01017n 4854.61 E 3.74% 26,53 4 872,02 E 4 872.02 e
1-larcheehamp 81 53 51 909 49 282 2 116,18 f 2125.25 f 26.13 0.01458% 0,00443% 2 180,99 e 2.97% 26.28 2 188.52 f 2 155.52. e
Harclancourt 41 41 26 464 29 163 1 073,06 e I 077,66 f 26,17 0,00720% 0.00262% I 127.08 f 4.79% 27.49 1 131,12 F I 131,12 F
Harevi Ile 499 499 464 962 501 317 14 501.33 e 14 563,53 e 29.06 0.08764% 0,04505% 15 227.62 e 4,77% 30.52 15 282.25 e 15 252.25 f
Harrnonville 239 234 137 149 1371)26 6082.46 F 6 108.55 e 25.45 0,04110% 0,01240% 6 138,36 F 0.91% 26.23 6 160,38 (7 6 160.38 F
Haro! 704 700 49966.6 511 670 18881,83 f 18 962,52 e 26,82 0,12295% 0,04601% 19 384.78 e 2.59'!. 27,69 19 454,32 F 19 454.32 e
Hennecoun 369 371 178 336 180 802 9053,82 F 9092.65 e 24.54 0,06516% 0,01626% 9341.41 e 3,05% 25.18 9 374.92 e 9 374,92 e
Mermen' 464 465 279 031 274 647 11 937,43 e I l 988,63 f 25,73 0,08167% 0,02470% 12 203.84 e 2.18% 26.24 12 247.62 e 12 247,62 e
uténuignév 142 139 93 585 91 586 3 735,91 f 3 751,93 F 26.31 0,02441% 0,00524% 3 745,91 e 0.27°!. 26,95 3 759.35 F 3 759.35 1,
Herpclmont 295 299 99 637 100 675 6 863.97 e 6893,41 F 23,03 0,05252% 0,00905% 7063.57 f 2,83% 23,62 7 089.21 e 7 089.21 e
HouCcouri 457 464 350 875 375 206 12 524.61 e 12 578,33 f 27.41 0,05150% 0.03374% 13221.20 F 5.27% 28.49 13 268.63 F 13 268.63 e
t-touèviIle 56 54 25 021 26 399 1 362.45 f I 365,33 f 24,33 0,00944% 0,00237% 1 360,52 f -0,14% 25.19 1 365,40 e I 365.40 p
Ilousseras 511 505 229 005 255 019 12 356.77 e 12409.77 f 24.15 0.05927,4 0,02293% 12 867.82 e 3,97% 25.33 12 913.98 e 12 <)Il 0$ e
Hurbnehe 349 347 172 423 156 947 8600,96 e $637,115 e 24.64 0,06095% 0,01651% 5921,I0 e 3.50% 25,71 8953.19 e S 953.19 FHvmcmt 492 494 358 795 363 765 13 29166 f 13 349.67 e 27,02 0,05677% 0,03271% 13 707.69 e 3.03% 27,75 13 756,56 e 13 756..86 F
lenev 1 106 1 152 1)41)736 934 S79 33095,28 E.' 33 237,21 f 27.67 0.20760% 0,05407% 33 463,96 e 1.10% 28.31 33 554,00 e 33 554.00 f!wiles 205 213 103 027 106 622 5 060.77 f 5091.51 F 24,71 0,03741% 0,00959% 5 302.22 e 5.98% 25.32 5 411.56 e 5 411 .56 fhinvil lotte 94 91 56 912 59 525 2422.23 e 2 432.62 F 25.77 0,01595-4 0,00535% 2487.88 F 1,05% 26.90 2 456,66 F 2 456.66 FJarmenil 453 455 267 033 260 956 12 159.93 F 12242,21 f 25.24 0,05518% 0,(72347./. 12 465.91 F 2.21% 25.70 12 510,63 F 12 510,63 PJeanmenil I 156 1 i 59 i 572 504 1 371 353 35 591,76 F 38 757.28 e 33.38 0,20356% 0,12332% 37 503,77 e -2.90% 32,36 37 638,31 e 37 635.31 FJesenville 139 138 658411 66 224 3397,10 F. 3411,67 e 24.44 0,02424% 0,00596% 346409 f 1.93% 25.10 '147652 e 3 476.52 FJeuxev 712 710 1 063 714 1 059 518 24 729,58 f 24 535,64 f 14.73 0,12470% 0,09525% 25 238,66 e 2.02.% 15.55 25 329.20 E 25 129.20 eJoi-xcv 55 54 43 050 44 513 2 105,53 e 2 114,56 f 24.77 0,01475% 0,00400% 2 151,94 e 2.16% 25.62 2 159.66 e 2 159.66 F,11.1minvil le 94 96 SI 300 52 401 2365,62 e 2376,76 e 25,17 0.01636% 0,00472% 2476,06 e 4.46,:. 1.. .70 " :" . 4,1_0S , .7  4X4.” ,  ,6..snrurt 306 305 134 010 13S 0211 7 377,20 E 7405.55 € 24.11 0,05357% 0,01241% 7570,13 e 2,55% 24.52 7 597,29 f 7 597,29 t;Juvnincourt Ins 194 200 114 107 557 5 852,64 e 5877.74 r :10,01 0.03407% 0.01777% 604756 e 1,60'!, 10,60 5 968,00 P

,s of,s.o0 r,1.a Barre 731 716 356 285 344 517 17' )66,I2 E 115 043.15 € 24.58 0,12576% 0,03098% 17 952.61 e 0,09'/. 25.12 15 047,12 f 15 047,12 t'..1.a Bouruence 951 956 50079<) 541 103 2384013 e 23942,39 e 25.07 0,16791% 0.045e% 24 548,03 F 4.00% 25,09 24 937. TO e 24 ”17 i(, 4.,1.a It ressc 6 266 6 311 5 565 090 5 628 634 17033571 F lso 104,91 F 25.62 1,10545% 0,50617". 185 245,63 E 3.19% 29.35 155 910,13 e e .155010.13 ELa Chapelle -flux -Bois 750 727 457 531 434 354 19 361,10 F 10 444,14 e 25,81 0,12769% 0.03906% 10 131,46 e 1020000 e 19 200.00 ,..I.., ClIapenc-devant-It ' liven, 669 663 403 232 410 527 17 220,31 E 17294.67 f 2.5.74 0,11645% 0,03775% 17 691.61 ET
-1,20°A,
2.66%

26,32
26.68 17 755,08 F. 17 755,05 ELaCroix -mix -Mines 631 623 390 168 400 599 16 341,92 e 16412,01 e 25,00 0,10942% 0,03603% 1668-7,10 e 2,07% 26,70 16 747 05 6 I6 747,05 ,1.a Forme 619 615 2113 179 288 142 15 026,62 E 15091,07 e 24.28 0,10502°1. 0,02591% 15 365.72 F 2.21% 24.98 15420.84 e 15 420.54 F1„, Grande -Fosse 1117 155 122 532 125 745 3912,66 e 4933,73 e 26,27 0,03302% 0,01131% 5011574 e 3,40% 27,05 5 103,90 P ç TOI 4),,) 4,La Have 136 137 69 307 65 772 3 373.02 e 3 387.48 F 24,80 0,02406% 0,00618% 3470,23 f 2,80% 25.33 3 45265 e 3 482.65 F1,a Houssiere 642 623 334 561 356 335 15997.1$ e 16065,80 F 24.92 0,10942% 0,03204% 16230.50 e 1.44% 26,05 16 288.72 e 16255.72 •o'1,8 Neuveville-clevant-lkpano,es 534 534 209 748 213 11.82 12 614.6$ E 12 668.78 e 23.62 0,09379% 0,0192.3% 12. 967.32 F 2.72% 24.25 13 013.84 e 13 013.54 C.La Netivevillr-sous-C.htenois 391 355 242 529 24860<) 10 133.97 f 10 177,44 e 25.92 0,06819% 0,02236% 10 353.57 e 2.40% 10 420,52 e 10 420.52 e1.n Neuveville-sous-Montl̀ brt 195 195 5479! 55 510 46119,19 e 4709.30 f 24.05 0,03425% 0,00769% 4 811.68 e 2.55%
26.76
24.65 4828.94 F 4 828.94 F1.a Pctite-Fosse 105 101 59 954 62 714 2 669.49 F 2 650,94 e 25.42 0,01774% 0,00564% 2 652,29 e 0.45% 2 691,91 e 2 691.01 e1,,,Petiteenon 813 809 43471$ 459 831 20369,54 E 20456.91 F 25.05 0,14209% 0,04135% 21 046.39 e 3.22%
26.56

2! 121,59 E 21 121,89 eI,a Salle 399 400 153 135 197 217 9 69, 05 f 9733,62 f 24.29 0,07026% 0,01774% 10 095.15 F 3.99%
26,02

10 131,36 F 10131.36 c1 . Vacheresse-et-la-Rouillie 128 125 49 277 47 534 3 013,66 f 3026.58 f 23.54 0,02195% o ,c oc ri. 3009.30 C -0.14%
25.24
24.07 3 020,09 f 3 1120,09 F1..a Voi vre 715 711 396 274 417 211 11( 054,99 f 1S 132.43 f 25.25 0,1248e4 0,03752% 18 631,57 f 3.10% 26.2.1 15 695,70 e 15695.70 E1-amarehe 946 910 520 445 510 179 23849.26 e 23951,56 f 25.21 0.15953% 0.04555./. 23601.10 E.' -1.05% 25.94 23 655,76 e 23 685,76 F
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Communes
Pop DOE

2021
Pop DGF

2022

Potentiel
Financier

appliqué en 2021

Rappel éléments de l'année 2021
Formule de .1cial

70% 30%
Résultats pour 2022 Application dispositif "déduction volontariat"

Potentiel
Financier

applicable pour
2022

Contribution
intermédiaire pour

2021 (sets injection
du total déduction

*Volontariat')

Contribution 2021
apris déduction
"Voloniari=" par

commune

Cont_ 202111ibt
sur contributions

intermédiaires

Lanelcv
Laval-sur-Voloune
1..aveline-devant-13ruveri,
I ,avelinc-du-I-Ious

ficulav
Le Clerius
I.c Mettil

I.c Mont
1.c Pod
1 e Roulier
Le Saidev
Le Syndielt
Le Thillot
Le Tholv
Le V1114A101
1 eValt in

Vermont

.colroccourt

1.épanees-sur-Vologne

1.errain
Les Abletivencttes
Les l'orties
les Poultéres
Les Roilees-F.au,,
I.es Thons
1..ec Val lois

Vcovre.,
1,esstat
1.iézev
1,10'01 -le -Grand

LI roncourt

1,onecham_p
1..onecliarn_p-Nous-Ch4tcnots

taibine
Lusse

1.uvignv
Maconcourt

Madecoun
Macicencv

Madonne-ct-l.amerev
Malaincourt

MarldraV
Mandrins -sur -Vair
Marainvillc-sur-Mndon
Mares,

Maroncourt
Mai-tienv-lc,Bains

313
164
651
631.1
259
107
684

I 331
67
43

'03
422

1 997
3 653
1 998
4 177

134
99
54
30

934
18.4
64

1 942
257

115
133
124
336
I 72
116

2218
3,"4

8 0

469
7 2

265
494
160
8^
55

131
416
90

649
586
97
76

90ti

314
162
648
620
252
105
656

I 311
67

144
209
4 3̂

1 «5
3 6'1
I 991
4 168

133
99
59
30

930
482
62

1 926
275
116
131
l'7
110
16M
424

2 209
22
80

464
78

272
488
163
so
54

i 35
418

8 9

657
580
97
71
7

912

225 517
265 563

1 066 719
3246"
117 744
52 047

382 Ill
616 817
41 493
68 766
76 192

199 256
1 108 713
2 954 908
1 571 294
3 321 770

11622$
53 193
40 389
14 171

481 999
206 101
39 535

I 542 061
181 662
82 148
67 512
55 387

165 610
0.8 294

214 946
I 409 591

184 107

32 8:37
252 664
5' 8 7̂

115 962
333 073
72 763
51 143
31 469
57 091

233 78.8
SO 906

311 069
234 592
51 461
37 240
10 456

486 409

218 545
286 730

I 069 184
323 999
116 049
54 584

365 529
661 98,4
43 532
74 530
75 203

214 575
I 113822
2 980 330
1 582 499
3 366 467

116 803
57 266
41 579
15 167

488 067
"05 518
40 450

1 515 972
196 756
82 757
66989
59 782

159 9153
72 997

211 001
I 427 087

181 472
32 037

246 573
5  ̂307

134 173
346 059
77824
51 015
31 717
60 028

"38 33'
$0861

334 916
243 103
5 85
36 569
10 427

482 602

428.84 6
5 003.46 6

23 560,61 E
15518.27 e
6 279.90 E
2 628,74 F

17 302,63 E
3" 693,37 f

735,85
3505.15 F
4759.72

10 306,57
50 447,04 f

101 630,12 e
55 133.52 e

115633.26 fl
3 807,06 e
2 483,02 f
I 469,13 f

712_78 f
23 225,44 f
II 594 ,87  f
1657.11 E

53 746,70 e
6585,42 f
3 089,70 f
3 295.93 f
3 026.92 f
>1 279173
4070,57 E
0347,20 F

57 827,42 E
5 2 2 7 . 3 3  ç

I 904.61 E
11 769,72 F
I 948,49 e
6 379.SS e
3072,45 E.
3 879,73 e

1'8.11 E
1 398.80
3 151.47

10 537,29 F

$464.99
5928.78 E

23661.67 F.
15845, 12 F

6306.53 E
2640.01 F

17376,S5 E
32 833.60 E
1 743,29 ç
3 5 0̂."1
4780.13 f

10 351,08 F
50663.42 61

102 066.03 e
52 612,91 e

116 29,23 E
3 823,39 e
2493.67 e
1475.43

735.92 e
23 325,06 F
II 644,60 F
1664.22 E

53 977,23 f.
6914,% 6'
3 102,95 F.
3310,06
3039.91 E
11 512,21 Ç
4055.03

10191,58 F
58 075,45 E
5262,62 F
I 912/8 E

Il 820,20€
1 956.85 E
6407,24 F

13 128,52 F
3 896.37 ç
 ̂137,̂ 4 E

1 404.80 E
3 164,99 E
0582,49 F

2585.66 E I 2 596.75 6-
15 397,80
13 887,65 F
2 426,22 e
1 869,88 E

282.43 f
" 758_77

15 965.99 F
447.""

2436.63 e
1 877,90 e

283.64
22856,3$ f

Ratio sur Pop
DOE

Ratio sur Pei_
Financier

ContributIon
intermédiaire pour

2022 (sans injection
du total déduction

'Volontariat')

•Evolution Conf.. 2022.thbt
Contribution
intermédiaires
-2.021/2622

sur

contributions
intermediairc;

Contribution 2022
avec Injection du
total déduction
"Volontariat"

Déduction
"Volontariat'

Contribution 2022
aprés déduction
"Volontariat" par

commune

26.93 0,05515% 0,01965% S 582,22
36.00 0,02845% 0,02579% 6222,86 e
36.19 0.113S1% 0,09615% 24 089,03 6'
24,79 0,10890% 0.02914%. 15 836.42 f

24,25 0,04426% 0,01044% 6275.37 e
24,57 0,01844% 0,00491% 2 670.02 f

25.30 0,115=.% 0,03287% 16 990,34 e
24.56 0,23026% 0,05953% 33 247.87 6.
25.91 0,01177% 0,00391% 1 790.25 e
24.51 0,02529% 0,00670% 3 670_69 f
23,45 0,03671% 0.00703% 5015 .40  f

24.42 0,07430% 0,01930% 10 737.71 e
25.26 0,34864% 0,10016% 5149I.41 e
27.82 0.63599% 0,20601% 1o3 715.91

27.59 0,34970% 0,14231% 56 447.85 F.

27.68 0,73206% 0,30274% 11$ 722.42 f

28.41 0,02336% 0,01050% 3 885,18 F
25 os 0.01739% 0,00515% 2 585.78 e
27 21 0,01036% 0,00374% 1 617,80
24.43 0 005'7% 0,00136%. , 761,01 F
24.87 0,16334% 0,04389% 23 775.95 F

21 06 0,03466% 0,01848% II 833,18 E
2.5.89 0.01089% 0,00364% I 666,70 F.

27.68 0,33823% 0.13633% 54 451,65 e'
26.79 0,04..830% 0,01769% 7 571.53 6'
26.87 0,02037% 0,00744% 3 191,35

24.78 0,02.301% 0,00602% 3 330.93 F
24 41 0,02231% 0,0e53en 3 175,97 e

E3 0,05796% 0.01438% _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

23.07 0,02951% 0,00656% 4 138,50 E

2 3 L 0,07447% 0.01924% 1075104
26.07 0,38799% 0,12834% 59 237.31 E
25 30 0,05656% 0,01632% 8 360,93 e
23.81 0,01405% 0,00238% I 942.62 E
25,10 0.08150°/. 0,02217% 11 894,04
27.06 0,01370% 0,00470% 2 111,45 E
.24.05 0,04777% 0,01207% (.54835 F
26.46 0,08571% 0,03112% 13 404.10 E
24.25 0,02863% 0,00700% 4 087.55 F
.25.95 0,01405% 0,00459% 2 138.42 E
25.43 0,00948% 0.00235% 1415.30
24.06 0,02371% 0,00540% 3 339.71 é'
25.33 0,07342% 0,02143% 10 8.82.07 F
2.8.73 0,01563% 0,00727% 2 627.71 E
24.50 0,11539% 0,03012% 16 694,65 F
23.70 0,10187% 0,02186% 14 195.75 E
25.01 0,01704% 0,00470% 2 404,09 e'

24.60 0,01247% 0,00329% 1 808.02 F
31.38 0,00123% 0 , 0 0 0 9 4 % 248.64 6'
25.06 0.16018% 0.04340% 2.3 356,88 e
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1.79%
5.13°4
2.19%
0.11%
-0,07%
1.se%

-1.84%
1,6714

3.5"%
4.51°4
5,15%
4.01%
',03%
2.01%
2.33%
2601%
2.01%
3,97%
9,19%
3.71%
2,32%
2,01%
0.58.4
1.29%
9.06%
3.19%
1,05%
4,69%

1.64%
3.76%.

38%
1.60%
1.96%
L h
7.72%
7.07%
2,47•A
5,08%

1.17%
5,64%
3. I 7°./.
1,60%
4,77%

2,72.4

-13.59%
2.56%

27,33
31.41
37.17
25.54
24,90
25.51
25,00
25.36
26.85
25.49
24,01
25,38
25.94
28.64
8̂.35

28.48
20 21
26,12
27,42
25.37
25.57
24.55
26.88
28.27
27,53
27.51
' 5.43
25.01
• 1,
24.63

26 s2
25.07
'4.28
25.63
27,07
' 5."4
27,47
25.08
6̂.73
6̂.'1

24_74
26.03
'9,5'
'5.41
24,48
'5.71
25,47
35,5^
25.61

613.01
6245.18

24 175.44 6
15893.23 e
6297,58
2. 688.63

17 051.29 f
33 367,13 f

1 805,71 e
3 683,86 e
5 036.40 (..1
10 776,23 f

51 676.12 e
104 087.05 e
56 650,34 F

110 148.29
31199.12 E
2 505.06
1 623.70 F
763.74 e

23 861,27 F
1  $ 7 5 .6 2 e
1  6 7 2 .6 5 e

54 646,98 é'
7 598.69
3 202.50 6
3 342.88 6
3 187,36 e

4 153,35 f
10 790,61 e
59 449,80 E
8 390.42 f
1949.58 F

1193671 F
2 119.02 €
6119001

13452.18 F
4  I 0 2 .2 1 F
2 146,09 e
1 420,47 F
3 351,69 e
10 921.11 e
2637.14 F

16/54_53 f
4246,67 e
2 503.04 F
1 814.50 e

249,53 F
23 440.66 F

679.53 6

2.190.86
6

613,01 e
6245.15 e

24 175.44 F
15 893,23 E
6 297.88 6
2 655,63 f

17 051.29 f

1311,7,13 e

I 805,71
3 683.(i6
5 036.40 f

10 776.23 F
51)9065') ç

104 087,95 6
54 159,48 6

119 148,29 6'
3 S99.12 E
2505.01, e
I 623.70 6
763,74 f

23 s61.27
I 1 g75,62 e

I 672,68 e
54 6 4 1 ,9 8 P
7 598,69 4,,
3 "02.80 6
3 342.8s e
3 IS7.36

4153.35
1 0 70o

59 449,80 €
390,92

1 949,58 E
I t 936,71 ,

2119.02
611000)

13 452,18
4 10'.'1

2 146,09
1 4'0.47 P

3 351.69 E
I 0 9' 1. Il 1:
2637.14 f

16 754.53
4246,67 6
2 503,04 ç
1 814.50 61

249,53 ç
23 440,66 F
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Formule de cucul

,

Appliattion dispositif "déduction volontariac"R.-tppci aemcnt, dc l'année 2021
70% 1 30%

Résultats pour 2022

Contribution
Potentiet Contribution 2021

ConInbution Evolution Cont. 2021J'hbt Contribution 2022
avec injection du
total déduction "Volontanat"
"Volontariat"

Deduction
Contribution 2022

aprcs déduction
'Volontariat' par

commune

C01111111.111CS
Pote -lue' intermédiaire pourPop DGF Pop DGF Financier
Financier2021 20=2 Financier applicable pour 2021 (sets injection

appliqué en 2021 du total déduction2022
'Volontariat')

aprCs déduction
,.V.olontanat" p -T

commune

Corn.. 2021/11bt intermédiaire pourReio sur Pop Ratio sur Pot_ . Contribution sur
sur contributions 2022 (sens injeaion -

DGF Financier intermédiaires' contributions
intermédiaires du total déduction 2021/2022. int&médiairci

Volontariat

Martieny-lm-Gerbonvaux 115 115 77 705 76 377 3 044.57 f 3057.93 f 26.45 0,02020% 0,00667h 3 105.37 e 1.95% 27,00 3 116,51 F 3 116.51 F
tvlartinvelIe 150 153 102 255 10.1 051 3 950,96 F 3 995,04 if 26,54 0,02657./. 0,00926% 4 145,32 e 3,965', 27.09 4 160_,19 4" 4 160.19 if
Mattainmin 545 545 652 482 662 967 23 195.62 e 2:3295,11 e 27,45 0,14541% 0,05962% 23567.66 if :52% 25.25 23 953.25 e 23 953,25 e
Maxcv-sur-Meuse. 255 245 I 14 601 112 109 6 225,53 F 6 255.24 if 24.14 0,04303% 0,01cescy. 6093.66 f -2,21% 24,57 6 115,52 if 6 115.52 F
Maycicv 272 270 136 213 133 357 6 721.51 F 6750,64 if 24,71 0,04742% 0,01199V. 6 816.66 f 1,39% 25,25 6541,1) F 6 541,11 F
Milieret 235 237 164 123 165 337 6 275.95 if 6 302.87 e. 26.71 0,04163% 0,01457% 6 451.63 F 3.17% 27,35 6 504.55 e 6 504.55 f
MétIonville 103 90 34 360 34 906 2371.66 if 2351.13 F 23.03 0,01551% 0,00314% 2173.73 F -9.11% 24,15 2 181.52 F 215152 F
Méménd 151< 159 68 758 70 457 3 500,00 if 3 516,30 F 24.05 0,02793% 0,00634% 3 930,94 F 3,33% 24.72 3 945.04 if 3 945,1)4 if
Ménarmont 79 74 41 545 50 817 2 002,56 f 2011.15 e 25.35 0.01300ri. 0,00457x, 2015.47 F 0.64% 27.24 2022.70 e 2 022.70 F
Ménil-de-Senones 156 157 52 015 90 511 3 594.43 if 3 911.13 if 24.96 0,02755y. 0,00514% 4 097,54 if 4.96% 26.10 4 112,24 F 4 112.24 F
Menil-en-Xamtois 152 152 53 554 52 454 3 831.31 if 3 547.75 F 25,21 0,02670% 0,00742% 3 913.97 F 2.11% 25.75 3 925,01 F 3 925,01 6:
Menil-stir-Belvittc 311 316 I 23 002 146 275 7355.25 e 7356.53 if 11.65 0,05550% 0,01315% 7576.55 if 6.62% 24.93 7905,14 F 7 905, 14 e
MicIrevaux 13* 217 90 736 90 976 5476,50 F 5 500.05 f 13.61 0,03511% 0,00515% 53)1.39 if -3.11% 24.45 5 330,45 F 5 330.45 F
Mirccoun 5 796 5 647 3 002 596 2 01<1<495 144 246.25 if 142 255.25 f 24.59 0,99153%. 0,26575% 144 625.99 if 0.26% 25.61 145 144.75 F I 745.09 e 143 399.69 e
Moncel-sur-Vair 216 213 107 532 105 439 5331.45 F 5 354.35 if 24.65 0,03741% 0,00975% 5410.96 if 1.47% 25.40 5 430,37 F 5 430.37 e
Montliiireux-le-Sec 171 170 74 562 77 162 4 117,17 if 4 134.53 F 24.05 0,02956%, 0,00694% 422)77 F 2,45./, 24.53 423602 F 4 236,92 e
Menthureux-stir-S69ne 037 970 652 575 651 560 25 005.36 if 25 115.63 f 26.69 0,17037%, 0,05559% 26 265.54 e 4,50% 27,05 26 363.07 e 2.6 3(.3.07 if
Mont-lé_s-Larnarcbc 105 108 45 692 44 537 2 554.25 e 2 595.37 if 23.93 0,01s97% 0,00403% 2 635,01 e 2.07% 24,43 2 645.37 F 2 945.37 F
mont-li.,-Netifelit mu 310 311 171<940 177 200 7900,05 e 7033,03 if 25.45 0,05462°/. 0,01594% 1<005.19 e 2.41% 26,03 S 124,23 P 1: 124.23 i'
Montrnoticr 52 52 31 043 29 930 I 335.52 e 1 341.25 if 25.65 0,00913% 0,00269% t 356,65 if 1.56% 26.09 I 361,52 if 1361.52 i,
Morelmiuson 215 209 361 563 341 191 757767 if 7 9 !1,46 F 36.64 0,03671% 0,03065% 7731,76 F -1.59% 16.09 7750,40 F 7 759,40 if
Monville 450 445 239 549 231 053 II 266,59 f Il 315.21 if 25.04 0,07516% 0,02141% 11 423,27 e 1,37% 25,67 11 464.24 e 11 464.24 eMonekourt 131 129 65 .806 66 036 3 239.39 if 3 253.29 if 24.73 0,0266% 0,00594% 3 250.79 e 1.26% 25.43 3 302.56 F 3 292.56 eMortaene 221 -,22 166455 175 656 6 024.54 e 6050,35 e 27.26 0,03599% 0,01607% 63)7.0') F 4,63% 25,46 f130,75 e 1,11975 if
Morvillc 54 54 26 029 25 472 I 324.25 e 1329,93 e* 24.52 0,00943% 0,0029% 1 350.96 e 1.95% 25.02 I 355,50 e 1 155.50 FMousse./ 695 656 511 397 513 359 IS 852.20 e 15 963.19 F 27.05 0.12049% 0,04617% 10 120.09 if 1.24% 27.57 19 155,65 if 10 155.65 ifMovemont 233 237 101 621 120256 5606,07 if 5630,1) e 24.06 0,04163% 0.01051% 60)6.5) e 6.52% 25.30 6035,09 e 601100 FMovenmoul ter 3 332 3 291 2 120 75: 2 247 S55 56903,65 e 57 276.39 if 26.05 0,57503% 0,20215% 59 505,55 F 2.01% 27.20 10 52906 e e 505299e, if
Navcmont-1,-1,,:sc, s65 559 537 644 570 510 22 410:.:6 e 22 '57.: .6,47 e 25,01 cusosrv. 0,05133% 2'3 I99,05 e 3,11% 77 0 1 21 752 ,27 e, 23 2,.....2-7 ,..NCII rehàle:Itt 7 057 7 032 5 731 ' ,̀05 5 $15 553 196 5<.9.95 if 197 413,07 e 27.55 1,23509% 0,52325% 301 734,25 f. 2.56% 25,69 202 457.90 f 202 457,90 €Neuvi I Ier5-sur-Fave 7153 360 224 279 215 64' 9 202.76 e 0242.23 e 26,07 0.06323% 0.02119% 0 655.56 e 4..95% 26 90 9 72,n,lo e .,,-, 72o sri eNerncn, 2 129 20)50 I 499 532 1 425 621 56 955.04 if 57 229,46 if 26,77 0,36533% 0,12320% 56 622,71 if -0.64% 27,22 56 525,52 € 56 525,82 E.Nompatrl i7e 554 553 $22544 426 377 15747.84 C 15 115.00 e 26.06 0.10240% 0,03834% 16 147.12 F 2.47% 27.70 1621)504 e Ii, 705 (0) i,NonvIllc 212. 207 55 942. 57 757 5 065,29 e 5 057,01 if 2.3.59 0,03636% 0,007897. 5076.07 f 0.2.2% 24,52 5 094,55 F 5 094.55 0
Nonreville SI 55 25 093 25 749 1 423.72 F 1 429,52 F 24,55 0.01019% 0,00259% 1 465,17 e 2.S.W. 25.27 I 470,63 e 1 476.63 4,Nom-, 234 231 129 091 131 137 5902.86 € 5925.11 F. 25,23 0,04057% 0,01179% 0007,57 e 1.75% 26.01 (029.42 0 (' 029,42 E.Nossonroiirt 123 127 50 267 60 795 2 925.34 Ç 2 937.59 e 23,75 0 , 0=1% 0,00547% 1 156.45 P S, I (Y% 25 1 197.55 rs 71 )97.55 ,0,11cv,11c 317 319 165 401 165 009 7971,25 if 7 965.27 if 25,02 0,05603% 0,01511% s 161.57 if 2.52%

.no
25,55 Si 190.55 f s 190.55 EOlrmicourt 150 151< 61 373 60 045 3750,20 F 3766,29 Ç 23.50 0,02775% 0,00545% 3 512,65 e 1 24_13 3 526,32 if 11529't2 e011.twi I le 73 75 44 550 46 019 1 587,65 if I 595.77 if 25,56 0,01317% 0,00414% t 956.12 e

.64%
4.96% 26.45 I 993,24 e I 993.24 eOrtoncourc 90 IS 46 153 53 560 2 235.05 if 2 244,64 if 24.53 0,01546% 0,00452% 2 325.51 F. 3.91% 26.43 2 334,23 e.' 2 114.21 ePadoutx 522 518 305 697 21<5555 13 377,01 if 13 434,39 e 25.63 0,0909e/. 0,02598% 13 415,46 F 0,31% 25.00 13 466,60 F 13 466,60 ePair-et-Grandnipt 527 531 265 574 21<7041 13 073.56 if 13 129,63 e 24.51 0,09326% 0,e2581% 13 661.75 e* 4.31% 25.73 13 710.76 F - if Il 710,76 ifPal Ice,nt., 175 169 '1065) 98 038 4445,90 if 4464,07 F 25.41 0.02965% 0,00552% 4 417.01 e -0.65% 26,14 4 432.55 F 441356 0'Parry -sous -Mont fort IS)) 165 (41<77 67 030 3 760.55 if 3 776,95 F 23.10 0,0259S% 0,00603% 401641< if 6,36% 24,34 401019 F 40105') ifParttuv-sous-Mureau 195 197 102 252 105 312 4 924.63 if 4945.75 if 24.57 0,03460% 0.00947% 5 056.29 if 2,60% 25,67 5 074,42 F 'S07443 ePierreilttr 126 119 6501<2 67 577 3164,05 f 3 177.62 F 25.11 0,02090% 0,00605% 3 ogs.ls F -2.23% 26.01 3 106.29 F 3 I 06.2o s,Pierrepont-sur-I'Arcnté1c 145 142 55 252 56 597 3408,16 if 3422.78 E 23.50 0,02494% 0,00509% 344537 if 1.05% 24,26 3 457,73 e 3 457.73 ifPlainfairut 1 971 I 940 1 323 728 1 359 339 52 105.09 e 52 325.57 if 26.44 0,34074% 0,12494% 53 427.24 e 2.47% 27.51 53 615.50 e - (- 53 615,59 ifPleuve7ain SI 54 45 555_ 47 115_ 2 052_35 e 2061,11< e 2_5.34 0.01475% 0,00424% 2 178,79 F 5,50% 25.94 2 156.60 F 2 156.60 f
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Applicttion dispositif ”deduction volontnriat"Rmtppel éléments de l'année 2021
70% 30%

Résultats pour 2022

ContributionPotentiel Contribution 2021 Contribution Evolution Cont. 2022Thbt Contribution 2022
avec injection du
total déduction
"Volontariat"

Déduction
"Volontan-ai Volontanat"

Contribution 2022
apron déduction

par
commune

Communes
Potentiel intermédiaire pourPop DOE Pop DGF Financier

ciFineier 2021 (sans injection2021 2022 applictble pourappliquè en 2021 du total deduction20=
"Volontanat")

apri.s déduction
"Volontaxix." oar'commune

Cont. 2021/11bt intennelialre pourReio sur Pop Ratio sur Pot. -Contribution sursur contributions 20:2 (sans injection . die - .DOE Financier interrné res contributionsinte,rn iaircs du total déduction 2021/2011 inténnédiair'Volontariat")

PIombières-lcs-Bains 2 102 2 075 2 060 643 1 951 356 6211507 E 62 351.49 e 29.55 0,36445% 0,17545% 61 946.15 e -0.27% 29.55 62 168.39 e 62 I611.39 e
Pompierre 228 214 127 012 125 102 5763.93 e 578.1165 e 25.25 0,03759% 0,01125% 5603.03 F -2.87% 26,18 5623,13 e 5623,13 e
Pont-les-lionfavs 108 114 43 200 43 156 2 559.14 E 2 570.12 E 23.70 0,02002% 0,00383% 2742,47 € 6,68% 24.06 2752.30 r 2752.30 e
Pont-sur-Madon 184 186 79 314 806411 4417,67 f 4 436.62 e 24.01 0.03267% 0.00725% 4 580.16 e 3.55% 21.62 4 596,59 e 4 596,59 e
Port %eux I 300 1 296 843 167 523 032 34 064.51 e 34 210.92 f 26.20 0,22763% 0,07401% 34 607.20 f 1.57% 26.70 34 731.34 e 34 731.34 e
Poussav 713 714 526 3611 519 056 19 32.5.14 f 19411.04 e 2.7.11 0,12541% 0,04665% 19 743.41 F 2.10% 27.65 19 514,23 e 19 N14.23 E
Peuxeux 2 046 2 045 1 669 659 1 660 M 57 069.59 E 57 314.37 E 27.59 0,35915% 0,14930% 55 337.49 e 2.17% 28.53 58 546,75 e 58 546.75 e
Prev 98 95 38 457 37 891 2314.69 F 2324.62 F. 23,62 0.01669% 0,00341% 2 305,23 e -0,41% 24.27 2313.55 e 2 313.55 (.•
Proverich66e,les-Damc-v 173 169 77 556 77 912 4 183.67 f 4 201.61 F 24.15 0,02968% 0,00701% 4209.36 e 0.61% 24,91 4 224,46 e 4 224.46 E
Provenclii,es-et-Colmv I 543 I 552 837 971 I 010 670 38 759.84 e. 311956,22 F 25.14 0.27259% 0,09059% 41 701.78 e 6.98% 2.6.87 41 551.35 F - F 41 851.38 é'
Puncrot 176 171 104 706 105 259 4516.56 E 4 535.93 e 25.66 0.03003h 0,00947% 4532.12 f 0.34% 26.50 4 545,38 e 4 548.3M e
Puzicus 155 153 78 904 791190 3843.38 f 3 859.57 f 24.80 0,02687% 0,00713% 3907.35 f 1,64% 25.54 3921.37 E 3 921.37 e
Racécoun 176 177 119095 90 315 4 359,06 e 437776 e 24.77 0,03109% 0,00S12% 449854 e 3,10% 25.42 4 514,67 F 4 514,67 e
Rai nville 294 295 146 463 150 125 7 257.74 E 7255.87 E 24.69 0,05151% 0,01350% 7493,43 e 3.15% 25.40 7 520,31 e 7 520.31 t,
12, ambervi I ter, 5 374 5 346 5 550 546 5 532 540 164 675.59 f 1647611.53 e 30,64 0,93596% 0,52451% 167 903.73 F 1,92% 31.41 165506.03 e - e im 506.03 F
Ramccourt 193 193 94 787 96 671 4750.71 e 4771.09 f 24.62 0,03390% 0,00569% 4855,53 f 2.75% 25.32 4904.06 e 4 904.06 F
It arnonchamp 2 175 2 154 1 507 800 1 504 299 57 972,83 e 55 221.45 e 26.65 0,37533% 0,13528% 58 925.63 F 1,62% 27.36, 59 137.01 I, 59 137,01 e:
Rancoun 65 65 38 973 39 376 1 671,10 f 1 675.27 F 25.71 0,0114204 0,00354% 1 716.07 F 2.62% 26.40 1 722.23 e I 722.23 F
Raon-aux-Ti.s 1 292 1 255 800 046 755 662 33 472,50 e 32 913.45 F 25.91 0,22622% 0,07065% 34 060,43 F 1,73% 6̂.44 34 182.61 e - e 34 1$2,61 c
Raon-l'I9ane 6 682 6 590 5 103 070 5 265 653 152 853,24 e 1711 947,76 F 27.37 1,15746% 0,47380% 157 153.67 f *2,30% 25,40 157 825.02 e 4 667.49 e 183 157.53 .,
Raon-sur-Plaine 202 202 95 019 103 174 4929.99 e 4951,14 e 24.41 0,03548% 0,00925% 5 134,95 e 3,99% 25.42 5 153,40 e . e 5 153,40 eRare,/ 23 23 16 999 161123 623,65 e 626,36 F 27.12 0,00404% 0,00151% 637,04 F 2, I0'/ 27.70 639.33 e 639,33 (.:
Raves 482 484 257 135 273 592 12 070,41 f 12 122.15 F.* 25.04 0,05501% 0,02460% 12 575,82 e 4,02% 25,98 12 620,94 e 1262004 FRebetiville 295 290 224 919 224 429 8127.90 f 5162,76 e-. 27,27 0,05094% 0,02015% 8159.30 e 0,35% 28.14 11158.57 F 5 185,57 e1:ei3nevel le 145 144 68866 68955 3 545.51 f 3 560,72 e 24.45 0,02529% 0.00620% 3613.17 F I.S7% 25.09 3 626,11 P 3 626,14 eRegnev 93 95 47 593 48 727 2311,5$ F 2 321,50 f 24,56 0,01669% 0,00438./0 2417.05 F 4,36% 25.44 2425711 e 2 425,75 eRehaincourt 371 170 255 517 252 908 9871,79 f 9914.14 F 2.6.61 0,06499% 0,02274% 10065.21 F 1.92% 27,20 10 101.32 (f' () 101,32 eRellaiireil 259 254 91 1711 92 765 6 011.88 f 6037.67 e 23,21 0,04461% 0,00834% 6075.47 e 1.05% 23..92 609725 e 6097,21, c242 217 120 287 119 752 5071,311 e s g.,) A.04 e 74_67 0.04163% 0,01077% I. ro 1,:i ir, 0 , A ' 7 ' / . 7 4  ' f ' . , 012,>7 , e .0'i' ,RemIcotert 67 05 327113 33 065 1 047,95 € 1 655,04 e 24,60 0,01142% 0,00297/e I 650.96 E 0,18% 25..40 1 056,88 E

...e7
1 656.88 e.Remiremont 5 145 .5 123 S 074 667 5 165 195 241 654,65 F 240 570,04 C 20,64 1.42671% 0,73425% 247 929.94 e 2.53.4. 10,52 74S s10.30 e .-, 456 '16 , ,746 063,4S vRemome x 410. 4711 2117 639 305 072 12 496.12 e 12869.72 t 25.61 0,03396% 0,02743% 12 779.71 e 2.22% 26,74 12 825,55 E - E 12 525.55 6Remonectirt 615 599 270 424 272 560 14 519,30 e 14 852,56 F 24,10 0.10521% 0,02451% 14 852,54 F 0.42% 21.85 14 935.02 r 14 9:15.92 41RmlovIlle. 2.21.1 229 161 286 151 1113 6 109.71 e 6 135,91 e 26,80 0,04022% 0,01360% 6 174.39 € 1.05% 26.96 6 196.53 E 6 196.53 (...Rcnativoid 127 129 99 154 100 912 3 497,49 F 3 512,49 e 27.54 0.02266% 0.00907'h 3 640,62 e 3.03o/. 28.2.2 1 653.68 e 1 653 1,,,. eRepel SS 116 46 595 451173 2200,19 e 2209,92 e 25.00 0,01510% 0,00413% 2206,27 € 0,28% 25.65 2214.19 f. 2214,19 eRobecourt 134 135 115 501 115 302 3 794,73 e 3 516.03 e 28,36 0,02424% 0.01037% 3 970.45 e 430./. 25.77 3 01.14.(9 e 3 9S4,69 4,Roclies.son 922 917 358 825 362 156 21 746,86 f 21 840,13 f 23.59 0,16106% 0,03257% 22214,94 f 2.11% 24.23 22294.63 f 22 294,63 eRollainville 317 317 ISO 066 178 758 8045,94 e 1108346 e 25,39 0,0556ex. 0.01608u, 11232,17 e 2,23% 25.97 5 261.70 F 5 261.70 ekomain-nux-lims 56 59 25091 28 465 1354.311 e 1390.32 f 24.72 0,01036% 0,00256% 1452,59 f 6.62% 25.13 I 487.91 f 148791 eRomont 407 396 180 682 202984 9 824,55 e 9866,72 e 24.14 0,06955% 0,01525% 10 074.05 f 2,45% 25.44 10 110.10 e 10 1 10.19 eRouvres-en-Xaintois 288 302 165 830 172 657 7335.17 e 7366.63 6 25.47 0,05304% 0,01553% 7866.96 e 6.76% 26,05 7 895, I S F.' 7595,18 FRouvres-la-Chetive 462 460 277 543 273 549 Il 853,09 e 11 934.06 F 25.72 0,05079'h 0,02463% 12094,85 F 1.75% 26,29 12 138.24 F 12 138.24 FRoville-aux-Chines 534 523 194 476 245 298 12 460,60 € 12 514,05 e 23.33 0.09186% 0,02206% 13 069,79 f 4,66% 24,99 13 116,67 e 13 116,67 (-'Ro7emtte 195 194 86 495 86 220 4706,35 e 4 726.56 e 24.14 0o3407h 0,00775% 4 795.85 e 1,93% 24,74 4 816_07 f 1 816.07 eRozierc,-sur-Moti7on 79 81 47 095 45 243 2 028.29 f 2 036.99 e 25.67 0,014=% 0.00407A, 2 099.02 F 3,37% 25.91 2 106.55 f 2 106,55 fRtienev 144 139 54 629 53 536 3 654.85 F 3 700.65 f 25,59 0,02441% 0,00751% 3 662,56 f 3 676,00 e 3 676.00 eRuppes 150 151 74 609 77 044 3701,75 e 3717.63 e 24,65 0,02652% 0,00693% 3837.69 e

-0,60%
3.54%

26.35
25,42 3 851.46 f 3 551.46 FIZtipt-sur-Moselle 3 724 3 729 2 971 107 3 0112774 103 159.43 f 103632,03 f 27.71 0,65496% 0,27723% 106940,17 F 3.52% 25,65 107 332.111 C 107 332.51 eSaint-Amé 2 208 2 201_ 1 761 590 I 785 761 61 182,02 f 61 444,44 f 27.71 0,35653°% 0,1605W, 62776.60 F. 2,54% 25.52 63 001.SS f 6100111$ f
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Formate de cucul

t

Appliceion disposilif " tit...duck,Rappd /4‘..-tneres de I ann.:, 2021
70% 1 30%

Résul tuts pour 2022

Contribution
Potentiel Contribution 2021 Contribution

Evolution '_'02:.I' Contribution 202.,
avec injection du
total déduction
"Volontarie

DOduction
"Volontariat"

Communes
Potcntiel int,ernédiairc pourPop DGF Pop DCF Financier
Financer2021 2022 applicable pour 2021 (sets injection

apres deduction
_Volontan.at" par

Corn. hbtCont. 2021/hbt interrnediaire pourRatio sur Pop Ratio sur Pot. Contribution Sur
sur contribution 2022(sans injecion i2oDOE Finmcier ntarnécliaires contributionsappliqué en 2021 du total deduction2022

"VoIontanar)
commun, intemukliaircs du total deduction

2021/2022 intà-rnédiaircs
'Volontariat')

Saint-Ra‘demont 85 54 45 599 45 063 2 131.16 e 2 140,30 F 25,07 0,01475% 0,00405% 2 157.61 f 1.23% 25.69 2 165.35 f
Saint-1ienoit-la-Chipotte 459 470 234 942 264 482 11 394.33 F 11 443.20 e 24.82 0,08255% 0,0237S% 12 199.72 e 6,60% 25.96 12 243,48 e
Saint-Die-dés-Vosees 20 456 20 589 20 086 156 IS 498 706 604 S13.38 f 607 407.53 € 29.57 3,61622% 1,66355% 605 746,82 f 0.15% 29,42 607 919,74 f _ P
Sainte -Barbe 292 287 125 127 146 496 7003.17 f. 7033,21 e 23.08 0,05041% 0,01317% 7 294.78 F 4,00% 25.42 7 320.95 e
suinte-I-leline 486 476 193 647 224 618 11 508.54 f 11 557,91 f 23.65 0,05360% 0,02020.4 11 909,33 e 3.37./. 25,02 11 952,05 f
Sainte-Manruentc 2 402 2 405 2 669 290 2 706 222 74153.5$ F 74-571.64 f 30.87 0,4=41% 0,24336% 76 384.26 F 2.92% 31,76 76658,2(, F
Saint-E0tenne.-16t-Remtremont 3 953 3 952 3 846 051 3 879 542 116 518,65 f 117 018.41 e 29.48 0,69412% 0,34588% 119 663.42 f 2.63% 30.28 120 092,67 e
Saint -Ch -ne,, 142 143 49 37.8 61 989 3 289,92 f 3 304,03 F 23,17 0,02512% 0,00557% 3 521.15 e 6.57% 24,62 3 533,78 e
saint-Gerton 403 404 231 312 247 343 10 256.73 F 10 300.72 f 25,45 0,07096% 0,02224% 10 692.93 ç 4.08% 26.47 107312$ F
Saint-iain-d'Orrnont 129 12.8 65 379 62 863 3 195.76 e 3209.47 e 24.77 0„0224sy. 0,00565% 3227.91 e 1,00% 25,22 323948 e
Saint -Julien 127 126 64 479 66 310 3 147.36 F. 3 160.86 F 24.78 0,02213% 0,00596% '3 =3.17 f 2.35% 25.58 3 234.73 4,
Saint-1eonard 1 424 1 421 910 458 960 653 37 181.56 F 35 913.31 F 26,11 0,24953% 0,03639% 38 545.96 f 3,54% 27,13 38 654.23 f I 552,50 c
Saini-Matince-sur-Mortagne I 167 186 81 767 95 285 4 501.40 F 4 520.70 F 24.07 0,03267% 0,00857% 4731.17 F 4,86% 25.44 4 748.14 F
Saint-Matirico-sur-Moscl lc I 653 1 653 I 031 530 1 071 774 42 905.23 e 43 089,25 F 25.96 0.29033% 0,09638% 44367.47 F 3.30% 26,84 44 526,62 e - (-•sami-Menge 127 128 134 110 124 664 3 849.85 f 3 S66,36 f 30.31 o.o.r.24sy. 0,01121% 3 865.53 e 0.41% 10.20 3 879,40 fSaint-Michcl-sur-Mcurthc I 951 I 937 1 868 791 I 932 372 57 210,83 e 57 456.22 e 29.32 0,34021% 0,17377% 58969.38 F 2.98% 30,44 Si) 181.01 f
Saint-Nabord 4144 4 308 4 261 116 4 308 434 128 393.27 F 126 205.55 F 29,56 0,75665% 0,38745% 131 262.21 f 2,10% 30.47 131 733,07 e I 973,35 F
Sa.int-Ouen-14s-Parrv 530 527 223 832 22971$ 1267S,12 F 11 142.50 e 23.92 0,09256% 0,02066% 1298965 F 2.40% 24.65 13 036.25 f 1 620.00 FSaint-Paul 159 163 $7516 55 260 4008,91 F 4026.10 F 25.2.1 0,02863% 0,00794% 4 195.22 f 4,44% 25,74 4 210,27 FSaint-Pierremont 156 155 69 840 50 023 3771,60 e 3787.78 f 24.18 0,02722% coonoef. 3949,03 F 4.49% 25.48 196119 eSaint-Pr:Inciter 85 SI 46 338 46 310 2 138.61 e 2. 147.79 F 25.16 0,01423% 0,00416% 2 110.03 F. -1,35% 26.05 2 117.60 eSaint-Remimont 235 232 $3414 83 091 5461,71 F 5445.13 f 23.24 0,04075% 0.00747.4 5532,61 F 1,28% 23.85 5 552.15 61Saint-Remv 548 547 267 676 289 516 13474.34 f 13 532.13 e 24.59 0,09607% 0,02604% 14 009.63 e 3, 82% 25,61 14 059,88 eSaint-Stail 104 103 55 596 58 275 2605.86 F .2. 616.74 F 25.05 0,01509% 0,03524% 2 676,80 F 2.66% 25.99 2. 686.40 FSaint -Val I ier 99 102 51 734 53 019 2468.30 F 2 478.85 F 24.93 0,01792% 0,00477% 2602.42 f 5.15% 2 611.75 eSanclicv I 077 I 090 660 540 653 897 27 838,10 F 27 957,51 e 25.85 0,19145% 0.05680°% 28 711,07 e 3.04%

25.51
28 814.06 FSandaticourt 153 ISO 204 488 216 129 5660,84 e 5685.12 f 30.93 0,03161% 0,01944% 5857,06 e 3.35%

26.34
5 878.07 eSans-Vallnis 136 133 98 453 97 120 3 667,06 F 3 682,79 f 26,96 0,02336% 0.00573% 3 6.82,10 e 0.41%

32.54
'8695,61 eSav or : 732 721 '848887 3651.161 17 910,80 F 17087/.2 F 24.47 0,12664% 0.0320014, 18 e •_,.,:ei..

27.68
18266,,',') eSam, r 105 103 59 902 59 576 2 665,66 f 2650.11 E

::•fx-,,..e)
25,42 0,01809% 0,00536% 2 690,22 E

1 76,7.4
2699,37 €Satilcv-sur-Mcurthe 2 405 2 402 1 571 830 t 653 693 63 140,67 F 67. 411,49 e 26.25 0.42155% 0.14472% (..s 464.41 e

0, 8 0%
:•,:çs..,,:.

26,12
, . : 6 ,ou 2,, e s 1 ,. t 2 eSatilxurc,-1c,-13u1gnevii le 258 257 605 759 636 555 11 183.65 t 11231.62 E 43.35 0,04514% -0,05725% 11 740,71 f 4,79%

27,25
11 785,84 fSatilstires-sur-Mosclotte 2 956 2 914 2 499 240 2 5:36 521 83 329,52 F SI 218.00 F 28.19 0,51151% 0.22510% 82 890.22 e

45,71
85 194,74 e

-
2 1611,96FSauvitie 199 200 ('('777 65 305 4 586.09 e 4605,76 e 2_3.05 0,03513% o,00ssr/.. 4 703.97 f

1.841% 29.173
4 720,84 fSavignv I 55 185 TIM 903 120 016 4 837,63 F 4855,3$ e 26.15 0,03249% 0.01079% 49M IS F

2.51%
.̂59%

23,52
4 9s4,00 eSceucle 206 2011 92 910 93 996 4 087.36 F 5 008.75 67 24.21 0,03653% 0,00545y. 5 161.19 E 3,37%

26,84
5 179,71 €Scnoncs 2 579 2 549 1 782 382 I 552 836 6166.55,75 F 6.8 950,36 F 26.67 0,44770% 0,16662% 70 4.81,26 F "..1_550,1,

24,51
70 734,09 F8 enonee, 133 136 59 702 59 827 3217.13 f 3230.93 E. 24.19 0,02389% 0.00535% 3357,79 e 4.19%

27,65
336953 FTSeratimont 45 39 179 127 155 867 2691,86 f 2 703,41 F 59.82 0.0065ei. 0,01402./. 2 394,03 e

24,69
2 402,62 e.8 erœcur 250 249 143 355 140 452 6 361,33 e 6388,62 e 25,45 0,04373% 0,01263% 6466,69 f

-12,44%
1.63%

61,39
6-15989 fScrecourt 140 139 58 951 59 670 3 347,18 f 3 361.54 e 23.91 0,02441% 0,00537n 341662 F"

25,97
3 425.85 eSemeourt 103 100 50 866 50 343 2 538,18 f 2549,07 F 24.64 0,01756% 0,00453% 2 534.51 f

2.03% 24,58
2 543.60 eSionne 144 145 76 254 77 632 3600,35 F 7615,83 e 25.00 o.crzsern 0o0693°y. .3 722,85 f

-0,14%
-.t.290.4

25.35
1 736,20 eSocourt 274 276 153 799 151 128 6035,55 f 6968,31 F 25.32 0,04843% 0,01359% 7 120,91 f.

25.67
7 146,46 FSoneourt 45 45 34 242 34 395 1 230,17 f 1 235.45 f 27.34 0,00790% 0,00309% I 261.66 f

2.56% 25.80
I 266.19 eSoulosse-sous-Saint-Élonhe 675 6.80 365 384 364 430 16 956.94 f 17 029,67 f 25.12 0,11943% 0,03277% 17462,63 f

250% 25.04
17 525.27 eS tinauvil le 218 219 97 444 98 837 5269,02 f 5291,62 f 24.17 0,0384-6h 0,00559% 5432,160 e

2.90./. 25.68
64522') eT:untrus I 6S7 1 679 947 993 1 006 676 42 730.90 f 42914,1$ e 25.33 0,29490% 0,09053% 44 219.75 E

3.01.4
3,37%

24,81
4437837 fTendon 615 609 258 602 289 579 15 002_69 f 15 067.04 £ 24.39 0,10696% 0,02604% 15 259,64 e I

26.34
15 314,38 eCapaymir Vose. 9 162 9 053 9 664 910 9 452 013 277 633,60 f 278 824,42 E 30.30 1.59005% 0.55009°% 279 946.93 f

.6.w.
0.83%

25.06
30.92 280 951.14 f•

9111

n tnrnie.

Contribution 2022
aprt.,deduction
"Volontariat" par

c o m m u n e

165.35 e
12243,411 F

('.079)9,74 F
7 320.95

I I 05',05 ('
76 658,26 e

120 092.67
3533.78 e

(0731.2$ e
3 239.48 e
3 214.73 I:

37 131.73 e
4748)4 6

44 i26
31579.40 6'

59 181.01
(2975<1,72
11411,25. e
4 "10.27 e

963.19 e
211760 f
5552.15

14 059,88
2 686,40
21<11.75 e

28 814.I8 g
5 578.07 e
3 695.31 6'

1

269987 €
(.4 584 14
I I 733,34 e
53 035.7i) e
4 720,84 f
4 054.410 4,

5179,71 e
70 734.09
3 369.83 e
2_41L_162
6 489.59 e
4'S.101

2 543.60 g
3 736,20 F
7 146,46 e
1 266.19

17 5'5,27
452.'9 F

44 378,37 e
i5314,38 e

2110961.1$ e
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Applicytion disposit;f "déduction volontariat"Rappcl aémen. dc Vann& 2021
70% 30%

Résulta. pour 2022

Contnbution
Potentiel

Potentiel intimnàdiaire pourPop DCI, Pop DCF Fmancicr
Fin2ncicr 2021 (sans injection(s

Contribution 2021
apri.,", d&luction

Contnbution
Evolution Cont. 20221hbtCont. 2021/libt intermédiaire pourRatio sur Pop Ratio sur Pot. . Contribution stir

ributions 2022 injection -

Contribution 2022
art Injection du
total deduction

voionta,..,,"

Deduction
'Volontariat'

Contribution 2022
ann.'s deduction
'Volontariat" par

COMIllune

Communes 201 2022 applicable pour2 appliqué en 2021 2022 du total deduction
"Volontmat")

."Volontanat. p.a-

commune

sur cont (sans . .i. DGF Financier nterne:charts contributions
interrnediaires du total déduction

2021/2022 intermddia,r,ar
"Volontanar)

They -sous -Montfort 134 134 205 829 225 379 4 741_25 e 476162 f 35_35 0,02354% 0,02054% 5 056.51 E. 6.23% 37_74 5 074.65 F 5 074,65 F
ThiefOsse 657 647 311 036 3227')4 16 054.75 F 16 123,61 F 24.44 0,11364% 0,02903% 16165.07 F 1.01% 25.30 16 426.75 e 16 426.75 F
Thiraticourt 104 104 55 921 57 753 2 605.54 E 2 620.03 f .3 ,09 0,01827'! 0,00519% 2 691.56 F 3,07°A 2.5.5.8 2 701,22 e 2 701,22 F
Thu il 1 i ere, 132 132 107 122 110 445 3 675,55 F. 3 691.64 F 27.55 0,02315% 0,00993°/. 3 799,43 e 3.25% 25,75 3 513.06 F 3 513,06 F
Tien/court 124 125 71 795 71 20' 3 162.22 e 3 175,79 ç 25.50 0,02195% 0,00641% 3 254.42 F 2.53% 26.0.1 3 266,09 F 3 266,09 e
Tille,, 61 63 44 935 45 740 1 652,64 e I 659.73 e 27.09 0,01107% 0,00411% 1 741,43 F 5.10% 27.64 I 747.65 F I 747.65 F
Tcillaincourt 134 136 92 351 92 309 3 566,15 6 3 551,47 e 26.61 0,02389% 0,00530% 3692.92 6 3,43% 27.15 3 706,17 e 3 706,17 F
nit:um:die 123 121 62 022 61 591 3043,94 F 3 056.99 F 24.75 0,02125% 0,005574 3 076.52 e 1,07% 25.43 3 057,56 e 3 057,56 F
Tmmpot 102 103 65 096 67 290 2662.05 F 2 673,50 6 26.10 0,01509% 0,00605% 2 769,51 F 3,59% 26.59 2 779,74 e 2 770.74 F
Tranqueville-Graux 106 106 51 552 73 935 2 906,74 e 2 919,21 F 27.42 0,01562% 0,00665% 2 595.52 e -0.27./. 27,35 2 909," e 2 909.22 F
Trémonn, 294 295 132 505 127 156 7 116,96 F 7 147.45 e 24.21 0,05181% 0,01144% 7256.76 F 1.93% 24.60 7 282,79 e 7 252,79 e
I. Ibexv i 77 172 113 722 107 723 4627.15 F 4647.02 E 26.14 0,03021% 0,00969% 4 577.39 f -1,09% 26.61 4 593,51 F 4 593 54 F
lIninenil 1 401 1 393 1 115 254 1 0555 953 35 795,49 e 36 427.43 f 27.69 0,24466% 0,09766% 39 274.52 F I .2.2% 25.19 30 415.70 F 3 926. IS e 35 450.55 ç
Urville 59 61 49 036 51 470 1 654,66 f 1 661.76 F 25.05 0.01071% 0,00463% 1 760.25 e 6.00% 25.56 I 766.56 F 1 7(,6.56 F
1lme-mcv 2 361 2 349 1 632 452 1 605 653 62 557,21 F 63 156,95 f 26.64 0,412.57% 0,14440% 63 901.09 f 1.59% 27.20 64 130,31 F 64 130.31 F
1 leemain 1 105 1090 750 622 762 592 29659.04 f 29 756.25 F 26,77 0,19303% 0,06555'% 30013,X15 f 1, I .5./. 27.31 30 121.54 F 30 121,54 F
Vaymcv 4 202 416! 2 684 762 270! 285 109 695.22 F 110 165.73 e 26.11 0,73053% 0.24 2% Ill 715,43 F 1,51% 26.55 112 110.10 F - F 112119,19Vaitroicourt 2)2 250 12> o-24 123 su4 o221.,7 t 47>1,7 t 24,6, 0,04391% 0,01113% 6 ,i),u8 r i.4S% 25.26 6 . “7 ,7 ,; t• 1 401 .2 i r 4 v36.2 rvai tem,_„„,..s„„i, 271 271 14676(3 146 770 6505,61 f (3537,52 e 25.12 0,04760% 0,01320% 6 975.20 F 2.39% 25.74 7 000.22 F 7 000.22 F'
Val leroy-le-Sec 175 I 755 SO 363 86 405 4251.31 F 4269.54 f 24,29 0,03126% 0,00777% 4475,35 F 5,07% 25.16 4494,4! F 4404.5! «
Varmon,ev 29 26 19 315 15 1544 765,01 F 765.29 F 26.35 0,00457v. 0,00169°/. 715.35 e -6,50% 27,63 720.92 e 720.02 F
Vaubcxv 136 134 62 055 (.42152 3 300.19 F 3 314.34 e 24,27 0,01354% 0,00578% 3 363.45 e 1,55% 25.10 3 375.52 F 3 375.5' F
Vaudeville 171 150 107 549 107 765 4 449,96 F 44.69,05 e 26.02 0,03161% 0,00969% 4 739.06 F 6, I 0% 26.33 4 756,06 F 4 756.06 F
Vatidoncourt 162 163 56 329 53 541 3753,25 F 3769,35 F 23.17 0,02863% 0,00451% 3537.01 f 2.15% 23,54 3 1550,77 « 3 550.77 F
Vaxonentirt 462 456 256 975 252 631 II 675,59 F 1 i 725.67 F 25.27 0,05009% 0,02272% 11 795.33 f 1.02% 25.57 II 537.65 F 11 537.65 F
Veenux 922 915 666 339 672 790 24 549.26 f 24955,X4 e 26.95 0,16124% 0,06050% 25 440.03 e 2.32% 27,71 25 531.29 e 25 531,29 r
VeIotte-ei-Tati.gnecoun 166 165 St 591 153 712 4 059,75 f 4 107,32 6 24,64 0,02951% 0,00753% 4 249.05 f 3.75% 25.29 4 :64,29 F 4 264.20 f:Vent mn I 315 1 341 724 327 743 547 33 219,76 f 33 362,25 e 25,20 0,23553% 0,066.57./. 34 693,91 F 4.25% 25.57 14X115,17 F 14 515.37 FVervrtelle 141 142 52 500 52(342 3 345,01 F 1350,36 F 21,30 0,02494% 0.00473V. 1 404.57 e 1.75.X. 21,911 , A 1e. 75 C 'I .11,.,75 rVe.cons........ 197 1., •Y•P ,.14 Iii) 050 4 1i74,1'C2 , 4 027,70 •7' 24,71' 0,03355% 0,00945% 1 932,68 c 1.17.4 25,53 4 950.37 1.,. - € 4 950, 37 , ,
Vieherev 209 216 111 733 113 740 5236,24 e 5255,70 ; 25,05 0,03794% 0,01013% 5526.1! e 5;294 25,55 5 545,03 e C G.1S,91 oVtenvol le 152 151 73 05.1 S i 716 3 725,74 F 3 741,72 e 24.51 0,02652% 0,00735% 3 555.59 € 4.12',', 25,73 3 $99.53 e 3 599,83 f...
Vieux -Moulin 343 340 173 422 151 191 5 493,05 e 5 529.51 e 24,76 0,05972% 0,0162W. 5720.75 P 2.61% 25.65 5 752,03 e s 7Ç'..1,o1 FWier, 210 214 105 459 i ON 353 5 390,m1 e 5 422.97 e 24.66 0,03755% 0,00974% 5 4 3 0 . 2 3  F 0 , 56% 25.37 5 449,71 F 54497! C.Ville-sur-Illon 552 572 263 725 265 377 14 102.93 € 14 163.42 e 24.23 0,10047% 0.023S6% 14 264.35 e i 24.04 1411552 P 14 115.52 Fv,14,,,,,,,, 112 110 120 321 135353 3 4 1 5 , 5 3 e 3430,45 e 30,50 0,01932% 0,01217% 3 6 1 3 . 1 0  F

.13%
5. 46% 32.85 3626,06 e 3626,06 FVillotte 166 167 6.5 959 69 216 3 959,31 f 3976,30 e 23,55 0,02933% 0.00622°/. 1079,34 F 2,94% 24.43 409397 e 4 093.97 FVilleuxcl 87 90 45 575 15 514 2 170.24 F 2 179,55 F 24.95 0.01551% 0,00409% 22113.17 F 4.95% 25.37 2. 29i,36 e 229,36 tVim/nil 256 260 102 055 103 155 6062.63 6 6 055,64 F 23,63 0,04567% 0,0092.5% 6 303.85 e 3.83% 24,25 6 326.46 F i3 326,46 FVine,: 2 213 2 215 1 633 741 1 508 305 59g 9 0 , 4 9  F 60247. 110 F 27.11 0,35904% 014373% 61 124, 74 e* 1.156% 27,60 61 344,01 F 61 344.01 eVioeoun 166 170 150 43! 52 623 4075.05 f 4092,53 f 24.55 0,0 56% 0.00743% 1275,12 e 4,75% 25.17 429346 6 4 293.46 FVioniênil 1555 100 59 162 93 503 4 536.65 F 3900.15 F 24,52 0,03337'!. 0,03841% 4703.39 F 5.36% 25.23 480.59 C 4 510,59 FVine! 5 346 5 534 i 4 495 423 14 565 097 251 373.52 f 252 451,71 e 47,02 0,97195% 1,30951% 261 759.50 6 3.9e% 47,31 262 725.55 F _ e 262 725.55 evivicr,-1,-cwas 209 210 76 742 77 545 4553.23 F 4004,17 e 2-'....36 0,03655% 0,00697% 5 031,76 e 2,05% 23,96 5049151 1" 5 049.51 evivims-iés-00rmicouu 41 41 15 695 115X41 994,6S f 995.95 6 24.26 0,00720% 0,00169% 1 020.55 f 2_54% 24..59 1 024.24 6 1 024.24 FVe+mecouri 2154 271 131 373 145 979 69011,90 F 6935,54 f. 24.33 0,04760% 0,01313'!. 6967.03 F 0.53% 25,71 6 992.03 F ('99203 FVomécnurt-sur-Madon 76 76 39 363 40 076 1 591,30 f I 599.41 f 24.59 0,01335% 0,00360% 1944,95 f 2.76% 25.59 1 951_93 6 1 051.93 FVouxev 156 161 92 574 04 851 4000,95 E 4015,11 F 25.65 0,02522% 0,0035.3% 4222.92 F 5,26% 26.23 42,115,07 F 4 235.07 (2Vrécourt 358 384 170 099 171 159 9344,27 e 0384,35 f 24.05 0,06745% 0,01539% 9503,55') e 1,65% 24,75 9 537,95 F 0 537,95 «vmvii lc 139 135 76 255 76 135 3 502_39 f 3517,42 e 25,20 0.02371% 0.00685% 3 505,93 e 0.10% 25.97 3 515.50 e 3 518.50 F

10111

SOIS des Vosgi.
GAF

Service Administration Generale



CONTRIBUTION DES COMMUNES EN 2022

Communes
Pop DGF

2021
Pop DGF

20:12

Potentiel
Financier

appliqué en 2021

Rappel éléments de l'année 2021
Formule de calcul
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70% I 30%
Résultats pour 2022 Application dispositif "déduction volontariat"

Potentiel
Financier

applicable pour
2022

Contribution
intermédiaire pour

2021 (sans injection
du total déduction

Volontariat')

Contribution 2021
apren déduction

" Vol on:zut' pe
commune

Cont. 2021fhbi
sur contributions

intermédiaires

Wisembach
Naili.ev
Xarnontarupt
Xaronval
Xertienv
Xonnirg-t.oneerner
Zincrnirt

4591 4611___________229668f 2S 00981 1 1  3 4 1 . 1 2  E l 11 389.76 e
160

177

116

2 720

2 :344

87

164

178

I ^ ^

2 714

2 350

84

68 1114

82. 084

62 153

2 526 458

I 662 844

5S 681

80 727

83 157

63 1178

2 447 261

1 687 ISO

58 610

4 0 1 6 . 8 3 e
4 307.99
2 0 1 0 . 6 6 e

7 S % 4 , 5 8  f

62  559 . 60  F

2  3 0 2 . 4 6  f

4 034. 06 e
4 326.47 e
2 0 2 3 . 1 5 e

79303 . 27

6 3  1 2 0 . = F
2312 . 33 e

Ratio sur Pop Ratio sur Pot_

DGF Financier

Contribution
intermédiaire pour

2022 (sans injection
du total  deduc t ion

" V olont anat " )

Evolution
Contribution
intermédiains

2021 / 20M

Cont. 202:/' hbt
sur

contributions
intcrrrn:•dialres

Contnbution 2022
avec injection du

total déduction
'Volontariat "

Deduc t ion

" V olont anal "

Contribution 2022
aprCs déduction
"Volontariat" pa

commune

24,71 0,08097% 0,02249% 11 869_96 f
23.77 0, 0 30% 0, 00726% 4 137.65 6
24.34 0,03126% 0,00749% 4 445.87
25.09 0, 02143% 0, 00574% 3 117.47 6
29.03 0,47668% 0,22008% 79 930.10 f
26.82 0, 41275% 0, 15172% 64 762.08
26,47 0,01475% 0,00527% 2 297.38 e

4, 46%

2. 92%

3. 10%

6, 63%

1.22%

2. 94%

-0.22°4

25.75

^5 , ' 3

24.98

25.55

29.45

27.56

' 7 , 3 5

11  912 . 53  f

4 I 5" . 40

4461 . 82 f
3  1 '5 . 66

80 225,85

64 004 . 30  e

^ 305,6^ e

Il 41^.53
-1 I ç '.49

4 4 6 1 , X2  6

3 l'S.66
$0225,X5
64 904.39 6'

2 305,62

Totaux 399 699 3911 5.46 333 820 723 e 333 600 403

Evolution Population Evolution Potentiel Financier

-I 153 habitants
-0.07%
- "0  3 ' 5  F

M i n i

Maxi
Moyenne

22,74 F
59.82 e
25,00 fe'

Ecue de I ir

I t  472  976

248,64 e
1 066 138, 58  f 9, 24%

^3, 32

61,39

28. 70

l/ear tir I ei

2.6.3

11 514 132

41 155. 44 E

Cette somme renresente
I 0.36% I0.36°4,

clu montant des contril,iitions

11 472 976 ( ,

(Plarond n'usa fixé en 2018 1°/.1

Rappel pr oduit  at tendu de l ' année N -1 (20211: 11 226 004 f
Taux retenu pour l'évolution de ta ma.sse clobale des contributions 2022 :

Pr oduit attendu pour l'année 20' -2
' , 2 0 %

11 472 976
C1PC de 2.6% sur 1 - chiffre INSEE ocobrc 202!

%na :4697: e,
Produit attendri incluant le montant annule.,de la cliiinc-nren .Inntanat : Slel /32 g

Contribution pat habitant  la plus ba&se Aulnois 23,32 f (Gernmekuncoun en 20211
Contr ibution par  habitant la plus élevée: Seraurnont 61.39 f (idem 2021)

Paiement  dc ta contr ibution 2022 dir ectement par  les Communautés d' Aeomér a6on ci ta Communauté de Communes de:
C A DECA D'EP INA',SAINT-DIE-DES-VOSGFI

CC DU PAYS DE COLOMBEY ET 011 SUD TO111..01S 5 545,93 f.

3 478 731.02 f2 265 597,94 F 30,32%19.75% du montant total den contributions
CA DE SAINT-DIE-DES-VOSGESI I I 2 265 597,94 F
CC DU PAYS DE COLOMBEY ET 011 SUD TO1/1,01S 5 545,93 f.
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EAT RECAPITULATIF DU DISPOSITIF "DEDUCTION VOLONTARIAT" POUR 2022

En application du dispostif arrêté par le délibération n° 19/2018 du 16 octobre 2018 du Conseil d'Administration
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Commune Ma. Nom Prénom

Activité en points Total points
retenus

Conversion
des points en €
(1 pt= 1,08 €)ASTR EINTE

(1H = 1 pt)
INTERVENTIO
N (1H =4 pts)

FORMATION
(1H =3 pts)

GARDERIE(1 pt

par Heure et
, n.,par enra t)

Après
application

planchers et
plafonds

E par communes

ANOULD MORETO Raphaël 1434,90 82,93 0,00 0,00 1 500,00 1 620,00€
ANOULD VILLAUME Franck 1466,30 67,96 0,00 0,00 1500,00 1 620.00 € 3 240,00 €
LA VOGE LES BAINS ROBICHON Thibaut 106.50 0.00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
BAN DE LAVELINE BANDESAPT Bruno 665.78 51,73 0.00 0,00 717,51 774.91€ 774,91€
BASSE SUR LE RUPT ETIENNE Robin 28,50 0.00 0.00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
BUSSANG PICARDO André 304,55 45,53 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants
BUSSANG ROCH Arnaud 456.71 59,55 24.00 0,00 540,25 583.47€ 583,47 €
CHARMOIS L'ORGUEILLEUX MILOT Lionel 1 036.75 0,00 0,00 0,00 1 036,75 1 119,69 € 1 119,69
CHENIMENIL JACQUEMIN Pascal 603,50 0.00 0.00 0,00 603,50 651.78€ 651,78 € -
CORN1MONT HUMBERTCLAUDE Nicolas 0,00 0.00 24.00 0.00 Nombre de points insuffisants
CORNIMONT PACATTE Christophe 281,60 95,60 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €—
DOGNEV1LLE RAFFY Mickaél 1 584.92 140.35 0.00 0.00 1 500,00 1 620,00€ 1 620,00€
DOMMART1N LES REMIREMONT PACATTE Sébastien 176.77 0.00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - E
DOUNOUX HUGNY Yannick 275.73 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
ELOYES BERNARD Hervé 158,70 8,00 0,00 0.00 Nombre de points insuffisants
ELOYES D'ALGUERRE Matthieu 443.54 25.93 96,00 0.00 565,47 610,71€ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ELOYES DUCHENE Olivier 242.91 40,53 0,00 0.00 Nombre de points insuffisants 610,71€
EPINAL COSTA David 8,43 0,00 120.00 0,00 Nombre de points insuffisants
EPINAL FONTAINE Frédéric 2.60 0.00 0.00 0.00 Nombre de points insuffisants
EPINAL GRANDCLAUDON David 365,27 16,27 0,00 0,00 Nombre de points insukants _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
EPINAL ROLIN Damien 632.94 23.79 12,00 0,00 ' 668,73 722,22 € 722,22 E
ESCLES MAROT Cyril 658.92 126.27 24.00 0.00 809.18 873.92€ 873,92€FERDRUPT DALANZYLaurent 1172.50 26,93 0,00 0,00 1199.43 1 295.39 € 1 295.39 €FRAIZE BARBE Corentin 80,62 4,20 36,00 0,00 Nombre de points insuffisants
FRAIZE MAHEU Laurent 112.00 0.00 24.00 0.00 Nombre de points insuffisants - €PRESSE SUR MOSELLE BALLY Sébastien 542.87 5,00 0.00 0,00 547,87 591.70€

_
PRESSE SUR MOSELLE THOMESSE Régis 4.50 0,00 0,00 0.00 Nombre de points insuffisants 591,70€GERARDMER MARTIN Christian 0.00 0,00 24,00 0,00 Nombre de points insuffisants
GERARDMER PLAULT Guillaume 0,00 0.00 96.00 0.00 Nombre de points insuffisants - €GERBEPAL MARCHAL Thierry 2139,97 0,00 0.00 0,00 1500,00 1 620.00€ 1 620,00 €GIRONCOURT SUR VRAINE CHERPETEL Sébastien 367,00 4928 0,00 0,00 Nombre de ar.its insuffisants
GIRONCOURT SUR VRAINE CONRARD Didier 614.40 5625 0.00 0,00 670,661 724,31€ 724,31€GRANGES AUMONTZEY BLEEKER Jérémie 274.63 12,00 0.00 0,00 Nombre de points insuffisants
GRANGES AU MONTZEY CLEMENT Frédéric - 591.81 177,85 0.00 0,00 769.661 831.24€
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Commune Mat. Nom Prénom

Activité en points Total points
retenus

Conversion

des points en €
(1 pt. 1,08 €)

l par communes
ASTREINTE
(1H=1 pt)

FORMATION
(1H=3 pts)

GARDERIE (1 pt

par Heure et
par enfant)

Apr ès

applica tion

plancher s et

plafonds

INTERVENTIO

N(1H=4 pts)

GRANGES AUMONTZEY DIDIER Fabrice 218,12 55,87 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants 831,24€
LA BRESSE CAILLEAU Mickaél 0,00 0,00 24,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
LA CHAPELLE AUX BOIS MATHIEU Aurélien 133,73 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants
LA CHAPELLE AUX BOIS ROLLOT Régis 311,29 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
LE SYNDICAT CLAUDEL Fabien 597,75 31,44 0,00 0,00 629,19 679,53€
LE SYNDICAT MARTIN Laurent 136,38 11,20 48,00 0,00 Nombre de points insuffisants 679,53€
LE THOLY CUNIN Emilien 1154,50 51,17 0,00 0,00 1 205,67 1 302,13€ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_

LE THOLY L'ETANG Patrick 1 064.00 36,68 0,00 0,00 1100,68 1 188,73 € 2 490,86 €
LA VAL D'AJOL GURY Antoine 98,65 9.53 0,00

,
0,00 Nombre de points insuffisants - €

MIRECOURT CLEVY Michel 506,75 20,00 24,00 0,00 550,75 594,81 €
MIRECOURT DIDIER Philippe 52,50 0.00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants _
MIRE -COURT FEVE Guy 1 010,54 30,53 24,00 0,00 1 065,07 1 150,28 € 1 745,09€
MOYENMOUTIER MILOVANOVIC Denis 409,50 33,27 48,00 0,00 ,Nombre de points insuffisants - €
PAIR ET GRANDRUPT RATTAIRE Francis 30,00 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
PLAINFAING BAUMANN Marc 115,75 0,00 96,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
PROVENCHERES SUR FAVE DOLLE Bemard 14.00 6,52 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
RAMBERVILLERS DENNY Patrick 122,45 0.00 48,00 0,00 de points insuffisants
RAM BERVILL ERS LAURENT Frédéric 86,32 0,00 0,00 0,00

_Nombre
Nombre de points insuffisants - € '

RAON AUX BOIS MANGIN Pascale 325,41 16.00 0.00 0.00 Nombre de points insuffisants - E
RAON L'ETAPE MATHIEU -MILLER Jean-Marc 1 257,23 103,00 0,00 0,00 1 360,23 1 459,05e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
RAON L'ETAPE RUPPRE-CHT Pierre Emmanuel 1 344.64 68,88 48,004 0,00 1 461,52 1 578,44 E
RAON L'ETAPE THORR Patrice 1 435.43 137.95 24.00 0.00 1 500.00 1 620.00 € 4 667,49 €'
RAON SUR PLAINE VIRY Alexis 82,50 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants 4- t
REMIREMONT DURUPT Eric 808,48 10,47 0,00 0,00 818,951 684,47€
REMIREMONT GAVOILLE Lionel 913.99 65,73 0.00 0,00 979 J 1 058,10€
REMIREMONT RICHARD Guillaume 814,61 4028 0.00 0.00 854,89 J 923,28 € 2 865,85 €
REMOMEIX RATTAIRE Francis 30,00_ 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
SAINT -LEONARD LOUIS Patrice 1 437,50 0,00 0.00 0,00 1 437,50 1 552,50€ 1 552,50 €
SAINT NABORD GalIN-MATHIEU Patrick 605,75 42,53 0.00 0.00 648,28 700,15€
SAINT NABORD PETITJEAN Daniel - 1101.15 77.73 0,00 0,00 1178.89 1 273.20 € 1 97335€ -
SAINT OUEN LES PAREY HURION Adrien 1 544,98 97,33 24.00 0,00 1 500,00 1 620,00€ 1 620.00€
SAINT DIE DES VOSGES VIRY Thibaut 0,00 0.00 120,00 0,00 Nombre de points insuffisants ' - E
SAINT MAURICE SUR MOSELLE GUILBERT Brigitte 0,00 0,00 24,00 0,00 Nombre de points insuffisants
SAINT MAURICE SUR MOSELLE PERRY Philippe 28,00 22,13 24,00 0,00 Nombre de points insuffisants - €
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Commune Mat . Nom Prénom

Activité en points Total points
retenus

Conversion

des points en €
(1 pt= 1,08 €)ASTREINTE

(11-1=1 pt)

INTERVENTIO
N(1H=4 pts)

FORMATION
(1H=3pts)

GARDERIE (1 pt

par Heure et
par enfant)

-
Après

application
planchers et

plafonds

E par  communes

SAULCY SUR MEURTHE JACQUOT Sébastien 629,52 125,23 0,00 0,00 754,74 815,12€ 815,12€
SAULXURES SUR MOSELOTTE GRAVIER Francis 742,00 64,19 0,00 0,00 806,19 870,68€
SAULXURES SUR MOSELOTTE H !NIGER Cédric 1073.08 71,76 48,00 0.00 1192,84 1 288,27 € 2 158,95 €
URIMENIL ANDRE Laurent 1 531.65 0,00 0,00 0,00 1 500,00 1 620,00€
URIMENIL BEAUDOIN Christophe 1 442,28 0,00 0,00 0,00 1 442,28 1 557,67 €

.

URIMENIL RACAT Marine 693,04 0.00 0,00 0,00 693,04 748,48€
_

3 926,15 €
VAGNEY STAHLY Fabrice 184.02 33,87 0,00

,
0,00 Nombre de points insuffisants _ E

VALFRO1COURT DURUPT Patrice 1 261,50 35,92 0,00 0.00 1 297,42 1 401,21 € 1 401,21 €
VF_XA1NCOURT THOMAS Pierre 288,45 0,00 0,00 0,00 Nombre de points insuffisants - F
VITTEL ARRIGHI Céline 0,00 0,00 72,00 0,00

,
Nombre de points insuffisants -

T ota l: 41 155,44 E 41 155,44 €

Pour  information: rappel des données des années antér ieures

Années
Nbre de cnes
bénéficiaires

Nbre de SPV.
ouvrantdroit a

ristourne

Montant cumulé

des r istournes

2012 33 44 42 335 €
2013 41 61 57 742 €
2014 41 56 50 214 €
2015 47 66 58 864 E '
2016 42 57 49 677 €
2017 39 58 55 157 €
2018 39 58 51 645 €
2019 35 50 58 100 €
2020 32 53 57 030 €
2021 29 49 48 150 €
2022 26 37 41 155 €
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 17 décembre 2021

DÉLIBÉRATION N° 34/2021

2ème mise à jour  de l 'annexe n° 1 de l'arrêté conjoint du Préfet et du Président du Conseil
d'Administration du SDIS des Vosges n° 1624/2016 du 12 décembre 2016 portant organisation du

SDIS des Vosges et de son Corps départemental
(liste des Centres d'Incendie et de Secours du SDIS

Rappel du rapport de présentation

Par arrêté du 12 décembre 2016, Monsieur le Préfet des Vosges et Monsieur le Président du Conseil
d'Administration ont validé le règlement conjoint portant organisation du SDIS et de son Corps départemental. Ce
document fixait dans son annexe, la liste des Centres d'Incendie et de Secours (CIS) relevant de cette structure. Elle
a fait l'objet d'une mise à jour validée par le Conseil d'Administration lors de la séance de travail du 26 octobre 2021.

Depuis cette date, une modification est intervenue et nécessite une nouvelle mise à jour.

Elle concerne :
• Le CIS de FRAIN : Transfert de ce CIS dans les nouveaux locaux à SÉROCOURT en décembre 2021.

Le nombre de CIS reste inchangé à 109 dont le détail est donné dans l'annexe jointe au présent rapport.

Il  vous est demandé de bien vouloir prendre connaissance de ces éléments qui feront l'objet d'une mise à
jour de l'arrêté conjoint du 12 décembre 2016 susvisé.

• Nombre de membres en

exercice .................. 20

• Nombre de membres

présents .................. 13

• Nombre de votants :... 16

DÉLIBÉRATION

Étaient présents avec voix délibérative :

Mesdames, Nathalie BABOUHOT, Régine BÉGEL, Roseline PIERREL,
Bernadette POIRAT, Carole THIÉBAUT-GAUDÉ, Messieurs Daniel HUEBER,
Jérôme MATHIEU, William MATHIS, Dominique PEDUZZI, Guy SAUVAGE,
Stessy SPEISSMANN, Dominique THOMAS, Thomas VINCENT

Pouvoirs : Article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir à Madame Nathalie BABOU HOT
Madame Élisabeth KLIPFEL a donné pouvoir à Madame Bernadette POIRAT
Monsieur François VANNSON a donné pouvoir à Monsieur Jérôme MATHIEU

Absent(s) excusé(s) :
Mesdames Dominique HUMBERT, Élisabeth KLIPFEL, Sandrine PATARD,
Messieurs Gilbert BOGARD, Benoît P I ER RAT, François VANNSON,
Yannick VILLEMIN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L1424-29 ;

Vu l'arrêté de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges n° 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conseiller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie el de Secours des Vosges;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges le
17 décembre 2021.

SDIS des Vosges - 2 Voie Husson - BP n° 79 - 88198 GOLBEY CEDEX - 03.29.69.53.30 - Email : sdis.vosges@sdis88.fr
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Le Conseil d'Administration,
après en avoir délibéré,

PREND ACTE, des modifications intervenues dans la liste des centres du SDIS des Vosges qui feront l'objet d'une
mise à jour de l'annexe de l'arrêté conjoint entre le Préfet des Vosges et le Président du Conseil d'Administration
sachant que le nombre de Centres d'Incendie et de Secours s'établit à 109.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges

Dominique PEDUZZI

-2
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Centre CIS

Centre CIS

Centre CIS

Centre

ARCHET T ES

AYDOILLES

BAINS -LES -BA INS

CIS IBIFF ONTA INE-L ES POULIERES

Centre I CIS BRUYERES

Centre I CIS CHARMES

Centre CIS CHARMOIS-LORGUEILLEUX

Centre CIS CHATEL-SUR-MOSELLE

Centre CIS CHENIMEN IL -DO CE LLES

Centre CIS CLEZENTAINE-SAINT MAURICE SUR MORTAGNE

Centre CIS DOG NE VILLE

Centre CIS DOME VRE-SUR-DURBION

Centre CIS DOM PA IRE

Centre CIS DOM P TAIL

Centre CIS HADOL -COUNOUX

Centre Cf S EPINAL

Centre a s FREMIFONTAINE

Centre CIS FRIZON

Centre CIS GIRANCOURT

Centre CIS GOLEIEY

Centre CIS GUGNECOURT

Centre CIS HAROUDOMMARTINAUX-BOIS

Centre CIS HARSAULT

Centre CIS HENNECOURT

Centre CIS LA CHAPELLE -AUX -BOIS

Centre CIS LAVELINE-DEVANT-BRUYERES

Centre CIS PADOUX-SE RCOEUR-DOM PIERRE

Centre CIS RAMBERVILLERS

Centre CIS REHAINCOURT

Centre CIS SAINT E-HELENE

Centre CIS TENDON

Centre CIS THAON-LES-VOSGES

Centre CIS URIM EN IL

Centre CIS UZEMAIN

Centre CIS VILLE -SUR -I L LON

Centre CIS XERT IG NY

Meurthe CIS ANOULD

Meurthe CIS BAN -DE-LA VE LINE

Meurthe CIS BAN -DE-SA PT

Meurthe CIS CELLES -SUR -PLAINE

Meurthe CIS CO RCIEUX

Meurthe CIS ET IVAL-CLAIREF ONTAINE

Meurthe

Meurthe

Meurthe

CIS

CIS

CIS

IFRAIZE

GERBEPAL

MOUSSEY

Meurthe CIS MOYENMOUTIER

Meurthe CIS NEUVILLERS-SUR-FAVE

Meurthe CIS PLAINFAING

Meurthe CIS PROVENCHERES-SURFAVE

Meurthe CIS RAON L'ETAPE

Meurthe CIS SAINT -DIE -DES -VOSGES

Meurthe CIS SAINT -LEONARD

Meurthe CIS SAINT-MICHEL-SUR-MEURTHE

Meurthe CIS SAINTE -MARGUERITE

Règlement conjoint du SDIS des Vosges
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Centre crincendiet "

Meurthe CIS ISAULCY-SUR-MEURTHE

Meurthe I CIS ISENONES

Meurthe I CIS ITAINTRUX

Meurthe I CIS I VEXAINCOURT

Montagne CIS IBASSE-SUR-LE-RUPT

Montagne j CIS [BUSSANG SAINT-MAURICE-SUR-NOSELLE

Montagne I CIS CORNIMONT

Montagne I CIS IDOMMARTINIES-REMIREMONT

Montagne i CIS IELOYES

Montagne I CIS IF ERDRUPT

Montagne I CIS IGERARDMER

Montagne I CIS 1GRANGES-SUR-VOLOGNE

Montagne I CIS ILA BRESSE

Montagne E CIS ILE SYNDICAT

Montagne I CIS ILE THILLOT

Montagne I CIS ILE T HOLY

Montagne I CIS ILE VAL D'AJ DL

Montagne I CIS ILIEZEY

Montagne I CIS IPLOMBIERES-LES-BAINS

Montagne J CIS IRAON AUX BOIS

Montagne I CIS IREHAUPAL

Montagne J CIS IREMIREMONT

Montagne CIS IROCHESSON

Montagne CIS IRUPT-SUR-MOSELLE

Monta_fie CIS ISAULXURES-SUR-MOSELOTTE

Montagne I CIS IVECOUX

Montagne I CIS IVENTRON

Plaine I CIS IAINVELLE-SENAIDE

Plaine CIS [AMBACOURT

Plaine I CIS IATTIGNEVILLE

Plaine I CIS IBULGNEV1LLE

Plaine I CIS ICHATENOIS

Plaine CIS ICOUSSEY

Plaine I CIS IDAMBLAIN*

Plaine I CIS IDARNEY

Plaine I CIS IESLEY

Plaine I CIS IGIRONCOURT-SUR-VRAINE

Plaine I CIS 'GRAND

Plaine I CIS !LAMARCHE

Plaine
!FRAIN Fermetu re du CIS

CIS
Transféré sur le CIS SÉROCOURT (2021)

Plaine I CIS ILIFFOL-LE-GRAND

Plaine I CIS IMAOON

Plaine CIS IMANDRES-SUR-VAIR

Plaine I CIS IMARTIGNY LES GERBONVAUX

Plaine I CIS IMIOREVAUX

Plaine

Plaine

Plaine

Plaine

Plaine

Plaine

Plaine

Plaine

CIS IMIRECOURT

CIS IMONTHUREUX-SUR-SAONE

CIS INEUFCHAT EAU

CIS IOELLEVILLE

CIS IRAINVILLE

CIS IREMONCOURT

CIS ISAINT-OUEN-LES-PAREY

CIS ISÉROCOURT • Nouveau CIS

Règlement conjoint du SDIS des Vosges
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G ro u pern ent Territorial
ID :088-288800014-20211217-DELIBCA21121734-DE• t o i Ifuentre t'Incendie

Plaine CIS VALFROICOURT

Plaine

Plaine

CIS

CIS

VICHEREY

VIT TE L-CONT RE XE VILLE

Nombre de centres: 109

* Le CIS de Damblain est positionné à Breuvannes en Bassigny (52)

Règlement conjoint du SPIS des Vosges
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F
PRÉFET
DES VOSGES
Liberté
Égalité
Fraternité

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

Arrêté 110 131/2021
Modifiant la liste des Centres (l'Incendie et de Secours du Corps Départemental

des sapeurs-pompiers des Vosges

Le Préfet des Vosges,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de l'Ordre National du Mérite,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1424-6 ;

VU l'arrêté préfectoral n° 129/2019 du 18 décembre 2019 approuvant le Schéma Départemental
d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) du SDIS des Vosges ;

VU l'arrêté préfectoral n° 1634/2016 du 12 décembre 2016 portant règlement opérationnel du SDIS des
Vosges;

VU l'arrêté conjoint du Préfet des Vosges et du Président du Conseil d'Administration du SDIS des
Vosges n° 114/2021 du 26 octobre 2021 portant organisation du SDIS des Vosges et de son Corps
Départemental et notamment son annexe I;

VU la délibération du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges en date du 17 décembre 2021
prenant acte de la modification de la liste des Centres d'Incendie et de Secours du Corps
Départemental des sapeurs-pompiers des Vosges;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Vosges.

ARRÊTE :

Article ler : La liste des Centres d'Incendie et de Secours figurant en annexe au présent arrêté remplace,
à compter du 17 décembre 2021, la liste annexée à l'arrêté conjoint du 26 octobre 2021 susvisé.

Article 2 : Conformément à l'article R421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de Nancy peut être saisi par voie de recours formé contre le présent arrêté dans un délai
de 2 mois à compter de sa publication.

Adresse postale : Prefecture des Vosges — Place Foch —88026 EPhVAL CEDEX
Téléphone : 03.29.69.88.88 — Télécopie : 03.29.82.42.15

Retrouvez les horaires et les modalités d'accueil des services sur http://www..roszes.gouv.fi• ou sur notre serveur vocal: 03.29.69.88.89



Article 3: Le Directeur  Dépar temental des Services d' Incendie et de Secours est chargé de l'application
du présent arrêté qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Vosges et du
SDIS des Vosges.

Fait à Épinal, le 07 JAN. Mn

Le Président du Conseil d'Administration Le Préfet,

Dominique PEDUZZI

Yves SEGUY

Page n°2



Annexe à l'arrêté n° 131/2021 modifiant la liste des Centres d'Incendie et de Secours du Corps Départemental

des sapeurs-pompiers des Vosges

Groupement Territorial Centre d'Incendie et de Secours

Centre CIS ARCHETTES

Centre CIS AYDOILLES

Centre CIS BAINS -LES -BAINS

Centre CIS BIFFONTAINE-LES POULIERES

Centre CIS BRUYERES

Centre CIS CHARMES

Centre CIS CHARMOIS-L'ORGUEILLEUX

Centre CIS CHAT EL -SUR -MOSELLE

Centre CIS CHENIMENIL-DOCELLES

Centre CIS CLEZENTAINE-SAINT MAURICE SUR MORTAGNE

Centre CIS DOGNE VILLE

Centre CIS DOMEVRE-SUR-DURBION

Centre CIS DOMPAIRE

Centre CIS DOMPTAIL

Centre CIS HADOL -DOUNOUX

Centre CIS EPINAL

Centre CIS FREMIFONTAINE

Centre CIS FRIZON

Centre CIS GIRANCOURT

Centre CIS GOLBEY

Centre CIS GUGNECOURT

Centre CIS HAROUDOMMARTIN-AUX-801S

Centre CIS HARSAULT

Centre CIS HENNECOURT

Centre CIS LA CHAPELLE -AUX -BOIS

Centre cis LAVELINE-DEVANT-BRUYERES

Centre CIS
.

PADOUX-SERCOEUR-DOMPIERRE

Centre GIS RAMBERVILLERS

Centre CIS REHAINCOURT

Centre CIS SAINT E-HELENE

Centre CIS TENDON

Centre CIS THAON-LES-VOSGES

Centre GIS URIMENIL

Centre CIS UZEMAIN

Centre CIS VILLE-SUR-ILLON

Centre CIS XERTIGNY

Meurthe CIS ANOULD

Meurthe CIS BAN-DE-LAVELINE

Meurthe CIS BAN-DE-SAPT

Meurthe CIS CELLES -SUR -PLAINE

Meurthe CIS CORCIEUX

Meurthe CIS ETIVAL-CLAIREFONTAINE

Meurthe CIS FRAIZE

Meurthe GIS GERBEPAL

Meurthe CIS MOUSSEY

Meurthe CIS MOYENMOUTIER

Meurthe CIS NEUVILLERS-SUR-FAVE

Meurthe CIS PLAINFAING

Meurthe CIS PROVENCHERES-SUR-FAVE

Meurthe CIS RAON L'ETAPE

Meurthe CIS SAINT -DIE -DES -VOSGES

Meurthe CIS SAINT -LEONARD

Meurthe CIS SAINT-MICHEL-SUR-MEURTHE

Meurthe CIS SAINTE -MARGUERITE

Règlement conjoint du SDIS des Vosges



Annexe à l'arrêté n° 131/2021 modifiant la liste des Centres d'Incendie et de Secours du Corps Départemental

des sapeurs-pompiers des Vosges

Groupement Territorial Centre d'Incen die et de Secours

Mellite CIS SAULCY-SUR-MEURTHE

Meurthe CIS SENONES

Meurthe CIS TAINTRUX

Meurthe CIS VEXAINCOURT

Montagne CIS BASSE-SUR-LE-RUPT

Montagne CIS BUSSANG SAINT -MAURICE -SUR -MOSELLE

Montagne CIS CORNIMONT

Montagne CIS DOMMARTIN-LES-REMIREMONT

Montagne CIS ELOYES

Montagne CIS FERDRUPT

Montagne CIS GERARDMER

Montagne CIS GRANGES-SUR-VOLOGNE

Montagne CIS LA BRESSE

Montagne CIS LE SYNDICAT

Montagne GIS LE THILLOT

Montagne CIS LE THOLY

Montagne CIS LE VAL D'AJOL

Montagne CIS LIEZEY

Montagne CIS PLOMBIERES-LES-BAINS

Montagne CIS RAON AUX BOIS

Montagne CIS REHAUPAL

Montagne OS REMIREMONT

Montagne CIS ROCHESSON

Montagne CIS RUPT-SUR-MOSELLE

Montagne CIS SAULXURES-SUR-MOSELOTTE

Montagne CIS VECOUX

Montagne CIS VENTRON

Plaine CIS AINVELLE-SENAIDE

Plaine CIS AMBACOURT

Plaine CIS ATT IG NEVILLE

Plaine CIS BULGNE VILLE

Plaine CIS CHATENOIS

Plaine CIS COUSSEY

Plaine CIS DAMBLAIN *

Plaine CIS DARNEY

Plaine CIS ESLEY

Plaine CIS GIRONCOURT-SUR-VRAINE

Plaine CIS GRAND

Plaine CIS LAMARCHE

Plaine CIS LIFFOL-LE-GRAND

Plaine CIS MADON

Plaine CIS
,

MANDRES-SUR-VAIR

Plaine CIS MARTIGNY LES GERBONVAUX

Plaine CIS MIDREVAUX

Plaine CIS MIRECOURT

Plaine CIS MONTHUREUX-SUR-SAONE

Plaine CIS NEUFCHATEAU

Plaine CIS OELLEVELLE

Plaine CIS RAINVILLE

Plaine CIS REMONCOURT

Plaine CIS SAINT•OUEN-LES-PAREY

Plaine US SÉROCOURT

Plaine CIS VALFROICOURT

Plaine CIS VICHEREY

Règlement conjoint du SOIS des Vosges



Annexe à l'arrêté n° 131/2021 modifiant la liste des Centres d'Incendie et de Secours du Corps Départemental

des sapeurs-pompiers des Vosges

Groupement Territorial Centred'Incendie et de Secours

Plaine CIS VITTEL-CONTREXE VILLE

Nombre de centres: 109

*Le CIS de Damblain est positionné à Breuvannes en Bassigny (52)

Vu pour être annexé à l'arrêté conjoint n° 131/2021 du Q7 JAN. 2022

Le Président du Conseil d'Administration,

Dominqiue PEDUZZI

Le Préfet,

Yves 817 -:GUY

Règlement conjoint du SDIS des Vosges



DEPARTEIV1ENT DES VOSGES

Envoyé en préfecture le 16/12/2021

Reçu en préfecture le 16/12/2021

Affiché le 16/12/2021

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

ID: 088-288800014-20211215-ARRET211512631-Al

ARRÊTÉ
SDIS/631/2021

Le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1424-33 et R1424-19-1 ;

VU le décret n° 2016-2003 du 30 décembre 2016 relatif à l'emploi de Directeur Départemental et de
Directeur Départemental Adjoint des Services d'Incendie et de Secours ;

VU le décret n° 2016-2004 du 30 décembre 2016 modifiant certaines dispositions du Code Général
des Collectivités Territoriales relatives aux Services Départementaux d'Incendie et de Secours ;

VU l'arrêté conjoint n° 1624/2016 du 12 décembre 2016 de Monsieur le Préfet des Vosges et de
Monsieur le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges portant organisation du
SDIS des Vosges et de son Corps départemental ;

VU l'arrêté conjoint n° 1634/2016 du 12 décembre 2016 de Monsieur le Préfet des Vosges portant
règlement opérationnel du SDIS des Vosges;

VU l'arrêté conjoint n° 46/2021 du 15 novembre 2021 portant détachement du Colonel Hors Classe
Larry OUVRAR D sur l'emploi fonctionnel de Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Secours des Vosges à compter du 15 décembre 2021 ;

CONSIDERANT que le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours peut déléguer
certaines de ses attributions à son Adjoint, au Directeur Administratif et Financier ainsi qu'aux
Chefs de Groupement conformément à l'article R1424-19-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

ARRÊTE :

Article 1 : En cas d'absence ou d'empêchement du Colonel Hors Classe Larry OUVRAR D,
Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours, une délégation de signature du
Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours est donnée pour l'ensemble de ses
attributions au Colonel Pascal MOINE, Directeur Départemental Adjoint des Services d'Incendie et de
Secours ;

Article 2 : Une délégation de signature du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Secours est donnée dans le cadre de leurs attributions respectives et pour les domaines listés dans le
tableau joint en annexe au présent arrêté :

- Au Lieutenant -Colonel Laurent PETITCOLIN, Chef d'État -Major ;
- Au Médecin -Colonel Vincent BLIME, Médecin -Chef du Service de Santé et de Secours Médical ;
- À Monsieur Guillaume POIROT, Chef du Groupement Administration Finances, Directeur

Administratif et Financier ;
- Au Lieutenant -Colonel Vincent PARAYRE, Chef du Groupement des Ressources Humaines ;
- Au Lieutenant -Colonel Sébastien MAURICE, Chef du Groupement Logistique ;
- Au Lieutenant -Colonel Thibaut DUPUIS, Chef du Groupement Prévention -Prévision et

Opérations ;
- À Monsieur Joël LAURENT, Chef du Groupement des Systèmes d'Information ;
- Au Commandant Fabrice CRUSSIERE, Chef du Groupement Centre ;
- Au Commandant Jean -Manuel MICHEL, Chef du Groupement Meurthe ;
- À la Commandante Aline BOURY, Cheffe du Groupement Montagne ;
- Au Commandant Sébastien KELLER, Chef du Groupement Plaine.

SDIS des Vosges -2 voie Husson - BP n°79 - 88198 GOLBEYCEDEX- Tél. :03.29.69.53.30
Email : sdis.vosges@sdis88.fr
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Article 3 : Le présent arrêté sera notifié à chacun des délégataires mentionnés à l'article 2 et sera
publié au Recueil des Actes Administratifs du SDIS des Vosges.

A Golbey, le 15 DE 2021

Le Directeurpépartemental,

él-FIC Lat/ OUVRARD
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Chef de Service ou Chef de Centre Chef de Groupement Fonctionnel
ou Territorial

Chef d'État -Major
- Conventions et correspondances DIS et
employeurs
- Notes d'organisation des cérémonies
- Tout document relatif au comité territorial
(convocation, compte-rendu, ...) ou échanges avec
les groupements territoriaux

Service de Santé et de Secours Médical (Médecin-CheD
- Tous les documents liés au fonctionnement
interne du service de santé (courriers, notes,
protocoles, bons de commande < 5000 C HT,
congés, etc.)
- Correspondances purement médicale (médecins
traitants, hôpitaux, comité médical , ...)

Groupement Administration Finances
Marchés publics
Actes préparatoires :
Par le représentant du pouvoir adjudicateur
(Instructeur marchés publics) :
- Avis de publicité (Journal des Annonces Légales,
Bulletin Officiel des Marchés Publics, Journal Officiel
de l'Union Européenne, site internet, ...)
- Questions et réponses avec les entreprises
- Transmission du dossier de consultation des
entreprises / informations
- Accusé de réception de dépôt d'une offre/une
candidature/un échantillon -maquette
- Registre de dépôts des offres
- Échanges avec le coordonnateur (définition du
dossier de consultation des entreprises)

Actes ou documents liés à la procédure :
- Transmission à la Préfecture - Contrôle de légalité

Actes ou documents d'exécution du marché
(conformément aux éléments contractuels, application
pénalités, vérification des (lélais, ...)
- Bons de commandes en exécution du marché et
selon montant
- Réceptions techniques
- Marché subséquent Mise en concurrence, lettres
de rejet, notification, commandes

Emprunts
- Courrier de transmission du cahier des charges
de la consultation
- Sollicitations des organismes / simulations de
négociations
- Courrier compte-rendu décision de l'autorité
territoriale (remerciements)

Marchés publics
Actes préparatoires :
- Transmission au coordonnateur des besoins du
SDIS 88

Actes ou documents d'exécution du marché :
(conformément aux éléments contractuels, application
pénalités, vérification des délais, ...)
- Retour factures non conformes (non livrées,
erreurs quantitatifs, formalisme)
- Pénalités pout. retards <5 000 C HT
- Aléas (l'exécution grevant le fonctionnement du
marché (selon gravité)
- Marchés subséquents Mise en concurrence,
lettres de rejet, notification, commandes

Emprunts :
- Courrier de transmission du cahier des charges
de la consultation
- Sollicitations des organismes / simulations de
négociations
- Courrier compte rendu décision de l'autorité
territoriale (remerciements)
- Utilisation de la plate-forme de gestion active
(ordre de tirage, fixation, ...)

- Certificats liés aux marchés ne nécessitant pas
d'avenants changement de RIB, dénomination
commerciale,
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Chef de Service ou Chef de Centre

Administration Générale
Suivi des affaires juridiques (Contentieux notamment) :
- Courriels échangés avec les avocats du SDIS

Assurances
- Déclarations de sinistres (Responsabilité civile,
dommages aux biens, risque informatique ou bris de
machine)
- Échanges écrits et contractuels sur les
régularisations annuelles (Pour tous les contrats
d 'assura nces)

Autresdocuments
- Copies conformes arrêtés délégation signature
- Bordereau de versement ou de destruction des
archives papiers du service

Chef de Groupement Fonctionnel

Administration Générale
Suivi des affaires juridiques (Contentieux notamment) :
- Courriers échangés avec les avocats du SDIS

Conventions:
- Conventions à titre gratuit
- Courriers d'échanges avec les partenaires privés
ou publics pour l'élaboration des conventions

Assurances
- Courrier d'échanges avec les experts et avocats
dans le traitement des sinistres (notamment
responsabilité civile)

Autres documents:
- Courriers envoi du recueil des actes
administratifs
- Réponses écrites aux communes sur les
contributions an tutelles au SDIS
- Courrier acceptation ou refus de communication
de documents administratifs (application du code
des relations entre le public et l'administration)

Finances
- Documents de transmission tous domaines
- Déclaration de TVA auprès du SIB
- Toutes démarches dématérialisées sur outils
DGF1P (portail Chorus, Hélios, ...)
- Création de comptes clients ou fournisseurs
- Courrier de retour de chèques
- Validation des bons de commande avant
signature du N + 1 ou N + 2
- Échanges avec la Paierie Départementale
- Certificats administratifs et rejets dont le
montant est inférieur à 2 000 € HT

Finances
- Résiliation de bail
- Validation du remboursement des frais
(Déplacements, repas, ...)
- Certificats administratifs dont le montant est
Inférieur à 5 000 € HT
- Conventions (Montant total inférieur à 5 000 €
HT)
- Note de service en lien avec le Service Finances

Groupement des Ressources Humaines (GRH)
Service du personnel
- Ampliations et copies conformes d'arrêtés

Service volontar iat
- Ampliations et copies conformes d'arrêtés
Courriers :
- SP accidentés : Accusé de réception dossiers
accidents
• Prestataires de service (médecins, kinés, ...)
• Employeur SPV fonctionnaire accidenté
• SPV : Mise en demeure transmission documents
- Bordereaux d'envoi : Dossiers accidents SPV à la
mutuelle

Service formation - sport
- Convocations de stage
- Attestations de présence (SPV conventionnés)
- Courriers relatifs aux sites de formation
- Courriers aux stagiaires
- Attestations de stage EDSP

Service du personnel

Arrêtés :
- Maladie et accident, maternité, paternité
- Attestations (d'emploi,SFT, jours travaillés)
- États signalétiques de carrière
Courriers :
- Réponse candidature SPPNO
- Commission de réforme
- Comité médical
Conventions:
- Stages
- Divers
Bordereaux d'envoi :
- Rapports des instances
- Caisse de retraite
- Assureur
- Déclaration aux caisses (CAREL)
- Participation aux frais de transport
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Chef de Service ou Chef de Centre Chef de Groupement Fonctionnel
ou Terr itor ial

- Élimination
- Ajournement
- Absences aux stages

Action sociale:
- Décisions
- Bons de commandes en fonction des montants
(maxi 5 000 EUT)
Rémunération :
- Remboursement salaires emplois d'avenir,
salaires de mis à disposition (maxi 5 000 E IIT)

Service volontariat
Courriers :
- Envoi nouvelle convention
- Prolongation d'activité
- Allocations de fin de carrière
- Ascendants SPV décédé en service
- Justificatifs subrogations
- Renforts estivaux 88
- SP accidentés : Accusé de réception dossiers
accidents
- Prestataires de service (médecins, kinés, ...)
- Employeur SPV fonctionnaire accidenté
- SPV : Mise en demeure transmission documents
- Bordereaux d'envoi : Dossiers accidents SPV à la
mutuelle

Bordereaux d'envoi :
- Rapports et PV du CCDSPV
- CNP : Dossier allocations de fin de carrière
- Convention SPV
- Commission de réforme
- Ordres de mission
- Attestations d'appartenance au CDSP88
- Tableaux des Médailles

Service formation • sport
- Certificats de formation
- Fiches candidature CI\IFTT

Bordereaux d'envoi :
- Diplômes

Groupement Logistique (LOG)
Documents « courants » internes :
- Note d'information travaux

Documents « courants » destinataire extérieur :
- BE envoi d'un document signé par le DDSIS ou le
Président du CASDIS
- BE envoi de commandes
- BE d'envoi d'un constat
- Attestation d'admission UGAP
Documents relatifs aux marchés :
- BE envoi des commandes
- Vérification de service régulier/vérification
d'aptitude

Documents « courants » internes :
- Note d'information travaux
- Note d'information diverse
- Note de service diverse
- Ordre de mission pour un agent du groupement
LOG hors chef de groupement

Documents « courants » destinataire extérieur
- Courrier à une entreprise
- Documents d'immatriculation d'un véhicule
(y compris démarche numérique)
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Chef de Service ou Chef de Centre Chef de Groupement Fonctionnel
:...-eleleteito.riai

Documents relatifs aux marchés :
- Courrier de retour facture montant > 5 000 € FIT
- Certificat de main levée sur retenue de garantie
d'un matériel
- Vérification de service régulier/vérification
d'aptitude
- Ordre de service

- Demande d'offre dans le cadre d'un marché
subséquent
- Réponse aux entreprises non retenues dans le
cadre d'un marché subséquent
- Réponse aux entreprises retenues dans le cadre
d'un marché subséquent
- le' courrier RAR dans le cadre d'un litige
- Courriers aux chefs de CIS les informant de
l'affectation de nouveaux véhicules

Certificats de cession de véhicules :
(après validation de la cession par le Bureau du
Conseil d'A(lministration )

Groupement Prévention, Prévision et Opération (GPPO)
Prévention
- BI rapports
- Incomplétude de dossier
- État de frais missions
Prévision
- BI rapports
- Incomplétude de dossier
Opérations
- Attestation intervention
- Note événementielle simple non signée
- BPS : Validation service fait
- Recouvrement indemnité SP dans le cadre de DI'S
DECI
- Convention prêt de matériel DEC1
- Convention prêt de matériel : validation service fait
CTA-CODIS
- Bon commande alimentation
- Réquisitions
- Factures alimentation (service fait)
- États pour la comptabilité des interventions
payantes.
- Procédures opérationnelles et organisationnelles
interne au CTA/CODIS

Prévention
- Convocation visite sécurité
- Courriers particuliers/maires
- Ordre de mission/ état de frais missions

Prévision
- Avis dossier

Opérations
- Note d'information
- Note événementielle opérationnelle
- Convention prestation payante
- Avis sur manifestation (dossier Préfecture)
- Ordre de mission

Groupement des Systèmes d'Information
- Documents courants internes :

- Note d'information travaux
- Bordereau de prêt

- Documents courants destinataires extérieurs :
- Notice technique
- Notes de Procédures

- Documents courants internes :
- Note d'information travaux
- Note d'informations diverses
- Ordre de mission pour un agent du GSI hors

chef de groupement
- Fiche astreinte et IHTS
- Notes de frais
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Chef de Service ou Chef de Centre

- 13E retour matériel
- BE envoi de commande
- Attestation d'admission UGAP

- Documents relatifs aux marchés :
- BE envoi de commande
- BE PV de VA et de VSR.

Chef de Groupement Fonctionnel

- Documents courants destinataires extérieurs :
- Courrier à une entreprise/ fournisseur
- Courrier aux maires en lien avec une

installation existante

- Documents relatifs aux marchés:
- Ordre de service
- PV de VA et de VSR
- Courrier de retour facture montant < 5000€
- Demande d'offre de prix sur accord cadre

(marché subséquent)
- Réponse aux candidats non retenus sur

marché subséquent
- Réponse au candidat retenu sur marché

subséquent

Groupements Territoriaux (Centre, Meurthe, Montagne et Plaine)
- Courriers absences manoeuvres
- Fiches activités SPV

- Convocations visites médicales
- Courriers pour manque d'activité en RAR
- Courriers régularisation situation SPV (formation,
activités)
- Convocations pour entretien avant sanction avec
chef de groupement et chef de centre
- Fiches astreinte et IHTS des SPP
- Fiches activités SPV (manoeuvres groupement,
encadrement FC)
- Fiche indemnisation SPP (formateurs, spécialités)
- Convention prêt de matériel DECI
- Convention formation collèges
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1424-33 ;

Vu l'arrêté no 434/2021du 08 juillet 2021 portant désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI,
Conseiller Départemental du canton de Le Thillot, membre du Conseil d'Administration du SDIS
des Vosges, Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges;

VU l'arrêté l'arrêté n° 46/2021 du 15 novembre 2021 portant détachement du Colonel Hors Classe
Larry OUVRAR D sur l'emploi fonctionnel de Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Secours des Vosges à compter du 15 décembre 2021 ;

VU l'arrêté n° 04/2018 du 27 mars 2018 portant détachement du Colonel Pascal MOINE sur l'emploi
fonctionnel de Directeur Départemental Adjoint des Services d'Incendie et de Secours des Vosges
à compter du 1er décembre 2017;

Vu l'arrêté n° 448/2021 du 13 juillet 2021 de Monsieur le Président du Conseil d'Administration du
SDIS des Vosges, portant délégation de signature à Monsieur Pascal MOINE, Colonel de Sapeurs-
Pompiers Professionnels, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours par
intérim à compter du 08 juillet 2021 ;

CONSIDERANT que l'organisation fonctionnelle du SDIS des Vosges impose un dispositif de
délégation de signature afin d'assurer un meilleur fonctionnement du service public et sa
continuité ;

CON SIDERANT que le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges peut accorder une
délégation de signature au Directeur Départemental, au Directeur Départemental Adjoint, au
Directeur Administratif et Financier et dans la limite de leurs attributions aux Chefs de Service de
l'établissement ;

ARRÊTE :

Article ler L'arrêté n° 448/2021 du 13 juillet 2021 susvisé de Monsieur le Président du Conseil
d'Administration du SDIS des Vosges, est abrogé à la date du 15 décembre 2021.

Article 2 À compter du 15 décembre 2021, délégation de signature est donnée à
Monsieur Larry OUVRAR D, Colonel Hors Classe de Sapeurs -Pompiers Professionnels,
Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours des Vosges, pour exercer les
missions de gestion administrative et financière de l'établissement,

ce titre, la délégation concerne tous les actes de gestion courante nécessaire au fonctionnement du
SDIS des Vosges, à l'exclusion :

- des actes relatifs au fonctionnement du Conseil d'Administration,
- des emprunts.

Article 3 : En cas d'absence ou d'empêchement du Colonel Hors Classe Larry OUVRARD
la délégation définie à l'article 2 est donnée au Colonel Pascal MOINE, Directeur Départemental
Adjoint des Services d'Incendie et de Secours.
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Article 4 : En cas d'absence ou d'empêchement du Colonel Hors Classe Larry OUVRARD et du
Colonel Pascal MOINE, la délégation définie à l'article 2 est donnée au Lieutenant -Colonel
Laurent PETITCOLIN, Chef d'État -Major, pour les mandats et recettes ayant trait à la paie, aux
charges sociales, aux indemnités et allocations des Sapeurs -Pompiers Volontaires actifs et retraités.
Pour toutes les autres dépenses et recettes, la délégation est limitée à 10 000 € HT.

Article 5 : Une délégation de signature est donnée dans la limite de leurs attributions respectives à
l'effet de signer les engagements de dépenses et de recettes n'excédant pas 5 000 € HT:

- Au Lieutenant -Colonel Vincent PARAYRE, Chef du Groupement Ressources Humaines ;
- Au Lieutenant -Colonel Thibaut DUPUIS, Chef du Groupement Prévention, Prévision,

Opérations ;
- Au Médecin -Colonel Vincent BLIME, Médecin -Chef du Service de Santé et de Secours Médical ;
- Au Lieutenant -Colonel Sébastien MAURICE, Chef du Groupement Logistique ;
- A Monsieur Joel LAURENT, Chef du Groupement des Systèmes d'Information.

Article 6 : Une délégation de signature est donnée à Monsieur Guillaume POIROT, Chef du
Groupement Administration et Finances, Directeur Administratif et Financier, à l'effet de signer les
engagements et les mandatements n'excédant pas 5 000 f HT en dépenses et recettes sur
l'ensemble des lignes crédits.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empêchement du Lieutenant -Colonel Vincent PARAYRE, Chef du
Groupement Ressources Humaines, la délégation définie à l'article 5 est donnée à l'exclusion des
recettes et des dépenses supérieures à 1 000  € HT à son adjoint, le Commandant
Hervé BOIGEY-DIEMER, Chef du Service Volontariat.

Articlee : En cas d'absence ou d'empêchement du Lieutenant -Colonel Thibaut DUPUIS, Chef du
Groupement Prévention, Prévision, Opérations, la délégation définie à l'article 5 est donnée à
l'exclusion des recettes et des dépenses supérieures à 1 000 € HT à son adjoint,
le Commandant Thomas PAINE, Chef du Service Gestion Opérationnelle.

Article 9 : En cas d'absence ou d'empêchement du Lieutenant -Colonel Sébastien MAURICE, Chef du
Groupement Logistique, la délégation de signature définie à l'article 5 est donnée à l'exclusion des
recettes et des dépenses supérieures à 1 000 € HT, à son adjoint le Capitaine Benjamin GOSSELIN,
Chef du Service Gestion des Équipements.

Article 10 : En cas d'absence ou d'empêchement de Monsieur Guillaume POIROT, Chef du
Groupement Administration et Finances, Directeur Administratif et Financier, la délégation de
signature définie à l'article 4 est donnée à l'exclusion des recettes et des dépenses supérieures à
2 000 € HT, à son adjointe, Madame Véronique HOUOT, Cheffe du Service Finances.

Article 11: Une délégation de signature est donnée dans la limite de leurs attributions respectives à
l'effet de signer les engagements de dépenses et de recettes n'excédant pas 1 000 € HT:

• Au commandant Fabrice CFIUSSIERE, Chef du Groupement Centre;
• Au commandant Sébastien KELLER, Chef du Groupement Plaine ;
• Au Commandant Jean -Manuel MICHEL, Chef du Groupement Meurthe ;
• À la Commandante Aline BOUR Y Cheffe du Groupement Montagne ;
• A Madame Bénédicte BAULIN, Pharmacienne de Sapeurs -Pompiers Professionnels de classe
normale, Gestionnaire de la FUI du SDIS des Vosges.

Article 12 : En cas d'absence ou d'empêchement du Commandant Fabrice CRUSSIERE, Chef du
Groupement Centre, la délégation définie à l'article 11 est donnée à l'exclusion des recettes et des
dépenses supérieures à 500 € HT à son adjoint, le Capitaine Denis MARTIN, Chef du CIS d'Epinal,
ou à défaut, au Chef d'État -Major sans exclusion de montant.

Article 13 : En cas d'absence ou d'empêchement de la Commandante Aline BOURY, Cheffe du
Groupement Montagne, la délégation définie à l'article 11 est donnée à l'exclusion des recettes et des
dépenses supérieures à 500 € HT à son adjoint, le Capitaine Pascal HUMBERT, chef du CIS de
Remiremont, ou à défaut, au Chef d'État -Major sans exclusion de montant.
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Article 14 : En cas d'absence ou d'empêchement du Commandant Sébastien KELLER, Chef du
Groupement Plaine, la délégation définie à l'article 11 est donnée à l'exclusion des recettes et des
dépenses supérieures à 500 € HT à son adjoint, le Lieutenant Sébastien DUCHATEAU, Chef du
CIS de Vittel -Contrexéville ou à défaut, au Chef d'État -Major sans exclusion de montant.

Article 15 : En cas d'absence ou d'empêchement du Commandant Jean -Manuel MICHEL, Chef du
Groupement Meurthe, la délégation définie à l'article 11 est donnée à l'exclusion des recettes et des
dépenses supérieures à 500 € HT à son adjoint, le Capitaine Rachid LAMRHARI, chef du CIS de
Saint-Dié des Vosges, ou à défaut, au Chef d'État -Major sans exclusion de montant.

Article 16 : En cas d'absence ou d'empêchement de Monsieur Joël LAURENT, Chef du Groupement
des Systèmes d'Information, la délégation définie à l'article 5 est donnée à l'exclusion des recettes et
des dépenses supérieures à 500 € HT à son adjoint, Monsieur Virgil BÉDEL.

Article 17 : Une délégation de signature est donnée dans la limite de leurs attributions respectives à
l'effet de signer les engagements de dépenses et de recettes n'excédant pas 500 € HT:

• Au Commandant Didier MILLER, Chef du Service Prévention ;
• Au Commandant Thomas PAINE, Chef du Service Gestion Opérationnelle ;
• Au Capitaine Michel BLAVI ER, Chef du Service CTA-CODIS ;
• Au Capitaine Benjamin GOSSELIN, Chef du Service Gestion des Équipements,
• Au Lieutenant Guillaume HOUBERDON, Chef du Service Formation;
• À Monsieur Gilles GASPERIN, Chef du Service Administration Générale ;
• À Madame Véroniquel-10UOT, Cheffe du Service Finances;
• À Madame Mylène GENTILHOMME, Cheffe du Service du Personnel.

Article 18 Une délégation de signature est donnée à l'effet de signer les ampliations d'arrêtés, les
copies conformes relevant du Service Départemental d'Incendie et de Secours et les certificats
exécutoires des actes administratifs dudit service, dans la limite de leurs attributions respectives :

• Au Commandant Hervé BOIGEY-DIEMER, Chef du Service Volontariat ;
• À Madame Mylène GENTILHOMME, Cheffe du Service du Personnel ;
• À Monsieur Gilles GASPER IN, Chef du Service Administration Générale,

Artic le 19: Les changements de grade des Sapeurs -Pompiers Professionnels nommément désignés
qui peuvent intervenir à compter de la signature du présent arrêté sont sans effet sur sa validité et son
exécution.

Article 20: Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours est chargé de
l'exécution du présent arrêté qui sera inséré au Recueil des Actes Administratifs du SDIS.

À Golbey, le 15 DEC. 2021

Le Président du Conseil d'Administration,

Dominique PEDUZZI
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