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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES

Séance du mardi 20 avril 2021
Délibération n° 04/2021

Déclslon Modiflcatlve n® 1 du Budget Principa! 2021 |

il de pr i

Celle premidre Décislon Modificative de I'exercice budgétaire 2021 porte uniquement sur le Budgel Princlpal de
I'élablissement, afin

- D'ajuster les charges générales de fonctlonnement pour prendre en comple I'achat de la liste d'aplitude pour le
recrutement d'un sous-officler, et les frals d'insertion aux Journaux d'annonces légales.

T Seblon de fonallonnement . [ Thépenses: . | [[Reoetles! L.
CHO11/ 6188 . Aulres {rals divers 3500€
CH 011 /6231 - Annonces 6l Insertions 2000€
CH 77 [ 7711 - Dé&dils el pénalités pergus 2000 €

- D'aboncler les charges te personnel, afin tle compenser la prise en charge du raitement et des charges résultant
dela mise & disposition d'un Colonel de SPP & I'Etat-Major de zone sur 7,5 mols et du recrulement correspondant.
Ces charges seront compensées par un remboursement du Ministare de V'inlérleur.

- De provisionner lindemnisalion des SPV pariicipant aux campagnes de vaccinalion par prélévement sur
Ianvsloppe aslrelntes, élanl précisé que les enveloppes seront rélablies par déclslions modilicatives lors du
remboursement par le Minlstdre au mémo litre que les renforts de colonnes moblles de secours.

» ) ol1 58 .' L mbht}“ 'f‘. :?x‘ IIQE'E'J {j "ﬁu ; ' .i" ‘l v,
CH 012./ Divers anicles (*) Oharges, salalrés, accessolres, ...) 76 000 €

[CH 073 764194 - Remboursement traltoment 84 500 €
CH 012 /6414 - Inlemnilés SPV aslrelntes - 300 000 €
CH 01276414 - Indemnités SPV Interventions 300 000 €

(") L'ensemble des anticles concernés sonl visés dans la maquette budgélalre de la Décislon Modificative,

- D'ouvrlr des crédits complémentalres aux chaplires globallsés :

» 041 - Opérations palrimoniales pour réaliser los écritures d'ordre dint&gration des Irals d'éludes dans les

dépenses liées aux lravaux ;
» 040 - Ecritures d'ordre dlinvestissement ;
v 042-Ecilures d'ordre  de loncllonnemem afin de réalser lensomble des 6critures e

neulralisation/amonlissements pour I'année 2021,

CA[ETTRECETeB T

ViU X Cal iU s | - | 5 é
cH 040 I 198 Naulrallsaﬂon des amortlssamenls

CH 040 /281311 - BAliments adminisiratifs 2000 €

CH 040/ 281312 - Cenlre d'incéndle et de Secours 1000 €

CH 040 7 28183 - Matérlel Informatlque 5000 €

CH 040 /28184 - Malériel de bureau et mobllier 12000 €
CH 041 /231312« Genlroa U'lntendie ol de Secours 5000 £

cH 04%!7 2031 - Frals d'éluulas

e FAN ,,f'ci"-g:;?- 35 enti i 5 D 3511

OH 042 76811 - Dolatlon ¢ aux amoﬂissemanls 20000 €

CH 042 / 7768 - Neulralisalion des amonissements 5000 €
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Sectlion d'investissement Dépenses Receltes
CH 16 / 1641 - Emprunis en Euros - 14900 €
CH 21 /2111- Terralns nus 100€

Dans le cadre des dilférents projets portés par le SDACR, plusieurs démarches ont été engagées auprés des
communes de 1¢ appel a I'instar de Capavenir Vosges, Igney el Chavdol. S'agissani des projets de Epinal el
Golbey, la Communauté d'Agglomération vient de confirmer la cession d'un lerrain & l'euro symbolique sur la
commune de Golbey et la prise en charge des Infrastruclures de volrle pour sécuriser la sorlle des engins du CIS

Eplnal,

Il vous est demandé de blen voulolr vous prononcer sur les modifications de la Déclsion Modificative n® 1 du
Budget Prinolpal, et autoriser le Présldent & signer I'ensemble des documents concernant la cession d’un
terraln par la Communauté d'Agglomération d'Eplnal,

DELIBERATION

* Nombre de membres en Etalent présents aveo volx délibérative :

20 | Mesdames Elisabeth KUIPFEL, Marline GIMVILLARO, Carole THIEBAUT-GAUDE,

ORBINOR L arivomnussiss Réglne BEGEL, Raphasla CANTER, Messleurs Stossy SPEISSMANN,
Dominlque THOMAS,  Danlel HUEBER, Benolt PIERRAT, Dominlque PEDUZZI,

OUYoLS : All H.1424-16 du Cods

PrESENIS  vuvvsevnreeraiasn 12 . ARIRIRLERL miala
Madame Martine BOULLIAT a donné pouvolr & Madame Régine BEGEL

Monsleur Dominlque MOMON a donné pouvolrd Madame Raphasla CANTERI
« Nombre de volants ;... 16 Monsleur Glibert BOGARD a donné pouvolr & Madame Carole THIEBAUT-GAUDE
Monsleur Phllippe FAIVRE a donné pouvolr & Monsleur Willlam MATHIS

Absenl(s) excusé(s) :

Mesdames Bernadette POIRAT, DominlqueHUMBERT, Marline  BOULLIAT,
Brigitte VANSON, el  Messleurs  Frangols VANNSON, Gllbert  BOGARD,
Dominlque MOMON, Philippe FAIVRE

Vule Code Général des Collectivités Terrltoriales (CGCT), notamment 'arlice L.1424-29 ;

Vu l'anrété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n° 194/2015 du 18 mal 2015 porlant
désignation de Monsleur Dominlque PEDUZZ|, Conselller Départemental dv canton de Le Thillo! en qualité de
Présldent du Consell d'Administration du Service Départemental d'Incendle el de Secours des Vosges ;

Vule rapport présenté en séance par le Présldent du Consell d'Administration du SDIS des Vosges le 20 avrll 2021,
Le Consell d'Adminlstration,

aprbs en avolr délibéré,
ADOPTE, la Déclslon Modificative n® 1 de I'exercice 2021 du Budget Princlpal avec les 6l6ments sulvants :
i . _Séadtion de fonctlonnemént ~.Dépenses Recottos
CH 011 /6188 - Aulres frals divers 35600 €
CH 011 /6231 - Annonces ét Inserlons 2000 €
CH 012 / Divers articles (*) (Charges, salalres, accessolrés, ...) 76 000 € "
CH 013 /64194 - Remboursement traitement 04500 €
CH 012 /6414 - Indemnités SPV astrelntes - 300000 €
CH 012 /8414 - Indemnités SPV interventions ' 300 000 €
CH 042 /6811 - Dotatlon aux amortissements 20000 €
CH 042 /7768 - Neulralisation des amortissements 5000 €
CH 77 /7711 - Dédits ol pénalités pergus 2000 €
Total des Inscriptions complémentalres en fonctionnement 101 500 £ 101500 €




CTIYUYE BI PIEIBCIUNG 18 cW/Ud/cVe |

A S e ; . Sectlon d'Investissement I fleguen préteciure lo 20/04/202f)
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CH 040 / 198 - Neutralisation des amortissements 5000 €

CH 040 / 281311 - Batimenls admInisiratifs 2000 €

CH 040 / 281312 - Centre d'Incendie et de Secours 1000€

CH 040 / 28183 - Matériel informalique 5000 €

CH 040 / 28184 - Matériel de bureau et mobilier 12000 €

CHO41 /231812 - Centres d'Incendie et de Secours 5000€

CH 041 / 2031 - Frals d'éludes 5000 €
Total des Inscriptions complémentalres en Investissement 10100 € 10100 £

AUTORISE, le Président a signer les actes relatifs & la cession d'un teriin par la Communauté d’Agglomération

d'Epinal.

Pourextralt certifié conforme,

Le Président du Conseil d'Administralion du SDIS des Vosges

\__m:.:_::

Dominlque PEDUZZI
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'AD) ON DU SDIS D SGE
Séance du mardi 20 avril 2021

Déllbération n® 05/2021

Temps de travall des Sapeurs-Pomplers Professionnels (SPP)
et des Personnels Adminlistratifs et Techniques (PAT) du SDIS des Vosges

Rappel du rapport de présentation :

En application de la lol n° 2001-2 du 03 janvier 2001 relative & la résorption de l'emplol précalre et & la
modernisation du recrutement dans la fonction publique alnsl qu'au temps de travall dans la fonction
publique territoriale et du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, le protocdle de temps de travall a été mis en place
au SDIS des Vosges en 2001 avec 1 575 heures comme base annuelle, & lidentique du Consell Général,

En 2004, la lol n® 2004-626 du 30 juln 2004 relative & la solldarité pour I'autonomle des personnes fgées et
des personnes handicapées a Inslitué une journée de travall supplémentalre dite « journde de solidarité » non
rémunérée (solt 7 heures & temps complet) en vue d'assurer le financement des actions en faveur de |'autonomle
des personnes agées ou handicapées.

Le Consell d'Administration a délibéré le 14 décembre 2004 (délibération n® 64) afin de prendre en compte celte
Journée de solidarité et a fixé le temps de travall annuel & 1 582 heures pour I'ensemble des personnels (SPP et
PAT) permanents et conlracluels.

Alin de rendre effective la jurlsprudence du Consell d'Etat ayant posé pour principe que le nombre de 1 607 heures

élalt & la fols une norme plafond (hors heures supplémentaires) mals aussi une norme plancher, la lol n°® 2018-828
du 06 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit une obligation de mise en conformité assortle

d'un délal.

Ainsl, l'arlicle 47 de cetle lol dispose que « Les colleclivités territoriales et los élablissements publics disposent d'un
délal d'un an & compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir les régles relatives au
temps de lravall de leurs agents (el revenir au plancher des 1 607 heures). Ces régles entrent en application au plus
tard le 1° janvler sulvant leur définition, »

Consldérant que le renouvellement du Consell d'Administration du SDIS a é1é réalisé en seplembre 2020, les
conditions du retour aux 1 607 heures de durée de travall effeclif dolvent btre définles au plus tard en septembre
2021 pour une application au 1¢ janvier 2022.

Nouvelles réales :
- Pour les Sapeurs-Pomplers Professlonnels et les Personnels Administratifs ou Technlques en régime de
garde ou en service mixte (gardes et service hors rang) :

Eu égard aux misslons des Services d'Incendie et de Secours et aux nécessltés de service, les Sapeurs-Pomplers
Professionnels peuvent assurer des gardes avec un temps de présence de 24 heures conséculives.

Lo temps de présence annuel reste fixé & 2 256 heures maximales. En conséquence, le passage de la durée
annuelle du travall effectif de 1 582 & 1 607 heures fait passer I'équivalence d'une garde de 24 heures de présence
do 16,83 heures & 17,09 heures.

Celte dqulvalence s'applique quel que solt le nombre de garde de 24 heures assuré annuellement par chaque
Sapeur-Pompler Professionnel.

En complément, pour les Sapeurs-Pomplers Professionnels et les Personnels Adminislralifs ou Technique, les
dépassements de garde seront pris en comple et calculés avec un arrondi & la demi-heure supérieure pour alleindre
le temps de travail de 1 607 heures avan! le déclenchement des indemnitéshoraires de travaux supplémentalres.

- Pour les Sapeurs-Pomplers Professlonnels et les Personnels Administratifs ou Technlque en service hors
rang :

Le temps de travall quotidien augmente de 8 minutes. Celte augmentation est intégrée dans le cadre des horalres
vailables convenus el placés sous le contrdle hiérarchique continu.

Il est proposé les modalités sulvantes de passage aux 1 607 heures :

- le temps de travail elfectif annuel passe de 1 582 heures & 1607 heures pour les Sapeurs-Pomplers
Professlonnels et les Personnels Adminisiratifs et Techniques qu’ils solent staglaires, titulalres ou

contractuels ;
- léquivalence d'une garde de 24 heures de présence passe de 16,83 heures & 17,09 heures ;

SDIS des Vosges - 2 vole Husson - BP n° 79 - 88198 GOLBEY CEDEX - 0320.69.53.30 - Email : sdis.vosges@sdis88.fr
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pour les personnels en régime de garde ou en service mixle, les dépassements de garde sont pris en
compte pour atteindre le temps de travail de 1 607 heures avant k déclenchement des Indemnités horaires
de travaux supplémentaires ;

pour les personnels en service hors rang, le passage aux 1 607 heures esl inlégré dans le temps de travall
quotidien ;

toutes ces mesures entrent en application le 1¢ janvier 2022.

Sachant que le Comité Technique a donné un avis favorable & ce rapport le 16 mars 2021, Il vous est
demandé de blen voulolr débattre de ce rapport et de donner votre avis quant aux dispositions y figurant.

DELIBERATION

« Nombre de membres en Etalent présenls avec volx délibéralive :

exercice : ..... AT 20

* Nombre de membres
Prosents & wveenieninninn 12

Mesdames Elisabeth KLIPFEL, Martine GIMMILLARO, Carole THIEBAUT-GAUDE,
Régine BEGEL, Raphagla CANTERI, Messleurs Stessy SPEISSMANN,
Dominique THOMAS, Danlel HUEBER, Benoil PIERRAT, Dominique PEDUZZI,
William MATHIS, Guy SAUVAGE

ATl H.1424-10 ¢ 0de8

Madame Martine BOULLIAT a donné pouvolr dMadame Régine BEGEL
Monsleur Dominlque MOMON a donné pouvoliré Madame Raphasla CANTERI

* Nombre de votants :... 16 Monsleur Gilbert BOGARD a donné pouvolr & Madame Carole THIEBAUT-GAUDE

Monsleur Phllippe FAIVRE a donné pouvolr & Monsleur Willlam MATHIS

Absent(s) excusé(s) :
Mesdames Bernadette POIRAT, Dominlque HUMBERT, Marline BOULLIAT,
Brigitte VANSON, et  Messleurs  Frangols VANNSON,  Gilbert  BOGARD,
Dominlque MOMON, Phllippe FAIVRE

Vule Code Général des Collectivités Terrltorlales (CGCT), nolamment l'article L.1424-29 ;

Vu l'arrété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n° 194/20156 du 18 mal 2015 portant
désignation de Monsleur Dominique PEDUZZI, Conselller Départemental du canlon de Le Thillot en qualité de
Président du Consell d'Administration du Service Départemental d'incendle et de Secours des Vosges ;

Vule rapport présenté en séance par le Président du Consell d'Administration du SDIS des Vosges le 20 avrll 2021,

Le Consell d'Administration,
aprés en avolr déliberé,

DECIDE, que les nouvelles disposilions du passage aux 1 607 heures relalives au Temps de travall des Sapeurs-
Pomplers Professlonnels (SPP) el des Personnels Adminislratifs et Technlques (PAT) seront mises en ceuvre &
compler du 1¢ Janvier 2022 de la fagon sulvante :

- lo temps de lravall elfeclif annuel passe de 1 582 heures & 1 607 heurespour les Sapeurs-Pomplers
Professlonnels et les Personnels Adminlstratifs et Technlques qu'ils solent staglalres, titulalres ou contractuels ;

- léquivalence d'une garde de 24 heures de présence passe de 16,83 heures & 17,09 heures ;

- pour les personnels en régime de garde ou en service mixte, les dépassements de garde sont pris en comple
pour attelndre le temps de travail de 1 607 heures avant le déclenchement des Indemnités horalres de travaux

supplémentalres ;
pour les personnels en service hors rang, le passage aux 1 607 heures est intégré dans le temps de travall

quotidien.

Pour exralt certifié conforme,
Le Président du Conseil d'Adminisiration du SDIS des Vosges

i

Dominlque PEDUZZ|
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Séance du mardi 20 avril 2021

Délibération n° 06/2021

Actualisation du dispositif d'indemnisation des Sapeurs-Pomplers Volontalres

Rappel du rapport de présentation :

Les régles relatives & I'indemnisation des Sapeurs-Pompiers Volontalres (SPV) au sein du SDIS des Vosges sont
définles par la délibération n° 37 du 15 décembre 2009 qui a été amendée elcomplétée & plusleurs reprises.

Toutes ces régles sont consignées dans la note de service du 18 avril 2012 relative & lindemnisation des SPV hors
Service de Santé el de Secours Médical (SSSM).

L'indemnisalion des personnels du SSSM fail I'objet de plusleurs délibérations du Consell d'Adminlstration du SDIS
fixant notamment les différentes enveloppes alnsl que le taux d'indemnisation.

Les travaux récenls menés dans le cadre de la feullle de route relative & lengagement ciloyen de SPV et dans le
cadre du plan plurlannuel de formation, conjugués & une augmentation de lacharge opérationnelle mise en évidence
dans le SDACR, impactent le dispositif d'indemnisation des SPV en vigueur depuls plus de dix ans,

L’ensemble de ces éléments condult & moderniser le cadre général de l'indemnisation des SPV du SDIS des Vosges
afin dela sécurlser & moyen terme dans lous ses domaines, opérationnel el non opérationnel.

Pour répondre & ce besoln el sous I'6glde du Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours, un
groupe de travall a été constitué en début d'année 2020 pour analyser le dispositif existant avec ses points foris et ses
limites. Ce groupe de Iravall a 616 chargé de proposer différents éléments visant & améliorer I'indemnisalion des SPV
en velllant & malntenir I'enveloppe budgétalre allouée avec une augmentation de linflation tous les ans selon les
possibliités des finances locales.

Le constal dressé par les membres du groupe de travall est le suivant :

- Une nécessité de sécuriser le disposlif en lien avec la délibération duConsell d'Adminlstration du SDIS du 19
juln 2018 définissant les régles de repos et de sécurité applicables auxsapeurs-pomplers ;

- De fortes disparilés d'enveloppes d'indemnités non opérationnelles enlie les différents centres pourtant de tallle
équivalente ;

- Un dispositif complexe mals qul fonctionne et qul est majoritairement comprls et accepté par les sapeurs-
pomplers vosgiens ;
Un taux de réalisation du budget des indemnités d'environ 86 %.

Toutefols, les prévisions d'aclivité dolvent &ire prises en comple pour envisager les évolulions des sommes
consommées dans les années & venlr : charge opérationnelle, feullle de rouls du volontarial pour revenir et tenir les 3
000 Sapeurs-Pomplers Volontalres permettant de mleux tenir le Potentiel Opérationnel Journalier (POJ), partage de la
garde pour la sécuriser en la réparlissant sur le plus grand nombre, Plan Pluiannuel de Formation (PPF) et Formation
du Malintien et de Perfectionnement des Acquis (FMPA) qui devient obligatoire, activités non opérationnelles en
hausse avec notamment les misslons liées aux contrdles techniques comme la Défense Extérisure Conlre I'lncendie

(DECI),
Les principales évolutions concernent :

- Encadrement progressif du nombre d'indemnités jusqu'en 2023 (1 000 indemnités horalres au taux de 100 %) avec
dérogallon possible sur décision du Bureau (1 200 Indemnités horaires & 100 % pour des cas particuliers ou en
difficultés sociales) ;

- Introduction d'un plafond annuel de 18 semaines d’astreintes par an et par Sapeurs-Pomplers Volontaires avec 1
seull d'astreintes en Centre d'Incendie et de Secours (CIS) en relation avec ls Potentiel Opérationnel Journalier (POJ)

atlendu ;
- Plafond annuel de gardes postées & 800 heures en 2023 ;
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- Mise & disposition des CIS d'enveloppes horaires de Formalion de Maillien et de Perlectionnement des Acquis
(FMPA) obligatoire complétées par des heures de mise en pratique facultatie ;
- Adaptation des enveloppes d'aclivités non opérationnelles en fonction des P0J, et définition des activités éligibles,

avec l'introduction d'une souplesse de gestion par les chefs de centre |
- Intégration des dispositions relatives au Service de Santé et de Secours Médical dans ce document unique.

Sachant que le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pomplers Volontalres a donné un avis
favorable & ce rapport le 16 mars 2021, Il vous est demandé de blen voulolrdélibérer sur cette amélioration du
dispositif d’indemnisation des Sapeurs-Pomplers Volontalres, étant péclsé que ce document constituera la
seule référence applicable, et remplacera toutes autres dispositions Inlernes régles par des documents

antérleurs.

DELIBERATION

« Nombre de membres en Etalent présents avec volx délibérative :

o 20 Mesdames Elisabeth KLIPFEL, Martine GIMMILLARO, Carole THIEBAUT-GAUDE,

Régine BEGEL, Raphaéla CANTERI, Messleurs Stessy SPEISSMANN,
Dominlque THOMAS, Danlel HUEBER, Benoit PIERRAT, Dominlque PEDUZZI,
Willlam MATHIS, Guy SAUVAGE

* Nombre de membres

y|{E B Qrales

QUVQIIS : Al H.1424-16 @ oce (38

Madame Martine BOULLIAT a donné pouvolr 4Madame Régine BEGEL
Monsleur Dominlque MOMON a donné pouvolrd Madame Raphaéla CANTERI

* Nombre de votanls :... 16 Monsleur Gilbert BOGARD a donné pouvolr & Madame Carole THIEBAUT-GAUDE
Monsleur Phillppe FAIVRE a donné pouvolr & Monsleur Willlam MATHIS

présents & ..ciieiiiinn 12

Absent(s) excusé(s) :

Mesdames Bernadette POIRAT, Dominlque HUMBERT, Martine BOULLIAT,
Briglite VANSON, et  Messleurs  Frangols VANNSON, Gilbet  BOGARD,
Dominlque MOMON, Philippe FAIVRE

Vule Code Général des Collectivités Territorlales (CGCT), nolamment l'arlicle L.1424-29 ;

Vu l'arrdté de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n® 184/2015 du 18 mal 2015 portant
désignation de Monsleur Domlinique PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thlllot en qualité de
Président du Consell d'Administration du Service Départemental d'incendie et de Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Présldent du Consell d'Adminlstration du SDIS des Vosges le 20 avril 2021,
Le Consell d'Administration,
aprés en avolr délibéré,

ADOPTE, le disposilif d'indemnisalion des Sapeurs-Pomplers Volontaires proposé el sa mise en ceuvre dans les
conditions fixées dans le document annexé & la présente délibération qui remplace toutes les aulres dispositions

internes antérleures ayant le méme objet.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du Consell d’Adminisiration du SDIS des Vosges

Dominlque PEDUZ2I
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¥ D E
Séance du mardi 20 avril 2021

Délibération n° 07/2021

Réglement Départemental de Formation (RDF) |

Rappsl du rapporl de présentalion :

Le présent rapport vise & présenter le Réglement Départemental de Formation (RDF) dans ses différentes
composantes.

Le Réglement Départemental de Formallon est un document structurant du SDIS des Vosges, qul vient compléter le
réglement Intérieur sur son volet formation. Il s'impose & tous les personnels qu'ils solen! statulaires ou Sapeurs-
Pomplers Volonlalres.

Ila pour objet principalement :
De préclser les différentes natures de formatlons existantes ;

D'indiquer les diverses modalités d'accés aux formations ;
D'arréter les drolls des personnels en maliére de formation el de piise en charge de ces dernléres ;
De délinir les différents acteurs de la formatlon et leur mode d'indemnisation.

Il peut 8tre consldéré comme la colonne vertébrale de la formation au seln de notre établissement, permettant & tout
personnel de disposer de manlére synthélique el panoramique de toules les informalions nécessalres & son
évolution de carrlére.

Le r&glement de formatlon s'intégre alnsl dans les perspectives natlonales visant & rendre chaque agent ou Sapeur-
Pompler Volontalre acteur de sa formalion. Il s'intéresse & préciser des domalnes soullrant jusqu'icl d'une absence
de prise en compte par notre établissement public, mals également & regrouper des dispositions quelques fols
réparties sur de nombreux documents Internes.

En ce sens, une fols arrété, Il s'imposera comme l'unique document falsant fol dans les domalnes quiil tralte et
remplacera toutes les aulres dispositions Internes régles par des documents antérleurs.

Le réglement de formation est slructuré en 8 parties découpées selon Io stalul de chaque personnel, en ce qul
conceme le droll & la formation, mals également par thémaliques spécitiques, telles que l'indemnisation des
formatlons, la mise en cauvre de celles-cl ou encore, les dilférents acteurs ds la formation,

Les principales nouvelles dispositions Intégrant le RDF

L'encadrement de I'accés aux préparations au concours (§1.3)

Mise en place de dispositions spécifiques visant & favoriser I'accés & la préparation au concours des personnels
stalutalrlez afin de permelire au plus grand nombre une évolution de carridre soit au seln du SDIS solt dans une aulre
collectivité,

Ainsl, l'accés & une préparation & un concours est accordé sulvant les modalités cl-aprés :

+ L'agent dolt étre titulalre de son poste, en CDI, ou en CDD depuls plusde 1 an;

+ Une préparation & un concours ou examen est accordée sur le lemps de travall une fols tous les 3 ans dans la
Iimite de la durée prévue par le CNFPT ou 'ENSOSP. Dans ce cas, ks frals pédagoglques, d’hébergement et
de déplacement sont pris en charge par le SDIS (y compris les frals liés & la présenlation des différentes
épreuves) ;

« Sl l'agent a déja sulvi, pour un méme concours ou examen, une préparation dans un délal inférieur & 3 ans,
celle-ci pourra élre accordée en fonclion des nécessités de service uniquement par mobllisation du CPF ou du
CET ou & défaut sur les temps de congés. Dans ce cas, aucuns frals ne seronl pris en charge par le SDIS.
Dans le cas oll un personnel n'aurait bénéficié d'aucune formation de préparation & un concours ou examen sur
une pérlode supérieure & 6 années, alors les frals pédagogiques et de déplacements seront pris en charge par
le SDIS dans les mdmes conditions qu'a l'alinéa 2 ;

+ Aucune préparation & un concours ou examen ne peut éire accordée dans un délal inférieur & 1 an suivant la fin
d'une formalion identique précédemment suivie. Celte disposition ne s'applique pas sl I'agent n'a pas pu
finaliser celte dernlére formation pour des raisons indépendantes de savolonté.
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Les bllans de compétences (§1.7)
Prise en charge maximum de deux bllans de compétences dans la carridrede l'agent au sein de noire SDIS pour un

montant total et cumulé de 3 000 €.

Le Compte Personnel de Formation (§ 1.10.1)

Le Comple Personnel de Formation (CPF) esl un compte individuel qul peimet de développer les compélences des
agents dans le cadre d'un projet professionnel. En 2017, un décret, relalif4 la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonclion publique et & la formation professionnelle tout aulongde la vie', complété d'une circulalre?
sont venus préclser les modalités de mise en ceuvre du CPF dans les différentes fonctions publiques.

Il se base sur I'acquisition d'un crédit d'heures qui peut étre mobilisé pour :

« Des formations destinées & I'obtentlon d'un dipléme, d'un titre ou d'ne certification répertorlée au Répertolre
National des Certifications Professionnelles (RNCP) ;

« Sulvre une action Inscrite dans le Plan De Formation (PDF) d'un employeur public (égalemenl autre que le
slen) ;

+ L'acquisition de connalssances fondamentales au sens de l'article L 6121-2 du Code du Travall. Il s'agit de
bases relalives & l'expression écrite, orale, au calcul, etc. ;

« La prévention de l'inaplitude physique ;

¢+ La préparalion aux concours el examens.

Le CPF est alimenté & hauteur de 25 heures par année de travall dans la limite d'un plafond de 150 heures (solt sur
6ans).

De manlére globale les frals pédagoglques des formations émanant de la mobllisation du CPF sont pris en charge
par le SDIS. Toutelols afin de limiter les conséquences d'une enveloppe ouverte, le lagislateur a prévu que
I'assemblée délibérante pulsse annuellement fixer un plafond des dépenses. C'estce qul est prévu dans le présent

ROF.

Ainsl, Il est proposé que le Consell d'’Administration du SDIS, lors du vote de son Budget Primilif, arréte une
enveloppe maximum dédiée au CPF, et que, afin de permelire & un maximum d'agent de bénéficler de la mise en en
auvre du CPF, les frals pédagoglques de formalion solent pris en charge sur la base de 80 % du monlant de |a
formation plafonnée & 2000 € (exemple : pour une formation de 4 000 € la prise en charge par le SDIS esl de
2000 € - pour une formalion de 2 000 €, la prise en charge est de 1 800 €).

Les frals d’hébergement et de restauration restent & la charge de I'agent.

L'organisation des spéclalités « formation » et « activités sportives » (§2.7)
A llnstar des spéclalités opérationnelles régles par le gulde départemenlal des spéclalités, le RDF organise les
spéclalités dédiées a V'activité d'enselgnement « FOR-APC » et & 'encadrement des activités physiques el sportives

«EAP»,

Tout Sapeur-Pompler Professlonnel ou Volontaire disposant des formations ad hoc peut demander & exercer une
spéclalité fonctionnelle de formatlon dite « FOR-APC » ou d'encadrement des activités physiques el sporiives
« EAP » solt sous un stalul de Sapeur-Pompler Professionnel solt sous un slatut de Sapeur-Pompler Volontalre.

Pour les Sapeurs-Pomplers Professionnels et dans le cas ol la spéciilité « FOR-APC» ou « EAP » est une
spéclalité falsant l'objet d'un réglme Indemnitaire spécifique (spéclalité 1 ou 2) chaque formateur dolt réaliser
annuellement & minima 40 heures d'encadrement de formation Initlale et/fou d'encadrement de FMPA loutes
disclplines confondues (ou de circult adapté physlque). Ces 40 heures Intdgrent la FMPA de la spécialité.

Ces temps d'encadrement peuvent élre réalisés soit au cours de la gade, soit lors de sessions de formation
spéciliques hors des périodes de garde. Dans ce dernler cas, les heures sonl réalisées sous un statut SPP.

Pour ceux disposant de la spéclalité & titre professlonnel, mals sans régime indemnitaire spécifique, un minlmum de
16 heures d'encadrement de formation esl demandé par an au titre de la FMPA et sous un stalut SPP. Ces temps
pourront 8ire réalisés également durant la garde ou hors garde. Ce volume horaire est également appliqué pour les
Sapeurs-Pomplers Volontaires détenteurs de ces spécialités.

! Décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relalif & la mise en ceuvre du comple personnel d'aclivité dans la fonction publique et & la formation professionnelle
toul au long de la vie

2 Circulaire du 10 mai 2017 NOR : RDFF1713973C

-2.
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Enfin, pour les Sapeurs-Pomplers Professionnels disposant de la spécialité FOR-APC ou EAP au fitre de leur contral
de SPV, lls pourront réaliser les temps d'encadrement des formations obligatolres soit sur leur temps de travall soit
au seln de leur CIS de rattachement en tant que SPV. Dans le premier cas, Ils ne bénéficleront d'aucune
indemnisation.

La Formatlon de Malntlen et de Perfectionnement des Acquls

La Formation de Maintien el de Perfectionnement des Acquis (FMPA) permet & chaque sapeur-pompier de conserver
dans le temps les compétences nécessaires & I'exercice de ses activités ou emplol et & ce litre conditionne son
aplitude opérationnelle.

Pour les Sapeurs-Pomplers Professionnels (§2.3.4)

P. l1l -
[ FMPA de sécurhté ]
EMPLOIS
SUAP We | ow SR TOTAL
Equipler, chel d'dquipe, Chel dagrés 1 équipe, Chel l
] d'ageés tout engin ' y M : L
| FMPA compimentalra spécifique aux emplols de chef d'sgrés |
EMPLOIS |

® una folstous les 3 ans

EMPA des personnels officlers
[ FMPA de sécurité |
SUAP
Chal dae groupe, colonne, site 6
| FMPA spéciique chalne de commandament |
Tronc commun Cdt| S ENSOSP YOTAL
Cheof do grov| B 16 24
[Chol da colonne [:] 16 40° 24
Chof da sita 40° | 0

* una fols tous les 5 ans

Pour les Sapeurs-Pomplers Volontalres (§ 4.3.4)

Elle est différenclée en nature et en durée en fonclion des aclivilés exercées par chaque sapeur-pompler, mals
également des matérlels présents dans le cenlre d'affectation principale de ce dernler.

La FMPA peul revétir diverses formes, manceuvres de la garde, exerclces, cours didacliques, au seln du service
formation ou en CIS, elg, ...

Elle paut étre solt annuelle, solt cyclique sulvant un rythme variable sur plusieurs années (une fols tous les deux ans
par exemple).

Un tronc commun recuellle les compétences el savoirs minimums destinés & préserver la sécurité des victimes et
des sapeurs-pomplers. Ce dernler est complété par des enseignements spécifiques aux aclivités de chef d'agrés
exercées,
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EMA des porsonnels non-officiers

| FMPA de sécurlté
ACTIVITES
INC
POJ du centre SUAP TechINe | 1spcc ARl Div SR TOTAL
Equipler, chef d'équipe, Chef 2 8 2 1 3 2 ia(622)
A 4 6 6 1 1 2 16(6°**
d'agrés 1 dquipe, Chel d'agrés 6 6 8l 1 1 3 186"
bo0LEnRn Betplus 5 8 1 1 2 2| 20(6°")
| FMPA complémentalre spécifique aux activités de chef dagris |
ACTIVITES |
Commandement SR
Tous chefs d'agrés 1 1
Chel d'agrds 1 dquipe (CA 1€Q) 2 8* 4% 5(2°")
Chef d'ageés tout engin (CATE) 2 8 4*¢| mini2
* une fols tous les 3 ans
**unefols tous lesdeuxans
* 1 5| compélence unlque SUAP
EMPA des personnels officlers
[ FMPA de sécurité |
SUAP
Chaf da groupe, colonne, site [
| FMPA spécHique chalne de commandement |

Yronc commun Cdt| 8

Chal de site

® une fols tous les 5 ans

LaMise En Pratique (§ 4.6)
LaMise En Pratique (MEP) n'intéresse que les Sapeurs-Pomplers Volontalres.

Afin de garantir une pleine appropriation des différentes capacltés enselgnées solt en lormation Initlale solt lors des
FMPA, des temps de mise en pralique sont accordés annuellement & chaque sapeur-pompler volontalre, lis viennent
compléter le volume de FMPA de sécurlté sans excéder un volume maximum de 36 heures.

Mise en pralique = 36h - FMPA (volume horalre du SPV au regard du POJ)

Les répéliteurs de gestes (§ 5.2.8)

Le répétiteur de geste est un personnel souhaitant asslster un formateur de premlers secours lors de la mise en
oceuvre de la formation de maintien et de perfectionnement des acquis SUAP sur la réalisation des gestes technliques.
Il participe & la préparation du staglalre avant formation et peut apporter toute alde pour parfalre un geste technlque.
Il ne 8o substitue pas & un formateur de premlers secours. Cette fonction lul permet de se préparer au misux pour
intégrer le cursus de formateur de premlers secours.

La position d'observateur (§ 5.3.5)

Il est créé une position transitolre dite « d'observateur » destinée & permellre & tout Sapeur-Pompler Volontaire, dans
I'attente de la validation de I'ensemble de son module transverse (module 1 et 2 de nolre plan de lormation) et alnsl
de devenlr apprenanl, d'élre présent sur une opération de secours en tant qu'observateur sans avoir aucune action &
réaliser. 3
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Indemnisatlon des SPV en cas d'échec ou d’ajournement. (§7.1.2)
Mise en place de mesures visant & limiter I'impact des échecs en formation sur le budget formation du SDIS tout en

prenant en compte des cas spécifiques de perte de ressources.

Ainsl, dans le cas d'un ajournement ou d'un échec, les sesslons de rattrapages ou les réitérations de formation ne
donneronl lleu & aucune Indemnisation, Dans le cas ol le staglalre serailde nature & sublr une perte de revenu,
diment juslifiée, il pourrall se voir allribuer une indemnisation tolale ou parielle. Celte décision sera prise par le chef
du service formallon aprés que le stagialire ait formalisé une demande individuelle.

Indemnisations des formateurs PAT ou SPP (§7.2.2)
Le RDF met en conformité avec la réglementation acluelle la rémunération cles personnels slatulalres réalisant de

l'encadrement de formallons au-dela de leur temps de travall délini pour leur activité principale (1 607 heures

avjourd'hul).
Il précise que dans ce cas I'agent bénéliclera d'IHTS conformément & la réglementation en vigueur. Précédemment

c'est le régime des activités accessolres qul élait utilisé.
Enoulre, le RDF confirme que I'encadrement des aclions de formation réalisé sur le temps de travall ne donne lieu &

aucune indemnisation.
Le Réglement Départemental de Formation dans son Intégralité est proposé dans le document joint.

Sachant que le Comité Technlque et le Comité Consuitatif Départemental des Sapeurs-Pomplers Volontalres
ont émis un avis favorable & ce rapport le 16 mars 2021, Il vous est demandé de blen voulolr débattre de ce

rapport et d'adopter le Rdglement Départemental de Formation.

DELIBERATION

+ Nombre de membres en Etalenl présents avec volx délibérative :

OXOrclCo & viivrarirnsnrnann 20
* Nombre de membres
Présents : vieiivseieien 12

* Nombre de volants i... 16

Mesdames Elisabeth KLIPFEL, Marline GIMMILLARO, Carole THIEBAUT-GAUDE,
Régine BEGEL, Raphasla CANTERI, Messleurs Slessy SPEISSMANN,
Dominlque THOMAS, Danlel HUEBER, Benolt PIERRAT, Dominique PEDUZZI,
Willlam MATHIS, Guy SAUVAGE

- e.l..l.. Olle ..:.

0(16

OUvVolrs ;: Allicie H,.1424-1b @

Madame Martine BOULLIAT a donné pouvolr 4 Madame Régine BEGEL
Monsleur Dominique MOMON a donné pouvolra Madame Raphaéla CANTERI
Monsleur Gilbert BOGARD a donné pouvolr & Madame Carole THIEBAUT-GAUDE

Monsleur Philippe FAIVRE a donné pouvolr & Monsleur Willlam MATHIS

Absenl(s) excusé(s) :
Mesdames Bernadette POIRAT, Dominlue HUMBERT, Marline BOULLIAT,
Brigitte VANSON, et  Messleurs  Frangols VANNSON, Gilbed  BOGARD,

Dominique MOMON, Phllippe FAIVRE

Vule Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment l'arlicle L.1424-29 ;

Vu l'arrété de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n°® 194/2016 du 18 mal 2015 portant
désignation de Monsleur Dominlque PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Présldent du Consell d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges ;

Vule rapport présenté en séance par le Présldent du Consell d'’Administralion du SDIS des Vosges le 20 avril 2021,
Le Consell d’Administration,
aprés en avolr délibéré,

ADOPTE, le Réglement Départemental de Formation (RDF) tel que présenté cl-dessus dont les dispositions se
substituent & I'ensemble des documents Internes antérieurs traitant du méme objet,

JOINT, & la présente délibération, l'intégralité du Réglement Départemental de Formation (RDF) et ses annexes.

Pour exirall cerlifié conforme,
Le Président du Conssil dAdministralion du SDIS des Vosges

—_—

Dominlque PEDUZZ|
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EIL D'AD R DUS E
Stance du mardi 20 avril 2021

Délibération n° 08/2021

Mise & Jour de la tarification pour la destruction des nlds d'hyménoptéres

Rappel du rapport de présentalion :

Les Services d'Incendie et de Secours sonl compétents en matidre de destruction dhyménoptéres s'il existe un
danger ou un risque Imminent pour I'environnement humain ou animal.

Exemples:

voles publiques : public Inmédiatement exposé ;

lleux privés : lorsque le nld empéche d'accéder ou de vivre dans un espace de la vie courante (cuisine, salle &
manger, salle de baln, chambre, ...), lorsque les Insectes pénétrent massivement dans les partles habltables ;
cdans toute aulre siluation jugée urgente par le CTRA-CODIS, notammenl en cas d'insecles agressils.

Sous ces conditions, une équlpe de sapeurs-pomplers esl rapidemenl engagée el ces Inlerventions reldvent
pleinement du principe de la gratuité,

En revanche, la deslruclion de nids d'hyménopléres ne présentant pas un danger ou un risque Imminen! pour
l'environnement humaln ou animal ne reléve pas de la compétence des Senices d'Incendle et de Secours.

Celle misslon dolt en principe étre réalisée par un prestataire privé qul facture son aclion,

Lorsque cette Intervention est réalisée par les sapsurs-pomplers, elle juslifie une facturation pour son bénéliclalre
conformément & la possibllité offerte par I'article L. 1424-42 du Code Général des Colleclivités Territorlales.

Lebénéficlaire esl informé au préalable du montanlt de cette participation aux frals lors de son appel au CTRA.
Par délibération n° 24 du Consell d'Administration du SDIS en date du 29 juln 2015, la deslruclion des nlds

d'hyménoptéres ne relevant pas de I'urgence appelle en princlpe une paricipation forfallalre aux frals (69 € quels
que solent les moyens engagés).

Toutelols, le principe de la gratulté a 8t& maintenu pour la destruction des nids de guépes :

dans les béatiments propriété des collectivités locales (communes, EPCI, Consell Départemental) mals aussl
pour les baliments des employeurs privés de Sapeur-Pompler Volontalre sous convention (délibération du
Bureau du Consell d'Administration du SDIS du 03 octobre 2017),

lorsqu'il s'agit de frelons aslaliques alin de lutler contre la dissémination et la prolitéralion de celle espace
nuisible dans nos territoires (délibération du Consell d'Administrationdu SDIS du 16 octobre 2018).

Les cléréglements climatiques semblent Impacler le nombre de nlds d’hyménoptéres,

Alnsl, en 2020, avec un 6té marqué par la chaleur et la sécheresse, les Services d'incendle el de Secours des
Vosges onl procédé & la destruction de 4 509 nids d’hyménoptéres contre 1281 en 2019.

Pour I'année 2018 qui avait également connu une forte chaleur eslivale, Il avail &6 recensé 3 209 destruclions de
nlds de guépes.
Alnsl, les augmenlations sont aléaltoires el peuvent éire trés importantes d'une année sur l'autre.

Pour l'année 2020, ce sont prés de 1400 destruclions non urgentes de nids d'hyménoptéres qul ont été réalisées
soll environ 30 % des deslruclions tolales.

Celle lorte aclivité non urgente Impacte :

- la prise d'appels d'urgence : 450 appels en moyenne/jour pendanl 6 semaines (de la ml-juillet & fin ao(t
2020) contre 300 appels en moyenne/jour en 2019 el 340 appels en moyenne/jour en 2020. Ce surcroit
d'activité est I'équivalent de la suractivité COVID de fin février & début avril 2020,

- le potentiel opérationnel d'autant que les conditions de neltoyage des tenues dans le cadre du COVID-19
ont augmenté le temps de reconditlonnement du matériel.
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En plus d'un Potentiel Opérationnel Journalier (POJ) détourné de sa mission, les risques pour les sapeurs-pomplers
ne sont pas négligeables : utilisalion des échelles, progresslon en hauteur, ...

Le nombre de cas de plqlres de sapeurs-pomplers sur ce genre d'inteventons a é16 en forte augmentation en
passant de 4 & 10 déclarations entre 2019 el 2020.

Ainsl, la prise de risque pour une opération de conforl peut s’avérer excessie.

Par sllleurs, cette opéralion de confort fait passer la mission du SDIS sur leplan juridique et relatlonnel de I'obligation
de moyens & |'obligation de résultat avec un niveau d'exigence accrue de lapopulation « servie »,

Enfin, la destruclion non urgente de nids d'hyménoptéres par le SDIS est contestée par des enlreprises privées
dénonganl une concurrence déloyale.

Le tarif pratiqué facilite la sollicitation des sapeurs-pompiers : 69 euros inchangés depuls 2015 contre un monlant
minimum de 75 € pour les enlreprises privées.

Letaril s'avére en dega du coll réel supporié par le SDIS puisque :

Il ne prend pas en compte la gestion adminlsirative liée aux conteslations imposant la rédaction de compte-
rendu, des échanges de courrlers, ...

certalnes de ces laclurations se soldent parlols par un non recouvrement (difficulté d'identification du véritable
bénéficlalre, Insolvabllité ou lrrécouvrabliité, ...) ;

de plus en plus souvent, nous devons répéter l'opération de destruclion qul n'est facturée qu'une seule fols ;
les recours en responsabilité se multiplient (casse de tuile ou de faw plafonds, traces de boltes, ...) avec le
taux de sinistrallté qul augmente au titre de nolre assurance en responsabllité clvile.

Pour tous ces molils, sans aucunement modifler le principe de gralulté pour les opéralions urgentes, il es! proposé
d'augmenter la tarification pour la destruction de nids d'hyménoptéres ne présentant pas un danger ou un risque

imminent pour l'environnement humaln ou animal,

Il est proposé de reprendre par analogle le montant forfaitaire de I'indemnisation des interventions effectuées par les
services diincendle et de secours & la demande de la régulation médicale du service d'alde médicale urgente en cas
de délaut de disponibliité des transporteurs sanitalres privés. Ce monlant est fixé annuellement par arrété
interministériel et |l est de 124 € pour 2020 reconduit en 2021 dans I'altente d'une réévaluation.

En effet, & lnslar de ces Interventions pour défaut de disponibliité des transporteurs sanlilaires privés, les
destructions non urgentes de nlds d’hyménoptdres sont des missions réalisées

- par carence d'entreprises privées ;

- par deux sapeurs-pomplers ;

- au moysen d'un véhicule lype utilitalre, Si le véhicule de secours aux viclimes est plus onéreux qu'un
véhicule pour les opérations diverses en termes d'équipement, le colt des tenues de protection conlre les
hyménoptéres et celul de l'emplol des produits Inseclicides compensent globalement cetle différence
pulsque la misslon de carence ambulancldre appelle en général une seule action de transporl sans
utilisatlon de consommables médico-secourlstes.

Consldérant qu'une mission sur 8 de destructions de nids d'hyménoptéres nécesslte solt le renouvellsment de
l'opératlon & une ou plusleurs reprises, solt I'envol en renfort d'un moyen aérien, Il est proposé d'appliquer un
coefficlont multiplicateur de 1,166 au montant de 124 € et d'arrondir le résullat & l'euro supérieur.

Ansl, le montant forfaltalre d’une destruction de nids d’hyménoptéres ne présenlant pas un danger ou un risque
ImmInent pour l'environnement humaln ou animal seralt de 145 €.

Ce forfalt pourra falre I'objet d'une révision en toul ou partie de ses modalités de calcul selon :
- la réévaluation du montant forfaltaire de remboursement des Interventions pour défaut de disponibliité des
{ransporteurs sanitalres privés en s'assurant qu'il solt toujours perlinent comme base de calcu! ;
- I'évolution du nombre d'opérations ayant nécessité d'élre renouvelées ou ayant falt I'objet de renfort d'un
moyen aérlen pour modifier le coefficlent multiplicateur ;
- les tarlfs pratiqués par les entreprises privées alin que le SDIS ne concurrence pas les Initiatives privées.

Il vous est demandé de donner volre avis sur cette nouvelle tarlficalion et autoriser I'augmentalion de la
tarification pour la destruction de nids d’hyménoptéres ne présentant pas un danger ou un risque Imminent
pour I'environnement humaln ou animal,
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« Nombre de membres
Présents @ vveveiiiennn 12

DELIBERATION
« Nombre de membres en E ix délibér !
OXOIOICE ® v oirvarirenns 20 Mesdames Elisabeth KLIPFEL, Martine GIMMILLARO, Carole THIEBAUT-GAUDE,
Régine BEGEL, Raphaéla CANTERI, Messleurs Stessy SPEISSMANN,

Dominique THOMAS, Daniel HUEBER, Benoll PIERRAT, Dominique PEDUZZI,
Willlam MATHIS, Guy SAUVAGE

- aC - H iala .
aral g He] (-] : 0 A

o olrs : Arlicle B 424-16 d

Madame Martine BOULLIAT a donné pouvoir 4Madame Réglne BEGEL
Monsleur Dominique MOMON a donné pouvoira Madame Raphaéla CANTERI

* Nombre de votants ... 16 Monsieur Gilbert BOGARD a donné pouvolr & Madame Carole THIEBAUT-GAUDE

Monsleur Philippe FAIVRE a donné pouvoir & Monsieur Willlam MATHIS

Absenl(s) excusé(s) :

Mesdames Bemnadette POIRAT, Dominique HUMBERT, Martine BOULLIAT,
Brigitte VANSON, et  Messleurs  Frangols VANNSON,  Gilbet  BOGARD,
Dominlque MOMON, Philippe FAIVRE

Vule Code Général des Colleclivités Territorlales (CGCT), notamment les arlicles L.1424-29 et L.1424-42 ;

Vu l'arr8té de Monsleur le Président du Consell Départemental des Vosges n° 194/2015 du 18 mal 2015 portant
désignation de Monsleur Dominlque PEDUZZI, Conselller Départemental du canlon de Le Thillot en qualité de
Présldent du Consell d'’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges ;

Vule rapport présenté en séance par le Président du Consell d'Administration du SDIS des Vosges le 20 avrll 2021,

Le Consell d'Adminlstration,
aprds en avolr délibéré,

ADOPTE, la nouvelle larification pour la destruction des nids d'hyménoptéres,

AUTORISE, que le montant forfaltalre d'une destruction de nids d'hyménopldres ne présentant pas un danger ou un
fisque Imminent pour I'environnement humaln ou animal solt de 145 €, en sachant que ce forfait pourra falre I'objet
d'une révislon en toul ou partle de ses modalités de calcul selon :

- laréévaluation du montant forfaitalre de remboursement des Inteventions pour défaut de disponibilité des
transporteurs sanllalres privés en s'assurant qu'il soit toujours pertinent comme base de calcul ;
I'évolulion du nombre d'opéralions ayant nécessité d'étre renouvelées ou ayant falt l'objel de renfort d'un

moyen aérlen pour modifler le cosfliclent multiplicateur ;
- les tarifs pratiqués par les entreprises privées alin que le SDIS ne concurrence pas les Inltlalives privées.

Pour exiralt cerlifié conforme,
Le Président du Consell d'Adminisiralion du SDIS des Vosges

'_%

L]

Dominlque PEDUZZI
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Séance du mardi 20 avril 2021

Délibération n°® 09/2021

Convention d’appul au déplolement de la vaccination conlre la COVID-19

Rappel du rapport de présentalion :
Alin d'accroitre la montée en charge de la campagne de vaccinalion contre la COVID-19, les Services d'Incendie et
de Secours ont été inlégrés au disposilif,

Celte prise en compte des Services d'Incendie el de Secours s'est tout d'abord opérée avec le Service de Santé et
de Secours Médical (SSSM). A ce titre, le SDIS a organisé un centre de vaccinalion éphémare & Monthureux-sur-
Sabne le dimanche 07 mars 2021 ayant permis de vacciner 108 personnes.

Pour encore accélérer la campagne vaccinale, en complément et sous l'autorité du SSSM, un décret du 11 mars
2021autorise les sapeurs-pomplers, équiplers SUAP, & vacciner, sous la responsabllité d'un médecin pouvant
Intervenir & toul moment, & condition d’avolr sulvi une formation spécifique préalable.

Alnsl, lo SDIS des Vosges a l'objectif de former 250 sapeurs-pomplers vaccinateurs pour augmenter & compter du
mols d'avrll ses capacités & répondre aux besolns de vaccination, sous lautorité du Préfet en lien avec I'Agence

Réglonale de Santé (ARS).
Les sapeurs-pomplers peuvenl parliciper & la campagne vaccinale au sel de cenlres de vaccination gérés par la

Santé, Dans ce cas, les modalités de financement sonlt conclues localement avec L'ARS, & l'inslar des conventions
FIR conclues pour I'appui du SDIS au prélévement dans le cadre du déplstage par RT-PCR.

Par message en date du 12 awiil 2021, le Minlstére des Solidarités et de la Santé vise un forfail « ligne de renfort »,
Son montant s'éléve & 2 000 € par jour pour une ligne de renfort de cinq sapeurs-pomplers.

Les SDIS peuvent aussi plloter directement des dispositifs de vaccination (mise & disposition et aménagement des
locaux, gestlion des personnels, restauration, gestion des malérlels de prolection el de désinlection, traltement des

Déchels d'Activités de Soins & Risques Infectieux, ...).
Dans ce cadre, el par message en date du 09 avrll 2021, le Minlstére de I'Inlérleur propose un modéle de convention

tripartite entre la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestlon des Crises (DGSCGC), le Prélet et le SDIS
pour définir les modalités de financemenl.

Il s'agit d'une subvention forfallaire trimeslrielle. Elle falt donc l'avance des frals engendrés en fonclion des
déclarations d'ouveriure de cenlres elfectuées par la Préfeclure en début de mols.

Ce fonctionnement permel d'éviter tout avance de trésorerie de la part des SDIS mobilisés el fluidifie la procédure
budgélaire pour permellre une mise en place raplde et I'adaplation & Iensemble des conlextes terrilorlaux. Le
montant forfallalre versé sera évalué au prorata du temps d'ouverture et de fonclionnement du cenlre,

Le SDIS des Vosges a proposé d'organiser 4 lignes de vaccinatlon en solrée (18h-21h) et les week-end ou jour érlé,

Ace Jour, les modalités de participation du SDIS & la campagne vaccinale ne sonl pas arétées el seront adaptées
entemps réel.

Aussl, afln de prévoir dés malntenant la modalité d'une organisation autonome par le SDIS d'un centre de
vaccination et son financement par le Minlstére de I'intérieur, mals égelement de falre face a une sollicitation
de renfort sur un dispositif existant, Il vous est demandé de blen voulolr :

e Vallder la convention-type Jointe au présent rapport pour les centres pllotés par le SDIS ;

e Vallder le montant de 2000 € proposé par le Minlstére des Solldarilés et de la Santé comme base
d'indemnisation d'une ligne de vaccination ;

¢ Autorlser le Président & signer toute convention s'appuyant sur les modalités définles aux deux
précédents alinéas.

Un bllan sera présenté au Consell d’Adminlstration du SDIS.
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