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Le Maire et les SPV

Un maillon essentiel dans le développement et la
pérennisation du volontariat :

- Relais au sein de la population locale pour
promouvoir I'engagement citoyen de
sapeur-pompier volontaire ;

- Facilitateur pour accompagner les
sapeurs-pompiers dans |I'organisation d’'actions
de promotion du volontariat ;

- Employeur de SPV par le biais des conventions

... des éléments essentiels de notre modeéle de sécurité civile

70 % de I'activité opérationnelle se produit en journée ou la disponibilité des SPV est la
plus faible

Les employés communaux SPV
constituent un des seuls élément

de réponse d cette problématique
et permettent d’apporter une ré-
ponse de secours de proximité.

... une richesse humaine pour la commune

Le SPV .

- est porteur de valeurs et d'une éthique ;

- a le sens du travail en équipe, des responsabilités et de la solidarité ;

- est formé aux gestes d’'urgence et est en mesure d’intervenir immédiatement en cas

d’'accident;
- peut prodiguer des conseils en matiére de prévention des risques et peut contribuer a

certaines formations internes et exercices.

Plus d’'informations sur les conventions
de disponibilité et sur I'engagement de
sapeur-pompier volontaire :

Commandant Hervé BOIGEY-DIEMER

Chef du groupement de la richesse humaine
W 0329495372
@ herve.diemer@sdis88.fr




